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 Контрольно-счетная комиссия муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области провела экспертизу проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы 
«О внесении и утверждении изменений в условия оплаты труда в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» 

(далее - проект решения). 

 

В результате проведения экспертизы установлено: 

 

Проект решения предусматривает установление возможности увеличения размеров 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов 

местного самоуправления муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области и премии по результатам работы работникам, замещающим должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, по предложению органов государственной 

власти Кировской области. 

Также, в соответствии с проектом решения при выплате указанных премий фонд 

оплаты труда увеличивается на размер выплачиваемой премии. 

Принятие проекта решения не повлечет дополнительных расходов бюджета 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области. 

 

По результатам экспертизы: 

Проект решения внесен в Кирово-Чепецкую городскую Думу с соблюдением срока, 

установленного частью 3 статьи 5 Регламента Думы. Комплект документов, представленных 

одновременно с проектом решения, соответствует требованиям части 1 статьи 21 Регламента 

Думы. 

 

Проект решения соответствует действующему законодательству и рекомендуется к 

принятию Кирово-Чепецкой городской Думой. 


