
Экспертиза проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы «О 

размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области» 

Контрольно-счетная комиссия муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области провела экспертизу проекта решения 

Кирово-Чепецкой городской Думы «О размерах и условиях оплаты труда в 

органах местного самоуправления муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области» (далее - проект решения). 

В результате проведения экспертизы установлено: 

Проект решения направлен на повышение фонда оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, 

замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области с 01.09.2022 года на 6 должностных окладов. В структуре 

заработной платы данные средства предлагается направить на увеличение 

размера должностного оклада, ежемесячной надбавки за классный чин 

муниципальных служащих, а также единовременного поощрения. 

Предлагаемые изменения связаны с изданием постановления 

Правительства Кировской области от 12.09.2022 № 496-П «О внесении 

изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 

98/120», которое регулирует расходы на оплату труда депутатов, выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых 

при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов 

местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, а 

также с изданием Указа Губернатора Кировской области от 12.09.2022 № 56 «О 

повышении размеров должностных окладов депутатов, выборных должностных 

лиц, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных 

служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, рабочих отдельных профессий и младшего 

обслуживающего персонала органов местного самоуправления». 

Проект решения предполагает дополнительное выделение из бюджета 

муниципального образования в 2022 году денежных средств, в сумме 2 533,0 

тыс. рублей. 

По результатам экспертизы: 

Проект решения внесен в Кирово-Чепецкую городскую Думу с 

нарушением срока, установленного частью 3 статьи 5 Регламента Думы. 

Комплект документов, представленных одновременно с проектом решения, 

соответствует требованиям части 1 статьи 21 Регламента Кирово-Чепецкой 

городской Думы. 



Проект решения рекомендуется к принятию на очередном заседании 

Кирово-Чепецкой городской Думы. 

 

 

 


