
 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
26.12.2017 № 1528                                      

г. Кирово-Чепецк 

 
О порядке индексации заработной платы работников муниципальных 

организаций в 2018 году  

 
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 

12.12.2017 № 113-П «О порядке индексации заработной платы работников 

областных государственных учреждений в 2018 году», постановлением 

администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области от 07.07.2015 № 1261 «О системе оплаты труда работников 

муниципальных организаций муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области» администрация муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

        1. Установить в 2018 году следующий порядок индексации заработной 

платы работников муниципальных организаций: 

1.1.  С 01.01.2018 индексируются: 

1.1.1. Фонд оплаты труда (должностные оклады) работников 

муниципальных организаций (за исключением работников, индексация оплаты 

труда которых осуществляется в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», и педагогических работников 

муниципальных организаций дополнительного образования детей) – на 4%. 

1.1.2. Фонд оплаты труда (должностные оклады) педагогических 

работников муниципальных дошкольных образовательных организаций – на  
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4,1%. 

1.1.3. Фонд оплаты труда (должностные оклады) педагогических 

работников  муниципальных общеобразовательных организаций – на  4,6%. 

1.1.4. Фонд оплаты труда (должностные оклады) педагогических 

работников муниципальных организаций дополнительного образования детей 

– на 8%. 

1.2. Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего 

характера осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 

муниципальных организаций, принятыми на основании Положений о порядке 

установления оплаты труда работников муниципальных организаций 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 

утвержденных постановлениями администрации муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

Глава администрации  

муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк»  

Кировской области         М.А. Шинкарёв 

 

 


