
 

 

 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
29.12.2017 № 1591 

 

г. Кирово-Чепецк 
 

О внесении и утверждении изменений в Положение о комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области и урегулированию конфликта интересов 

 
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007  

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 

Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в 

Кировской области» администрация муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести и утвердить в Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное 

постановлением администрации муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области от 21.05.2015 № 584 (с изменениями, 

внесенными и утвержденными постановлениями администрации 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 

24.04.2017 № 444, 27.06.2017 № 622), следующие изменения: 

1.1. Пункт 9 раздела III изложить в следующей редакции: 



«9. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 

подпункта 1.2 пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 

работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 

более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до 

истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы; 

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы 

(оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 

ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до 

истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, и 

мотивировать свой отказ.». 

 1.2. Дополнить раздел III пунктом 2.6 следующего содержания: 

«2.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 2.1, 2.3 

и 2.4 настоящего Положения, должны содержать: 

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, 

указанных в абзацах втором и четвертом подпункта 1.2 и подпункте 1.5 

пункта 1 настоящего Положения; 

б) информацию, полученную от государственных органов, органов 

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании 

запросов; 

consultantplus://offline/ref=56D6C8781951D1BD3C880EBA89B5D10658872DBC7F5ECCFAC0BFEE34DCE4B4A5B36847A6995E7D21WEY2L
consultantplus://offline/ref=56D6C8781951D1BD3C880EBA89B5D10658872DBC7F5ECCFAC0BFEE34DCE4B4A5B36847A6995E7D21WEY2L
consultantplus://offline/ref=5FCA1C4E487F2CC1A068FDD7AB82FAB523FF06AA0F13BB70884A4F60DAEB911584FE1424B661068DMAc3G
consultantplus://offline/ref=5FCA1C4E487F2CC1A068FDD7AB82FAB523FF06AA0F13BB70884A4F60DAEB911584FE1424B6610780MAc2G
consultantplus://offline/ref=5FCA1C4E487F2CC1A068FDD7AB82FAB523FF06AA0F13BB70884A4F60DAEB911584FE1424B661068DMAc4G
consultantplus://offline/ref=5FCA1C4E487F2CC1A068FDD7AB82FAB523FF06AA0F13BB70884A4F60DAEB911584FE1424B661068CMAc1G
consultantplus://offline/ref=5FCA1C4E487F2CC1A068FDD7AB82FAB523FF06AA0F13BB70884A4F60DAEB911584FE1424B661068CMAc1G


в) мотивированный вывод по результатам предварительного 

рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и 

четвертом подпункта 1.2 и подпункте 1.5 пункта 1 настоящего Положения, а 

также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с 

пунктами 9, 11.1, 13 настоящего Положения или иного решения.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования.  

 

 

Глава администрации  

муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк»  

Кировской области       М.А. Шинкарёв 
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