
Экспертиза проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы «О 

внесении и утверждении изменений в Положение «О размерах и 

условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» 

Контрольно-счетная комиссия муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области (далее - КСК) провела экспертизу 

проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы «О внесении и 

утверждении изменений в Положение «О размерах и условиях оплаты труда 

муниципальных служащих муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области»  (далее – проект решения): 

В результате проведения экспертизы установлено: 

Проект решения направлен на внедрение проектной деятельности в 

органах местного самоуправления города Кирово-Чепецка в целях 

эффективного решения вопросов местного значения 

В целях совершенствования деятельности по стратегическому развитию 

Российской Федерации и реализации приоритетных проектов  Указом 

Президента Российской Федерации   от 30.06.2016 № 306 было дано 

поручение Правительству Российской Федерации  - организовать проектную 

деятельность в органах государственной власти и издать нормативные 

правовые акты ее регулирующее. Соответствующие рекомендации были 

направлены и в органы местного самоуправления. 26.02.2020 года 

постановлением администрации муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области  № 220 при администрации 

муниципального образования был создан проектный офис. В 2020 году  при 

администрации муниципального образования  свою деятельность 

осуществляли  4 проектных комитета. 

Проект решения предусматривает  внесение изменений в  порядок 

формирования фонда оплаты труда  муниципальных служащих  в части 

выплат за  особые условия муниципальной службы и  премии за выполнение 

особо важных и сложных заданий для стимулирования участия в проектной 

деятельности. 

В соответствии с  последними изменениями  в бюджет муниципального 

образования  «Город Кирово-Чепецк» Кировской области на 2020 и 

плановый период 2021 и 2022 годов (решение Кирово-Чепецкой городской 

Думы от 14.10.2020 №10/40)  с 01.10.2020 произошло увеличение  фонда 

оплаты труда органов местного самоуправления.  Проектом решения 

указанные средства  предлагается направить   по данной категории 

работников органов местного самоуправления на выплату за особые условия 



муниципальной службы. Так же проект решения предполагает увеличение 

фонда оплаты труда на  выплату премии за выполнение особо важных и 

сложных заданий  

Проект решения предполагает выделение из бюджета муниципального 

образования в 2020 году дополнительных средств в сумме:  548,5 тыс. 

рублей. 

По результатам экспертизы: 

Проект решения внесен в Кирово-Чепецкую городскую Думу с 

соблюдением срока, установленного частью 3 статьи 5 Регламента Думы.  

Комплект документов, представленных одновременно с проектом решения 

соответствует требованиям части 1 статьи 21 Регламента  Кирово-Чепецкой 

городской Думы. 

Проект решения рекомендуется КСК  к принятию. 

Проект решения принят на очередном заседании Кирово-Чепецкой 

городской Думы 30.10.2020 года. 

 


