
Экспертиза проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы «О 

внесении и утверждении изменений в Положение «О размерах и 

условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» 

Контрольно-счетная комиссия муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области (далее – КСК) провела экспертизу 

проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы «О внесении и 

утверждении измененийв Положение «О размерах и условиях оплаты труда 

муниципальных служащих муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области» (далее - проект решения)  

В результате проведения экспертизы установлено:  

 Предлагаемые проектом решения  изменения   носят технический характер.   

Текст Положения «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных 

служащих муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области», утвержденного решением Кирово-Чепецкой городской Думы от 

26.02.2014 № 3/13 приведен в соответствии с  Законом Кировской области  от 

13 июля 2018 № 173-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы 

Кировской области».  Согласно предлагаемым изменениям   должность: 

«начальник отдела в составе департамента»отнесена   к ведущим 

должностям муниципальной службы (ранее данные должности в 

муниципальном образовании относились к главным 

должностям муниципальной службы). Данные изменения повлекут за собой 

уменьшение ассигнований на оплату труда в администрации муниципального 

образования.  

 По результатам экспертизы:  

Проект решения соответствует нормам действующего законодательства  

и  рекомендуется к  принятию на  очередном заседании Кирово-Чепецкой 

городской Думы.  

 Проект решения  принят на очередном заседании Кирово-Чепецкой 

городской Думы 25 июля 2018 года   

 


