
Экспертиза проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы «О внесении 

изменений в Положение «О размерах и условиях оплаты труда работников, 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления» 

 

Контрольно-счётной комиссией муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области (далее – КСК) проведена экспертиза проекта решения Кирово-

Чепецкой городской Думы «О внесении и утверждении изменений в Положение «О 

размерах и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесённые к 

должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк Кировской области (далее – Положение)» (далее – проект решения). 

По результатам экспертизы установлено: 

Проект решения предоставлен в Кирово-Чепецкую городскую Думу с нарушением 

срока, установленного Регламентом Кирово-Чепецкой городской Думы. 

Проект решения предусматривает индексацию с 01.10.2012 в 1,06 раза должностных 

окладов работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям 

муниципальной службы, и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления (далее – технические работники), а так же внесение 

изменений в Положение в части премирования технических работников (отмена 

квартальной премии). 

Внесённые проектом решения изменения, соответствуют требованиям 

действующего законодательства. 

В целях единообразия муниципальных правовых актов, устанавливающих размеры 

и условия оплаты труда муниципальных служащих и технических работников, КСК были 

даны рекомендации по формулировкам проекта решения. 

Решение принято на очередном заседании Кирово-Чепецкой городской Думы 

31.10.2012 с учётом рекомендаций КСК. 

 


