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Ответственный исполнитель:
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администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

Муниципальное образование «Город Кирово-Чепецк» Кировской области



Цели и задачи

Цель: Развитие качественного образования в муниципальном 
образовании «Город Кирово-Чепецк» Кировской области. 

Задачи:
•Обеспечение доступности качественного образования
•Формирование образовательной среды в 
соответствии с новыми трендами и тенденциями 
развития образования в современном мире
•Содействие личностному и профессиональному 
самоопределению обучающихся
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Финансирование программы 

план на 01.01.2022 план на 31.12.2022 факт
81 445,87 111 466,91 111 440,71

574 706,83
639 835,79 634 850,63

410 975,30

418 641,30 415 427,76

128 099,60

112 245,40 111 699,30

внебюджетные источники бюджет муниципального образования областной бюджет
федеральный бюджет

1 195 227,6
тыс. рублей

1 282 189,4 
тыс. рублей

1 273 418,4
тыс. рублей

2022 год

2020 2021

513 312,97 552 892,08

337 844,60
378 241,10

101 630,40
112 229,00

внебюджетные источники
бюджет муниципального образования
областной бюджет
федеральный бюджет

72 219,43

1 103 099,0 
тыс. рублей

59 736,82

1 025 007,40 
тыс. рублей

2020, 2021 годы2020, 2021 годы



Основные мероприятия МП

В учреждениях муниципальной системы образования:

Обновление ресурсного обеспечения (2021 -  645,5 тыс. рублей, 2022 – 410, 6 тыс. рублей)
Проведены работы по приведению в соответствие с действующими противопожарными нормами условий обучения и пребывания детей и 
работников (2021 - 2 335,7 тыс. рублей: 21 ОО, 2022 – 1 952, 4 тыс. рублей: 23 ОО);
Проведены работы по приведению в соответствие с действующими санитарноэпидемиологическими нормами условий обучения и пребывания 
детей и работников (2021 - 2 449,6 тыс. рублей:  18 ОО, 2022 – 5 715,9 тыс. рублей: 29 ОО);
Проведены работы по обеспечению антитеррористической защищенности (2021 - 5 091,80 тыс. рублей: 24 ОО, 2022 – 325,7 тыс. рублей: 4 ОО)
Общестроительные работы, благоустройство зданий и территории (31 362,4 тыс. рублей: 29 ОО, ЦБ, 2022 – 20 926, 45 тыс. рублей: 35 ОО)
Капитальный ремонт МКОУ СОШ с УИОП № 7 (102 019,5 тыс. рублей)
ПСД на капитальный ремонт здания МКОУ «Центр образования им. А.Некрасова», корпус – 1 (2 823,9 тыс. рублей)
Выполнение предписаний надзорных органов в МБДОУ детском саду № 4 (876,5 тыс. рублей)

Задача 1 «Обеспечение доступности качественного образования»

Обеспечена деятельности 38 учреждений системы образования: ФГОС, содержание, ЗП дежурных 
по зданию и пр. (2021 - 985 793,3 тыс. рублей, 2022 – 1 069 483,4 тыс. рублей)
Организовано бесплатное горячее питание обучающихся 1-4 классов (2021 - 29 999,5 тыс. рублей, 
2022 – 31 844,3 тыс. рублей), питание воспитанников ДОО (5 066, 5 тыс. рублей)
Обеспечена выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (2021 - 24 
122,8 тыс. рублей, 2022 – 24 508,2 тыс. рублей), советникам по воспитанию (1 020,45 тыс. рублей)
Обеспечено приобретение новогодних подарков для обучающихся 1-4 классов (920,7 тыс. рублей)



количество сертификатов ПФ: 442
номинальная стоимость 1 сертификата: 7 904 рубля в год
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Основные мероприятия МП
Задача 2 «Формирование образовательной среды в соответствии с новыми трендами 

и тенденциями развития образования в современном мире»

Обеспечено ПФДО: 2021 - 3 012, 5 тыс. рублей, 2022 – 2 972,0 тыс. рублей

В целях совершенствования содержания и технологий обучения и воспитания:

Получены комплекты нового компьютерного 
оборудования
2019 год:  КОГОАУ «Гимназия № 1 г. Кирово-Чепецка», 
КОГПОБУ «ВАПК»
2020 год: МБОУ «Лицей», МКОУ «Центр образования им. 
А.Некрасова», МБОУ гимназия № 2, МБОУ 
многопрофильный лицей
2021 год: МКОУ СОШ с УИОП № 4, МКОУ СОШ № 5, 
МКОУ СОШ № 6, МКОУ СОШ с УИОП № 7, МКОУ СОШ с 
УИОП № 10, 
2022 год: МКОУ ООШ мкр. Каринторф

Проведен конкурс «Учитель года города Кирово-Чепецка – 2022»

В рамках реализации Концепции инженерного образования:

 МБОУ «Лицей»
 МКОУ СОШ с УИОП № 4
 МКОУ СОШ № 5
 МКОУ СОШ № 6
 МКОУ СОШ с УИОП № 7
 МКОУ «Центр образования им. А.Некрасова»
 МКОУ СОШ с УИОП № 10
 МБОУ гимназия № 2
 МБОУ многопрофильный лицей
 МКОУ ООШ мкр.Каринторф
 МКУ ДО МРЦ

Лицейское телевидение
Центр активности 

Пространство возможностей 
Студия творчества

Современная школьная библиотека
Сегодня ребенок – завтра инженер

Информационно-библиотечный центр 
Естественно-научная лаборатория

Естественно-научный вектор 
Центр культурного развития

Грани успеха 

3 350 000,00 рублей

Современная образовательная среда в ОО:

РЕЗНИЧЕНКО
Елена Михайловна,

учитель физики 
МБОУ «Лицей»

РЫЛОВА
Лариса Александровна,

воспитатель 
МБДОУ детского сада № 7

Победитель, область - 2 место Победитель, область - 3 место

-Открытие групп для детей с 3 лет в ДОО: МБДОУ детский сад 
№ 1, МБДОУ детский сад № 7

-Проекты в ООО и ОДО: 

Инженерный кластер (МБОУ «Лицей», МБОУ многопрофильный 
лицей, МКУ ДО «МРЦ», Кванториум)

-Образовательная среда/социальное партнерство
-Система образовательных событий для детей: «Юный архитектор», «Мой друг – 
робот», «Хочу все знать, «Маленький исследователь», «Юный исследователь», 
Спидкубинг, олимпиада по 3D-технологиям, конкурс мультфильмов, фестиваль 
проектов «От идеи к действию».
-Система образовательных событий для педагогов: областная конференция по 
STEM технологиям, окружной семинар «STEM-подход как механизм развития 
инженерного мышления обучающихся в условиях общего образования», семинар 
«Формирование основ инженерного мышления дошкольников», конкурс «STEAM 
педагог»



Обеспечено участие в проектах, направленных на личностное и профессиональное самоопределение:

Основные мероприятия МП
Задача 3 «Содействие личностному и профессиональному самоопределению обучающихся»

Обеспечена работа волонтерских/добровольческих отрядов:

Обеспечена работа экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС по теме «Психолого-педагогическое сопровождение самоопределения учащихся в 
системе образования» (МКУ ДО «МРЦ», МБОУ многопрофильный лицей).

Этапы:
- Онлайн диагностика

- Практические  мероприятия
- Индивидуальные 

рекомендации

Ресурсы:
- Карты профессий
- Игровые тесты
- Образовательные 
курсы

Ресурсы:
- Примерочная профессий
- Открытые уроки
- Каталог полезностей 

Поварское дело
Лабораторный химический анализ

Инженер-строитель

Проект «ДетиПрофи»Проект «ДетиПрофи»

МБДОУ 
детский сад 

№ 22

МБДОУ 
детский сад 

№ 22

МКОУ 
СОШ № 6

МКОУ 
СОШ № 6

КОГБУЗ Кирово-
Чепецкая ЦРБ»
КОГБУЗ Кирово-
Чепецкая ЦРБ»

В рамках реализации государственной политики  в  2022 году:
-Введена должность «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными организациями»
-Введен цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном»
-Реализуется комплекс мер по изучению истории государственных символов РФ

6 – 11 классы, 30%5-11 классы, 100%

472 обучающихся 
вовлечены 

в добровольческую 
(волонтерскую) 

деятельность

Добро.Университет: 56 педагогов

- Лидерство и командообразование
- Нормы и правила поведения 

волонтера
- Социальное проектирование
- Эко волонтерство
- Патриотическое волонтерство
- Волонтерство в медицинской сфере
- Инклюзивное волонтерство….

Направления воспитательной работы:
гражданское воспитание
патриотическое воспитание 
духовно-нравственное развитие и воспитание 
эстетическое воспитание
экологическое воспитание
трудовое воспитание
физическое воспитание и воспитание 
культуры здорового образа жизни и 
безопасности
познавательное направление воспитания



Оценка достижения показателей эффективности МП в 2022 году
Показатели эффективности реализации программы План Факт % 

Количество созданных мест в МДОУ для детей от 1,5 до 3 лет 0 0 100

Доля детей-инвалидов от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием 62,5 62,5 100

Доля ДОО, в которых создана универсальная безбарьерная среда 9,1 9,1 100

Количество зданий, в которых выполнены мероприятия по благоустройству зданий 0 0 100

Доля обучающихся в ОО, осуществляющих деятельность в условиях ЦОС 100 100 100

Доля детей от 5 до 18 лет, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам 78 78 100

Доля педагогических работников ООО, получивших вознаграждение за классное руководство 100 100 100

Доля обучающихся 1-4 классов, получающих бесплатное горячее питание 100 100 100

Доля детей от 6,5 до 18 лет, получающих  дополнительное образование с использованием сертификата ДО 100 100 100

Доля детей от 6,5 до 18 лет, использующих сертификаты ДО в статусе сертификатов ПФДО 5 5 100

Количество детей, занимающихся по ДОП, формирующим инженерное мышление 1100 1109 100,8

Уровень профессионального самоопределения выпускников МООО 78 83 106,4

Количество введенных в эксплуатацию объектов для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет 0 0 100

Количество оснащенных  дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет 0 0 100

Количество ОО, в которых выполнен ремонт здания и благоустройство территории 1 1 100

Доля обучающихся 5-11 классов, участвовавших в онлайн-уроках по профориентации («Проектория») 100 100 100

Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных мероприятиями по профориентации («Билет в будущее») 30 30 100



Оценка достижения показателей эффективности МП в 2022 году
Показатели эффективности реализации программы План Факт % 

Количество созданных детских технопарков «Кванториум» на базе школы 0 0 100

Количество объектов, в которых сделан капитальный ремонт, оснащение средствами обучения и 
воспитания

1 1 100

Количество ОО, в которых выполнены предписания надзорных органов 1 1 100

Количество объектов, в которых сделан капитальный ремонт, оснащение средствами обучения и 
воспитания

1 1 100

Доля ОО, в которых обеспечен уровень антитеррористической защищенности 100 100 100

Количество ставок советников директора по воспитанию 6,25 6,25 100

Количество ОО, в которых укреплена МТБ и проведено благоустройство территории 1 1 100



Оценка эффективности реализации МП
Показатель эффективности Оценка,%

2020 2021 2022

Степень реализации мероприятий МП 92,0 96,8 100,0

Степень достижения целей и задач МП 100,0 100,0 100,0

Степень соответствия запланированному уровню расходов на 
реализацию мероприятий МП 100,0 100,0 100,0

Эффективность использования средств на реализацию 
мероприятий МП 92,0 96,8 100,0

Уровень качества управления МП 100,0 100,0 100,0

Оценка эффективности реализации МП 97,6 99,0 100,0

! МП эффективна, целесообразна к финансированию
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-ФГОС ДОО, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС для детей с ОВЗ
-Обновленные ФГОС
-Бесплатное горячее питание обучающихся 1-4 классов
-Создание безопасных условий обучения и воспитания
-Проект «Школа Минпросвещения России»

П
отенциальны

е возм
ож

ности:
-П

ортф
ель проектов образовательной организации

-П
роект «Стратегическое м

ы
ш

ление 2,0»
-Социальное партнерство

-П
ривлечение средств из внебю

дж
етны

х источников

2.

Формирование 
образовательной среды 
в соответствии с новыми 
трендами и 
тенденциями развития 
образования в 
современном мире

-Единое образовательное пространство для обеспечения непрерывного 
инженерного образования
-Целевая модель развития региональной системы дополнительного 
образования детей (ПФДО)
- ФГИС «Моя школа»
- Единая региональная информационная система образования (ЕРИСО)

3.
Содействие личностному 
и профессиональному 
самоопределению 
обучающихся

-Базовые ценности (родина, семья, дружба, труд, здоровье, милосердие)
-Программа воспитания
-Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», вынос/подъем флага РФ
-Воспитательная среда (школьные музеи, театры, спортивные клубы, центры 
детских инициатив…)

Основные направления работы 

Преодоленные трудности – это выигранные ВОЗМОЖНОСТИ.

2023 год – год педагога и наставника
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