
1.1 
Мероприятия по оптимизации структуры и

численности муниципальных учреждений

1.1.1

Рассмотрение предложений структурных

подразделений, отраслевых (функциональных)

органов администрации по оптимизации в отношении

подведомственных  муниципальных учреждений 

Подготовка, рассмотрение 

аналитических материалов

отдел муниципальной 

службы и трудовых 

отношений 

администрации

до 01.07.2019, 

до 31.12.2019

рассмотрение предложений по 

оптимизации
шт. х 12 Приложение 1

в течение года
объединение муниципальных 

учреждений      
шт. 1 1 Приложение 1

в течение года сокращение ставок сторожей        ед. 11,5 15,6 Приложение 1

в течение года
сокращение ставок рабочих по 

стирке белья       
ед. 6 7 Приложение 1

2.1

Оптимизация муниципального имущества, не

соответствующего требованиям Федерального

закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ, повышение

эффективности использования

муниципального имущества

2.1.1

Осуществление процедур по приватизации объектов

муниципального имущества согласно

актуализированному прогнозному плану

приватизации, в том числе:    

Оценка рыночной стоимости             

НПА

управление 

муниципальным 

имуществом

до 31.12.2019

приватизация объектов 

муниципального имущества от 

общего числа , включенных в 

прогнозный план приватизации

% 23 21 Приложение 2

2.1.2

Оформление прав собственности на муниципальное

имущество, находящееся в реестре муниципального

имущества муниципального образования, на которое

не оформлены права собственности в установленном

законодательством порядке в соотвествии с

прилагаемым Перечнем

Мероприятия по кадастровым 

работам и регистрации права 

собственности

управление 

муниципальным 

имуществом

в течение года
оформление права собственности на 

имущество
ед. 7 7 Приложение 2

Подтверждающие 

документы

ОТЧЕТ 

о реализации Программы повышения эффективности управления муниципальными финансами 

 муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

на период   2019-2021 годов 

Срок 

исполнения

по состоянию на 01.01.2020

№ п/п Наименование мероприятия
Способы реализации мероприятий,    вид 

документа

Ответственные 

исполнители
Наименование показателя ед. изм.

Ожидаемые 

результаты за год

Фактически 

исполнено на 

01.01.2020

1. Направление "Оптимизация структуры и численности муниципальных учреждений"

Принятие решений  по результатам рассмотрения 

предложений по оптимизации 
1.1.2 Подготовка МПА

структурные 

подразделения, 

отраслевые 

(функциональные) 

органы администрации, 

имеющие 

подведомственные 

учреждения

2. Направление "Повышение эффективности использования муниципального имущества"  



Подтверждающие 

документы

Срок 

исполнения
№ п/п Наименование мероприятия

Способы реализации мероприятий,    вид 

документа

Ответственные 

исполнители
Наименование показателя ед. изм.

Ожидаемые 

результаты за год

Фактически 

исполнено на 

01.01.2020

2.2

Передача прав владения и (или) пользования

муниципальным имуществом по

концессионным соглашениям

2.2.1
Заключение концессионного соглашения по объектам

водоснабжения

Концессионное соглашение, акт 

приема-передачи объектов 

водоснабжения

2019
заключение концессионного 

соглашения
шт. 1 0 Приложение 2

2.2.2
Заключение концессионного соглашения по объектам 

газоснабжения

Постановка на кадастровый учет и 

регистрация права собственности
до 01.03.2019

заключение концессионного 

соглашения
шт. 2 2 Приложение 2

2.3

Увеличение доходной части бюджета 

муниципального образования от 

эффективного использования муниципального 

имущества

2.3.1

Проведение инвентаризации земельных участков с

одновременным занесением информации о границах,

собствениках, пользователях в ГИС "Экология".

в течение года

проведение инвентаризации  

земельных  участков, занесение в 

ГИС "Экология"

шт. 300 168 Приложение 2

2.3.2

Оформление соотвествующих прав (аренда или

собственность) на земельные участки, выявленные в

ходе проведения осмотров, осуществления

муниципального земельного контроля.

в течение года

оформление прав на земельные 

участки в аренду или в 

собственность

шт. 2 2 Приложение 2

2.3.3

Определение перечня пустующих земельных участков

с целью проведения межевания и дальнейшей

передачи их в аренду или в собственность

управление 

муниципальным 

имуществом

до 01.04.2019
определение перечня пустующих 

земельных участков
шт. 1 1 Приложение 2

2.3.4

Подготовка проектов договоров аренды земельных

участков, по которым проведено межевание (имеются

кадастровые паспорта)

Подготовка проектов договоров 

аренды, направление писем на 

заключение договоров арендаторам

управление 

муниципальным 

имуществом

в течение года проекты договоров аренды шт. 10 31 Приложение 2

2.3.5

Проведение межевания земельных участков, сданных

в аренду без оформления договоров аренды, либо

договоров с истекшим сроком)

Межевание

управление 

архитектуры, 

строительства и 

землеустройства  

в течение года межевание земельных участков шт. 10 15 Приложение 2

2.3.6

Оформление договоров аренды земельных участков с

гаражными кооперативами для завершения

пользователями гаражных боксов в ГК госрегистрации

права собственности на помещения

Приглашение председателей ГК для 

заключения договоров аренды 
в течение года

оформление договоров аренды 

земельных участков с гаражными 

кооперативами

шт. 25 65 Приложение 2

Инвентаризация

 управление 

муниципальным 

имуществом 

управление 

муниципальным 

имуществом, 

управление 

архитектуры, 

строительства и 

землеустройства 

управление 

муниципальным 

имуществом, 

управление жилищно-

коммунального 

хозяйства, правовое 

управление 



Подтверждающие 

документы

Срок 

исполнения
№ п/п Наименование мероприятия

Способы реализации мероприятий,    вид 

документа

Ответственные 

исполнители
Наименование показателя ед. изм.

Ожидаемые 

результаты за год

Фактически 

исполнено на 

01.01.2020

2.3.7

Оформление долгосрочных договоров аренды  

земельных участков со множественностью лиц на 

стороне арендатора (по гаражными боксам в ГК с 

учетом правоустанавливающих документов 

правообладателей на все гаражные боксы)

договор аренды, регистрация 

договоров аренды
в течение года

Оформление долгосрочных 

договоров аренды  земельных 

участков со множественностью лиц 

шт. 5 10 Приложение 2

3.1

Повышение эффективности расходования 

бюджетных средств, направленных на 

энергетические ресурсы 

3.1.1
Повышение энергетической эффективности 

использования муниципального имущества

Заключение энергосервисных 

контрактов

 Департамент 

образования 

администрации

до 31.12.2019 заключение контрактов шт. 0 0 Приложение 3

3.2
Повышение эффективности бюджетных 

расходов муниципальных учреждений

3.2.1
Повышение уровня антитеррористической 

защищенности образовательных организаций

Заключение  контрактов на 

установку (монтаж) охранной 

сигнализации

Департамент 

образования 

администрации

до 31.12.2019
заключение контрактов на установку 

(монтаж) охранной сигнализации
шт. 9 12 Приложение 3

3.2.2

Перевод на аутсорсинг непрофильных функций 

муниципальных образовательных дошкольных 

организаций 

Заключение  контрактов на 

аутсорсинг по стирке белья

Департамент 

образования 

администрации

до 31.12.2019 заключение контрактов шт. 3 4 Приложение 3

3.2.3
Переход с аналоговой телефонной связи на IP-

телефонию

Проведения анализа структуры 

доступа к IP-телефонам, заключение 

контрактов на услуги по виртуальной 

АТС

Отдел контроля, 

защиты информации и 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами 

администрации (МКУ 

МИР)

до 31.12.2019 заключение контрактов шт. 2 2 Приложение 3

3. Направление  " Повышение эффективности  бюджетных расходов муниципальных учреждений"

 управление 

муниципальным 

имуществом 



Расшифровка

сведений  о реализации Программы повышения эффективности управления

муниципальными финансами

Направление 1. Оптимизация структуры и численности муниципальных учреждений

Мероприятие 1.1. Мероприятия по оптимизации структуры и численности учреждений

наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

1. О выделении  дополнительной ставки  по 

должности"рабочий зеленого хозяйства" в МАУК 

"Центр культуры и досуга" ( Арборетум)                                                                           

Решение: учитывая сезонность работы  оформить 

МАУК "Центр культуры и досуга"работы по гражданско-

правовому договору до конца октября 2019.                                                                                    

Результат: работы оформлены по договору-подряда

х х

2. О передаче ставки  по должности  "уборщик 

служебных помещений" из МАУК "ЦКиД" в МКУ 

"Двуречье".                                                                                                                                      

Решение: 1) сократить 1 ставку по должности "уборщик 

служебных помещений" (за счет средств от приносящей 

доход деятельности) в МАУК "ЦКиД"; Результат:  

ставка сокращена с 01.05.2019                                                    

2) предусмотреть 0,5 ст. по должности"уборщик 

служебных помещений" (обслуживание кинозала в ЦКР) 

в МКУ "Двуречье" ( за счет средств от приносящей 

доход деятельности) .                                                 

Результат: 0,5 ставки предусмотрено

х х

реквизиты НПА

Приложение 1

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

1.1.1 Рассмотрение предложений 

структурных подразделений, 

отраслевых (функциональных) 

органов администрации по 

оптимизации в отношении 

подведомственных  муниципальных 

учреждений 

по мере 

необходимости

х



наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

реквизиты НПА

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

3. Утверждение структуры и состава поисково-

спасательного отряда в МКУ "КЧГУ ГЗ".                                                                                                         

Решение: 1) откорректировать структуру и должностные 

инструкции по должностям МКУ "КЧГУ ГЗ" с учетом 

фактической подчиненности в отношении начальника 

ЕДДС, начальника ПСО, заместителя начальника, 

спасателей ;                                                                                                     

2) подготовить МПА об утверждении структуры и 

состава ПСО;                                                                                                                          

3) подготовить МПА  об установлении должностного 

оклада по должности "заместитель начальника ПСО";                                                                                                                                         

4) внести изменения в штатное расписание МКУ "КЧГУ 

ГЗ" с учетом утверждения состава и структуры ПСО.                                               

Результат: издано постановление администрации МО 

от 29.04.2019 № 551 о составе и структуре ПСО; 

проведены мероприятия по структуре и составу МКУ 

"КЧГУ ГЗ"

х х

4. Рассмотрение информации департамента образования 

администрации  муниципального образования об 

оптимизации штатных расписаний в дошкольных 

образовательных учреждениях в связи с переходом на 

аутсорсинг по стирке белья и монтажом охранной 

сигнализации.                                                                         

Решение: департаменту образования администрации 

муниципального образования подготовить и  

представить анализ штатных расписаний учреждений по 

сотоянию на 01.01.2018 и текущую дату.                                                                           

Результат :Итоги рассмотрены на рабочей группе  

25.06.2019 

х х

1.1.1 Рассмотрение предложений 

структурных подразделений, 

отраслевых (функциональных) 

органов администрации по 

оптимизации в отношении 

подведомственных  муниципальных 

учреждений 

по мере 

необходимости

х



наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

реквизиты НПА

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

5. Рассмотрение проекта структуры и  штатного 

расписания МКУ "ЦБО".                                                                                                                                         

Решение:                                                                                                                                                             

1) согласовать рассмотренные проекты структуры и  

штатного расписания МКУ "ЦБО" в кол. 31 шт.ед. при 

условии сокращения 1 шт.ед. в организационно-

правовом отделе по должности "эксперт";   Результат: 

согласовано штатное расписание в количестве 31 шт.ед.                                                                                       

2) рекомендовать пересмотреть должностные 

обязанности работников МКУ "ЦБО" и оформить по 

гражданско-правовому договору выполнение 

восстановительной работы по приведению архивной 

работы учреждения в соответствии с действующим 

законодательством.                                                

Результат: должностные обязанности работников 

пересмотрены, вопрос проведения архивной работы в 

учреждении будет рассмотрен до конца текущего года

141,2 х

6. О введении ставки по должности "вахтер" в МБУ ДО 

СЮТур.                                                                        

Решение: с целью дальнейшего рассмотрения вопроса о 

введении ставки по должности "вахтер" в МБУ ДО 

СЮТур и комплексного подхода по рассмотрению 

вопроса о пропускном режиме в муниципальных 

образовательных организациях департаменту 

образования администрации муниципального 

образования                                                                                       

а) представить в рабочую группу в разрезе всех 

муниципальных организаций дополнительного 

образования имеющихся ставок по должности "вахтер" в 

разрезе занимаемых помещений;                                                  

б) проработать вопрос по организации обеспечения 

безопасности в муниципальных образовательных 

организациях муниципального образования. Результат: 

решение не принято

х х

1.1.1 Рассмотрение предложений 

структурных подразделений, 

отраслевых (функциональных) 

органов администрации по 

оптимизации в отношении 

подведомственных  муниципальных 

учреждений 

по мере 

необходимости

х



наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

реквизиты НПА

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

7. О введении в МАУ СШОР № 1 дополнительной 

ставки по должности "уборщик служебных помещений".                                                                           

Решение: а) МАУ СШОР № 1 предусмотреть с 

01.09.2019 в штатном расписании: а) дополнительно 0,5 

ставки по должности "уборщик служебных помещений" 

за счет средств бюджета муниципального образования (с 

общей численностью по должности "уборщик 

служебных помещений" -6 ставок);                                                                             

Результат: предусмотрено 0,5 ставки с 02.09.2019                                                            

б) переименование 1 шт.ед. по должности 

"гардеробщик" на должность "вахтер"                                              

Результат :должности переименованы 

х х

8. О введении в МКУ "Техцентр" дополнительных 

ставок по должности "эксперт" и "инженер-сметчик" с 

01.01.2020.                                                                                        

Решение: отказать МКУ Техцентр в введении 

дополнительных ставок по должностям "эксперт" и 

"инженер-сметчик".

х х

9.Рассмотрение вопроса о нормировании труда 

обслуживающего персонала в муниципальных 

организациях муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области.

Решение:

1) отделу муниципальной службы и трудовых 

отношений администрации  подготовить для 

муниципальных организаций муниципального 

образования  следующие рекомендации:

а)  применять на ставку заработной платы уборщика 

служебных помещений норму убираемой площади не 

менее 1000 кв.м.; на ставку дворника норму убираемой 

площади, в среднем по году, не менее 2300 кв.м. (в 

летний период не менее  3000 кв.м., в зимний период не 

менее 1600 кв.м.);
х х



наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

реквизиты НПА

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

б) о необходимости проведения оптимизации штатной 

численности муниципальных организаций, в том числе 

пересмотра нормы рабочего времени и должностных 

обязанностей обслуживающего персонала и 

предоставлении предложений о планируемой 

оптимизации муниципальных организаций (за 

исключением увеличения нормы убираемой площади по 

дворникам и уборщикам служебных помещений).

2)  рекомендовать главе администрации 

муниципального образования  провести совещание с 

руководителями муниципальных организаций по 

вопросу нормирования труда обслуживающего 

персонала, оптимизации штатной численности 

муниципальных организаций.

Результат: рекомендации подготовлены

10. Рассмотрение предложений о планируемой 

оптимизации муниципальных организаций 

муниципального образования

Решение:

2)отделу муниципальной службы и трудовых отношений 

администрации  подготовить для муниципальных 

организаций муниципального образования   письмо о 

необходимости проведения до 01.11.2019 мероприятий 

по сокращению численности (штата) работников в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ;

3)отделу муниципальной службы и трудовых отношений 

администрации  запросить уточненную информацию по 

убираемой площади МАУ СШОР «Олимпия» города 

Кирово-Чепецка, МАУ СШОР № 1 города Кирово-

Чепецка.

Результат: информация представлена

х х

х х



наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

реквизиты НПА

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

4) департаменту финансов администрации направить 

запрос в муниципальные организации по убираемой 

площади уборщиками служебных помещений и 

дворниками.

Результат: запрос направлен

5)департаменту образования администрации 

перепроверить убираемые площади уборщиками 

служебных помещений и дворниками по 

муниципальным организациям системы образования. 

Результат: проведен повторный мониторинг убираемых 

площадей

11. Рассмотрение служебной записки департамента 

финансов о принятии итогового решения по 

оптимизации штатной численности работников 

муниципальных учреждений.

Решение:

1) довести до муниципальных организаций 

муниципального образования  лимиты штатной 

численности, с учетом оптимизации штатной 

численности работников муниципальных организаций, 

получающих МРОТ в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством, в сторону уменьшения, в 

разрезе следующих учреждений:

а) МКУ «Двуречье» города Кирово-Чепецка в 

количестве 12,1 шт.ед. (в том числе 4,8 шт.ед.  по 

должности «вахтер» ул.Первомайская д.15/4);

б) МАУ СШОР № 1 города Кирово-Чепецка в 

количестве 6,5 шт.ед. (в том числе 4 шт.ед. по 

должности «сторож» после перехода на охранную 

сигнализацию);

в) МАУ СШОР «Олимпия» города Кирово-Чепецка в 

количестве 5,9 шт.ед. (в том числе 2 шт.ед. по 

должности «сторож» после перехода на охранную 

сигнализацию);

х х

х х



наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

реквизиты НПА

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

г) МКУ «ДЭС» города Кирово-Чепецка в количестве 0, 5 

шт.ед.;

д) МКУ «КЧГУ ГЗ» города Кирово-Чепецка в 

количестве на 0,5 шт.ед.

е)учреждениям системы образования муниципального 

образования согласно списка

Результат: лимиты шт. численности доведены

2) департаменту образования муниципального 

образования  проработать вопрос по формированию 

штатных расписаний организаций системы образования 

муниципального образования: 

а) на предмет фактически занятых ставок и исключения 

из штатных расписаний вакантных ставок;

б) на предмет правильности отображения штатных 

единиц за счет средств от иной приносящей доход 

деятельности.   

3) вопросы по введению, переименованию должностей 

рассматривать на заседании рабочей группы.

12.  Рассмотрение вопроса об изменении штатного 

расписания МАУ СШОР № 1 города Кирово-Чепецка 

Кировской области, в связи с уменьшением 1 ставки по 

должности «сторож» и увеличением 1 ставки по 

должности «вахтер».

Решение:

1)отделу по культуре, спорту и делам молодежи 

администрации:

а) подготовить и направить на согласование главе 

администрации муниципального образования 

информацию с обоснованием введения необходимого 

количества ставок по должности «вахтер»  в МАУ 

СШОР № 1 города Кирово-Чепецка Кировской области,  

с указанием режима рабочего времени.

Результат :информация направлена

х х

х х



наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

реквизиты НПА

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

б) проработать вопрос по оформлению штатных 

расписаний физкультурно-спортивных организаций 

муниципального образования  на предмет 

обоснованного указания штатных единиц за счет 

средств от иной приносящей доход деятельности.   

2)рассмотрено письмо МКУ ДО 

«Многофункциональный ресурсный центр города 

Кирово-Чепецка Кировской области» от 29.11.2019 № 

260 с обоснованием сохранения в учреждении 1 ставки 

по должности «дворник»

Результат: ставка  дворника сохранена

3) расмотрена служебная записка департамента 

финансов администрации об установлении на основании 

расчета 0,8 шт.ед. по должности «дворник» в МКУ ДО 

«Многофункциональный ресурсный центр города 

Кирово-Чепецка Кировской области»

Результат: 0,8 шт. ед. дворника установлено

4)рассмотрена инвентарная карточка учета 

нефинансовых активов № Д115 МАУ СШОР № 1 города 

Кирово-Чепецка Кировской области (наименование 

объекта – площадка для «Биатлона», местонахождение 

объекта – Карпаты).

Результат: введение 0,6 ст.по должности "дворник" и 

0,4 ст.по должности "ремонтировщик плоскостных 

спортивных сооружений" согласовано с 01.01.2020

 объединение МКУ 

"ЦБО" и МКУ 

"МИР"       

х Лицевые счета МКУ МИР закрыты 15.07.2019 248,5 х

 сокращение 11,5 

ставок сторожей в 

МБДОУ № 7, № 10, 

№ 11 связи с  

оснащением зданий 

охранной 

сигнализацией         

1682,2

Сокращено 15,6 ст. сторожей в МБДОУ детских садах № 

7, № 10, № 11, МБУ ДО ДШИ им. Г. И. Бабко, МБУ ДО 

ЦДТ "Радуга", МБУ ДО СЮТур. Монтаж  охранной 

сигнализации в МБДОУ  детском саду № 7  проведен в 

одном корпусе

1443,7 х

1.1.2 Принятие решений по результатам 

рассмотрения предложений по 

оптимизации

х х



наименование 

показателя

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные 

дополнительные доходы, 

сокращенные расходы) 

тыс.руб.

реквизиты НПА

ожидаемые результаты реализации 

мероприятий на год
фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

№ п/п наименование мероприятия

 сокращение 6 ставок 

рабочих по стирке 

белья в  МБДОУ № 

7, №17, №18  в связи 

с переходом на 

аутсорсинг по стирке 

белья

1 216,0
Сокращено 7 ст. рабочих по стирке белья в МБДОУ 

детских садах № 7, № 18, № 17 и № 19.
686,9 х

1.1.2 Принятие решений по результатам 

рассмотрения предложений по 

оптимизации



Расшифровка

сведений  о реализации Программы повышения эффективности управления

муниципальными финансами

Направление 2. Повышение эффективности использования муниципального имущества

Мероприятие 2.1. Оптимизация муниципального имущества  не соответствующего требованиям ФЗ от 06.10.2003 № 131-ФЗ,

повышение эффективности использования муниципального имущества

наименование 

показателя

стоимостной показатель (полученные 

дополнительные доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные дополнительные 

доходы, сокращенные расходы) 

тыс.руб.

2.1.1

Осуществление процедур по

приватизации объектов

муниципального имущества согласно

актуализированному прогнозному

плану приватизации, в том числе:    

23% (доля 

приватизированных 

объектов от общего 

числа, включенных в 

прогнозный план 

приватизации в 

текущем году)

13888,0

Осуществлены процедуры по приватизации по действующей оценке 

рыночной стоимости посредством проведения аукционов, 

публичного предложения, а также посредством продажи без 

объявления цены в отношении 41-го объекта муниципального 

имущества.                                                 Заключены 15 

муниципальных контрактов по оценке рыночной стоимости в 

отношении 50-ти объектов муниципального имущества.                                                                                                                                                   

В рамках выполненных оценщиком услуг по оценке запущены 

процедуры по приватизации  посредством продажи по аукциону, 

публичного предложения, без объявления цены в отношении 41-го 

объекта недвижимого имущества, из которых 26 объекта проданы: 

по аукциону - 5, по средствам публичного предложения -2,  без 

объявления цены -11,  по преимущественному праву выкупа 

арендуемого имущества СМиСП - 8. На 01.01.2020 доля 

приватизированных объектов от общего числа, включенных в 

прогнозный план приватизации в текущем году составляет 21%

25906,4 х

2.1.2

Оформление прав собственности на

муниципальное 

имущество,находящееся в реестре

муниципального имущества

муниципального образования, на

которое не оформлены права

собственности в установленном

законодательством порядке в

соотвествии с прилагаемым Перечнем

Мероприятия по 

кадастровым работам и 

регистрации права 

собственности

х

Осуществлены государственный учет и государственная 

регистрация права собственности за МО в отношении  7-ми 

нежилых помещений

х х

Мероприятие 2.2. Передача прав владения и (или) пользования муниципальным имуществом по концессионным соглашениям

Приложение 2

№ п/п наименование мероприятия

ожидаемые результаты реализации мероприятий на год фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

реквизиты НПА



наименование 

показателя

стоимостной показатель (полученные 

дополнительные доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные дополнительные 

доходы, сокращенные расходы) 

тыс.руб.

№ п/п наименование мероприятия

ожидаемые результаты реализации мероприятий на год фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

реквизиты НПА

2.2.1

Заключение концессионного

соглашения по объектам

водоснабжения

заключение 1 

концессионного 

соглашения

х

 Проект концессионного соглашения в отношении объектов 

водоснабжения, заключаемого посредством проведения конкурса,  

проходил процедуру согласования с Правительством Кировской 

области, была запущена процедура по заключению концессионного 

соглашения по инициативе заявителя - ООО "ВВКС" г. Кирово-

Чепецка, которая во 2-м квартале 2019  была отменена, На 

01.01.2020 стадия заключения концессионного соглашения - в 

Арбитражном суде 3 заявления (жалоба УФАС Кировской области, 

ОАО Коммунэнерго" и ООО "ВВКС" г. Кирово-Чепецка на 

действия администрации города Кирово-Чепецка)

х х

2.2.2.

Заключение концессионного

соглашения по объектам

газоснабжения

заключение 2-х 

концессионных 

соглашений

х

По 2-м объектам газоснабжения, учитываемым в составе 

муниципальной казны муниципального образования,осуществлен 

государственный кадастровый учет и государственная регистрация 

права собственности за муниципальным  образованием

х х

Мероприятие 2.3. Увеличение доходной части бюджета муниципального образования от эффективного использования 

муниципального имущества

2.3.1

Проведение инвентаризации

земельных участков с одновременным

занесением информации о границах,

собствениках, пользователях в ГИС

"Экология".

 300 земельных  

участков занести в ГИС 

"Экология"

х

Подрядчиком проведена инвентаризация в отношении 3-х 

кадастровых кварталов (70 земельных участков). Специалистами 

управления муниципальным имуществом администрации 

муниципального образования проведена инвентаризация в 

отношении 3 кварталов (98 земельных участков). Всего земельных 

участков -168.

х х

2.3.2

Оформление соотвествующих прав

(аренда или собственность) на

земельные участки, выявленные в

ходе проведения осмотров,

осуществления муниципального

земельного контроля.

по результатам 

инвентаризации
х

 Оформлено 2 договоров аренды земельных участков (направлены 

арендатору, не подписаны со стороны арендатора - разногласия по 

применению ставки кратности)

х х

2.3.3

Определение перечня пустующих

земельных участков с целью

проведения межевания и дальнейшей

передачи их в аренду или в

собственность

определение перечня 

пустующих земельных 

участков

х

Перечень пустующих земельных участков с целью проведения 

межевания и дальнейшей передачи их в аренду или в собственность 

определен в установленные сроки

х х

2.3.4

Подготовка проектов договоров

аренды земельных участков, по

которым проведено межевание

(имеются кадастровые паспорта)

подготовка 10 проектов 

договоров аренды 

земельных участков

х

 В отношении 34-х земельных участков заключены договоры 

аренды земельных участков, из которых 19 - переоформление с 

фактического пользования земельными участками и заключение 

договоров вновь;  8 - переоформление договоров от 11 месяцев до 

48 лет; 6 - посредством проведения аукционов: 1- предоставление в 

безвозмездное пользование  на срок исполнения муниципального 

контракта на выполнение работ по строительству детского сада. Из 

общего количества заключенных договоров -32 договора 

оформлены на срок от 32 месяцев до 48 лет

179,38 х



наименование 

показателя

стоимостной показатель (полученные 

дополнительные доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные дополнительные 

доходы, сокращенные расходы) 

тыс.руб.

№ п/п наименование мероприятия

ожидаемые результаты реализации мероприятий на год фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

реквизиты НПА

2.3.5

Проведение межевания земельных

участков, сданных в аренду без

оформления договоров аренды, либо

договоров с истекшим сроком)

Проведение межевания

10 земельных участков
х

 В 2019 году в результате заключенных муниципальных контрактов 

на проведение кадастровых работ по формированию  (межеванию) 

земельных участков, расположенных в границах муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

сформированы, в том числе уточнены границы и площадь 15 

земельных участков из них:

Земельный участок в мкр Каринторф (пождепо);

Земельный участок, на котором расположено здание Центра 

культуры и досуга разделен на три земельных участках.

По обязательства в рамках исполнения муниципальной программы 

сформирован земельный участок по многоквартирным жилым 

домом ул. Ленина д.26/4.

Произведен раздел земельных участков по ул. Ленина д.60/3 и ул. 

К. Маркса д.4.

Уточнены границы и площадь земельного участка муниципальной 

собственности в садоводческом товариществе «Сосновый бор».

Земельный участок, на котором расположен детский сад № 18 был 

разделен на два земельных участка.

Земельный участок, на котором расположен гаражный кооператив 

№ Н-20 был разделен на 2 земельных участка.

Уточнены площадь и границы земельного участка (исправлена 

реестровая ошибка) в мкр Каринторф города Кирово-Чепецка по ул. 

Фрезерная.

х х

2.3.6

Оформление договоров аренды

земельных участков с гаражными

кооперативами для завершения

пользователями гаражных боксов в ГК

госрегистрации права собственности

на помещения

оформление 25 

договоров аренды 

земельных участков с 

гаражными 

кооперативами

х

В отношении 25-ти земельным участкам под гаражными 

кооперативами, по которым проведено межевание в 2018 году, 

осуществлены следующие мероприятия:                                                                                         

1)  направлены уведомительные письма в адрес председателей 

гаражных кооперативов для необходимости оформления договоров 

аренды для завершения пользователями гаражных боксов в ГК 

госрегистрации права собственности на гаражные боксы;                                                                                                  

2) оформлено 15 договоров аренды сроком действия на 11 месяцев 

для завершения гаражными кооперативами госрегистрации права 

собственности на гаражные боксы в ГК.                                                                  

В отношении земельных участков, межевание по которым 

проведено до 2018 года в  2019 году заключено 50 договоров 

аренды в отношении ГК (переоформлено действовавших договоров 

для завершения пользователями права собственности на гаражные 

боксы в ГК)                                  

х х



наименование 

показателя

стоимостной показатель (полученные 

дополнительные доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной показатель 

(полученные дополнительные 

доходы, сокращенные расходы) 

тыс.руб.

№ п/п наименование мероприятия

ожидаемые результаты реализации мероприятий на год фактически исполнено на отчетную дату (по состоянию на 01.01.2020)

реквизиты НПА

2.3.7

Оформление долгосрочных договоров 

аренды  земельных участков со 

множественностью лиц на стороне 

арендатора (по гаражными боксам в 

ГК с учетом правоустанавливающих 

документов правообладателей на все 

гаражные боксы)

оформление 5 

долгосрочных 

договоров аренды 

земельных участков

х

Заключен 41  договор аренды земельных участков сроком действия 

от 3-х до 48 лет, в т.ч. со множественностью лиц на стороне 

арендатора -15 договоров

доп.доход не получен х



Расшифровка

сведений  о реализации Программы повышения эффективности управления

муниципальными финансами

Направление 3. Повышение эффективности бюджетных расходов муниципальных учреждений

Мероприятие 3.1. Повышение эффективности расходования бюджетных средств, направленных на энергетические ресурсы

наименование показателя

стоимостной 

показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, 

сокращенные 

расходы) тыс.руб.

стоимостной 

показатель 

(полученные 

дополнительные 

доходы, сокращенные 

расходы) тыс.руб.

3.1.1

Повышение энергетической 

эффективности использования 

муниципального имущества

Заключение 25 энергосервисных 

контрактов
х

 Энергосервисные контракты не 

заключались.                                 

Направлено предложение о переносе  

на 2020 год сроков исполнения по 

заключению 25 энергосервисных 

контрактов

0 х

Мероприятие 3.1. Повышение эффективности  бюджетных расходов муниципальных учреждений

3.2.1

Повышение уровня 

антитеррористической 

защищенности образовательных 

организаций

Заключение 9  контрактов на 

установку (монтаж) охранной 

сигнализации

1 024,0

Монтаж охранной сигнализации 

произведен в 2018 году в: МБДОУ 

детские сады № 2, №3, №5, №6, №9, 

№19. В 2019 году монтаж охранной 

сигнализации произведен в МБДОУ 

детских садах № 7 (корпус А), № 10, № 

11, МБУ ДО ДШИ им. Г.И. Бабко, МБУ 

ДО ЦДТ "Радуга", МБУ ДО СЮТур

1443,7 х

3.2.2

Перевод на аутсорсинг 

непрофильных функций 

муниципальных образовательных 

дошкольных организаций 

Заключение  3-х  контрактов на 

аутсорсинг по стирке белья
625,0

В 2019 году перешли на аутсорсинг 

МБДОУ детские сады № 7, № 18, № 17, 

№19

660,8 х

3.2.3
Переход с аналоговой телефонной 

связи на IP-телефонию

Проведения анализа структуры 

доступа к IP-телефонам, заключение 

контрактов на услуги по виртуальной 

АТС

10,0
Заключены 2 контракта  МКУ "МИР" и 

МКУ "ЦБО"
4,5 х

Приложение 3

№ п/п наименование мероприятия

ожидаемые результаты реализации мероприятий на 

год

фактически исполнено на отчетную дату (по 

состоянию на 01.01.2020)

реквизиты НПА


