
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.04.2022 № 426
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Порядок размещения
информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной

заработной плате руководителей, их заместителей и главных
бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных

предприятий муниципального образования «Город Кирово-Чепецк»
Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет» и представления указанными лицами данной информации

 В  соответствии  со  статьей  349.5  Трудового  кодекса  Российской

Федерации  и  пунктами  3,  4  Правил  размещения  информации  о

среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных

бухгалтеров  государственных  внебюджетных  фондов  Российской

Федерации,  федеральных  государственных  учреждений  и  федеральных

государственных  унитарных  предприятий,  утвержденных  постановлением

Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 1521, администрация

муниципального  образования  «Город  Кирово-Чепецк»  Кировской  области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести  и  утвердить  изменения  в  пункт  6  Порядка  размещения

информации  о  рассчитываемой  за  календарный  год  среднемесячной

заработной  плате  руководителей,  их  заместителей  и  главных  бухгалтеров

муниципальных  учреждений,  муниципальных  унитарных  предприятий

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области в

информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и  представления

указанными  лицами  данной  информации,  утвержденный  постановлением

администрации  муниципального  образования  «Город  Кирово-Чепецк»



Кировской  области  от  26.12.2016  №  1532  заменив  слова  «не  позднее  01

апреля года, следующего за отчетным периодом» словами «не позднее 15 мая

года, следующего за отчетным периодом».

2.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального

опубликования.

Первый заместитель 
главы администрации             И. А. Гагаринов


