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Муниципальная программа 
«Развитие культуры»

Ответственный исполнитель:

отдел по культуре, спорту и делам молодёжи

администрации муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

Муниципальное образование «Город Кирово-Чепецк» Кировской области



Цель муниципальной программы

 Обеспечение устойчивого развития сферы 
культуры в городе Кирово-Чепецке, 

способствующего гармоничному развитию 
личности, реализации её духовного 

потенциала, всестороннему удовлетворению 
культурных потребностей и повышению 

качества жизни жителей
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Задачи муниципальной программы

 Формирование городского культурного пространства

 Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений
культуры

 Сохранение, популяризация и актуализация историко-культурного наследия

 Формирование патриотизма, духовно-нравственных ценностей жителей
города Кирово-Чепецка

 Сохранение и развитие кадрового потенциала работников культуры города

 Формирование системы информационных ресурсов учреждений культуры

 Организация музейно-архивного обслуживания населения

 Организация досуга жителей города Кирово-Чепецка

 Организация библиотечного обслуживания населения города Кирово-
Чепецка
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Финансирование муниципальной 

программы в 2017 – 2019 годах
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Финансирование муниципальной 

программы в 2019 году

 Всего: 47 207,2 тыс. руб.
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Федеральный - 3,7

Областной - 268,1

Местный - 36508,2

Внебюджетные 
источники - 10427,2



Итоги реализации муниципальной 

программы за  2019 год
№ 

п/п

Показатели План Факт % 

исполнения

1. Количество жителей, участвующих в городских массовых мероприятиях/

тыс. чел.

40,5 42,1 104

2. Доля общегородских мероприятий, проведённых учреждениями

культуры, находящимися на территории города /%

15 15 100

3. Число посещений организаций культуры в год / тыс.ед. 530 543,7 102,6

4. Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге

библиотек Кировской области/единиц

1410 1515 107

5. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов

основного фонда МАУК «МВЦ» /процентов

42,6 45,6 107

6. Количество обращений по предоставлению архивных документов/ 

единиц

2460 3155 128

7. Количество разножанровых кружков, клубов, творческих коллективов

МАУК «ЦК и Д»/единиц

9 9 100

8. Количество посещений библиотек на 1-го жителя в год 4,7 5,0 106
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9. Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню

2010 года/ %

121 126 104



Итоги реализации программы 

в 2019году
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 Средняя зарплата работников муниципальных учреждений

культуры составила 25973,2 рублей.

 Проведены общегородские мероприятия: Новогодние праздники,

Масленичные гуляния, 8 Марта, День Победы, Митинг Памяти и

скорби, День города, День пожилого человека, День Матери,

конкурс снежных фигур «Снеговик»

 Доля жителей города, пользующихся услугами библиотек

составила 58%

 Доля представленных во всех формах зрителю музейных

предметов основного фонда составила 45,6%



Общегородские мероприятия - 2019



Общегородские мероприятия - 2019
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Общегородские мероприятия - 2019



Оценка эффективности реализации 

муниципальной программы в 2019 году

Показатель эффективности Оценка, %

Степень реализации мероприятий муниципальной программы 100

Степень достижения целей и задач муниципальной программы 100

Степень соответствия запланированному уровню расходов 100

Эффективность использования средств на реализацию 

мероприятий 

100

Уровень качества управления муниципальной программой 50

Оценка эффективности реализации муниципальной 

программы

97,5


