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Годовой отчет 

о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной  программы  «Развитие муниципального управления» за  2014  год 

 

Наименование программы,  мероприятий муни-
ципальной программы 

Расходы на реализацию муниципальной 

программы (подпрограмм, отдельных 

мероприятий ), за счет всех источников 
финансирования, тыс.рублей 

Выполнение целевых показателей эффективности реализа-
ции муниципальной программы (подпрограмм, отдельных 

мероприятий)  

Пояснительная информация о выполнении и невы-

полнении (с указанием причин) мероприятий муници-

пальной программы (подпрограмм, отдельных меро-

приятий) 

 
Предусмотре-

но  
на 2014 год,  

(с последними 

изменениями) 
 

Исполнение 
на 

01.01.2015 

(кассовые 
расходы) 

 

Процент 

исполне-

ния к 
плану 

Наименование 

показателя в нату-

ральном выражении, 
единица измерения 

План 
2014 

года 

Факт  
2014 

года 

Процент 

исполне-
ния к 

плану 

2014г.  

Всего по муниципальной программе 66938,5 

 

66441,0 

 

99,3 

 

Увеличение общего 

объема  расходов 

бюджета муници-

пального образова-
ния  в расчете на 

одного жителя 

муниципального  
образования/ тыс. 

руб. 

 

12,8 

 

 
 

 

 
 

 

17,7 

 

 
 

 

 
 

138,3 

 

 
 

 

 
 

Финансовое обеспечение органов местного самоуправления, 

исполнение государственных полномочий (в пределах нор-

матива, утвержденного Постановлением Правительства 

Кировской области от 30.12.2013 № 242/955 «О нормативах 
формирования  расходов на содержание органов местного 

самоуправления  муниципальных образований  Кировской 

области на 2014 год»), прочие расходы, связанные с деятель-
ностью  администрации  муниципального образования, 

финансовое обеспечение МКУ «Центр закупок».  

в том числе за счет:    

федерального бюджета 5,1 1,5 29,4 

областного бюджета 3791,7 

 

3791,7 

 

100,0 

 

бюджета муниципального  образования 63141,4 

 

62648,0 

 

99,2 

 

Задача 1. 

Исполнение полномочий по решению вопро-

сов местного значения в соответствии с 

федеральными законами, законами Киров-

ской области и муниципальными правовыми 

актами. Исполнение отдельных государст-

венных полномочий, переданных федераль-

ными законами и законами Кировской об-

ласти.    

Количество обраще-
ний граждан в адми-

нистрацию муници-

пального образова-
ния, рассмотренных 

с нарушением сро-

ков, установленных 
действующим зако-

нодательством/ед. 

0 

 
 

 

 

 

0 

 
 

 

 
 

 

100,0 

 
 

 

 
 

Решение вопросов местного значения  осуществляется адми-

нистрацией  муниципального образования в рамках полно-

мочий, определенных Уставом муниципального образования 

«Город кирово-Чепецк» Кировской области. 

Мероприятие 1.1. 

Руководство и управление  в сфере установ-

ленных функций    

    

Финансовое обеспечение органов местного самоуправления 

(в пределах норматива, утвержденного Постановлением 

Правительства Кировской области от 30.12.2013 № 242/955 
«О нормативах формирования  расходов на содержание 

органов местного самоуправления  муниципальных образо-

ваний  Кировской области на 2014 год»). 

ВСЕГО, в том числе за счет: 55453,7 55256,8 99,6 

областного бюджета 46,8 46,8 100,0 

бюджета муниципального образования 55406,9 55210,0 99,6 

Мероприятие 1.1.1.   
Аппарат администрации  муниципального 

образования)    

    

Финансовое обеспечение аппарата администрации муници-

пального образования  (в пределах норматива, утвержденно-

го Постановлением Правительства Кировской области от 

30.12.2013 № 242/955 «О нормативах формирования  расхо-

дов на содержание органов местного самоуправления  муни-
ципальных образований  Кировской области на 2014 год»). 

ВСЕГО, в том числе за счет: 54064,8 53868,1 99,6 

областного бюджета 46,8 46,8 100,0 

бюджета муниципального образования 54018,0 53821,3 99,6 

Мероприятие 1.1.2. 

Глава администрации муниципального 

образования)    

    

Финансовое обеспечение главы  администрации муници-
пального образования  (в пределах норматива, утвержденно-

го Постановлением Правительства Кировской области от 
30.12.2013 № 242/955 «О нормативах формирования  расхо-ВСЕГО, в том числе за счет: 1388,9 1388,7 99,9 
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областного бюджета 0,0 0,0 0,0 дов на содержание органов местного самоуправления  муни-

ципальных образований  Кировской области на 2014 год»). 
бюджета муниципального образования 1388,9 1388,7 99,9 

Мероприятие 1.2. 

 Выполнение отдельных государственных 

полномочий    

    

Выполнение государственных полномочий - осуществление 
деятельности комиссий: 

- по делам несовершеннолетних, защите их прав и организа-

ции деятельности в сфере профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних; 

- по опеке и попечительству; 

- административной комиссии.  

ВСЕГО, в том числе за счет: 3717,9 3717,9 100 

областного бюджета 3717,9 3717,9 100 

бюджета муниципального образования 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 1. 2.1. 

Осуществление деятельности комиссии по 

делам несовершеннолетних, защите их прав и 

организации деятельности в сфере профи-

лактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, включая администра-

тивную юрисдикцию    

    

Рассмотрено 40 целевых вопросов по  предупреждению 
безнадзорности, беспризорности, правонарушений и анти-

общественных действий несовершеннолетних; 

Осуществлялись проверки исполнения законодательства, 
направленного на профилактику безнадзорности и правона-

рушений  несовершеннолетних в  образовательных учрежде-

ниях города (проведено 2 проверки); 

Проведено 44 беседы, лекции, выступления  с участием 

членов КДН и ЗП. 

Направлено 7 информаций  в МО МВД  России «Кирово-
Чепецкий» по фактам жестокого обращения с детьми, по 

которым возбуждено 2 уголовных дела. 

Организована межведомственная  профилактическая акция  
«Подросток. 

Принято участие в 7 общешкольных родительских собрани-

ях; во всех образовательных учреждениях города проведены 
дни правовых знаний. 

Проведено 27 межведомственных профилактических рейдов. 

В комиссию поступило  460 административных материалов, 
направлено 37 представлений  в органы и учреждения  сис-

темы профилактики с целью устранения причин и условий, 

способствовавших совершению противоправных деяний. 
Направлено 788 сообщений и информаций в органы и учре-

ждения системы профилактики. 

ВСЕГО, в том числе за счет: 979,0 979,0 100 

областного бюджета 979,0 979,0 100 

бюджета муниципального образования 0,0 0,0 0,0 

    

Мероприятие 1.2.2. 

Осуществление деятельности по опеке и 

попечительству    

    

Поступило 1905 письменных обращений граждан, из них 
1457 обращений  по муниципальным услугам: 

- по установлению опеки и попечительства над несовершен-

нолетними -61 обращение; 
-о разрешении на получение  денежных средств со счета  

несовершеннолетних и недееспособных  граждан – 308 

обращений; 
- о разрешении на отчуждении имущества, принадлежащего 

малолетним, несовершеннолетним недееспособным и огра-

ниченно дееспособным гражданам – 446 обращений; 

- о разрешении  органа опеки  и попечительства на залог 

имущества, принадлежащего малолетним, несовершеннолет-

ним недееспособным и ограниченно дееспособным гражда-
нам – 60 обращений; 

- по спорам  по воспитанию, лишению родительских прав – 

65 обращений; 
-по признанию граждан малоимущими  – 12 обращений; 

-по установлению опеки и  попечительства в отношении  

совершеннолетних недееспособным и ограниченно дееспо-
собным гражданам -23 обращения; 

ВСЕГО, в том числе за счет: 2283,9 2283,9 100,0 

областного бюджета 2283,9 2283,9 100,0 

бюджета муниципального образования 0,0 0,0 0,0 
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- по трудоустройству несовершеннолетних -527 обращений; 

- по другим вопросам по защите  прав несовершеннолетних и 

совершеннолетних недееспособных и ограниченно дееспо-

собных граждан- 468 обращений.  

По всем обращениям  подготовлены распоряжения, разреше-

ния, заключения, ответы. 

Мероприятие  1.2.3. 

Осуществление деятельности администра-

тивной комиссии    

    

Поступило 1533 материалов. Вынесено постановлений о 
назначении административных наказаний: в виде: штрафа – 

1489; в виде предупреждения – 31; о прекращении производ-

ства по делу -7; вынесено устное замечание - 3. 
Вынесено штрафов на сумму  1182,2  тыс. руб. 

ВСЕГО, в том числе за счет: 455,0 455,0 100,0 

областного бюджета 455,0 455,0 100,0 

бюджета муниципального образования 0,0 0,0 0,0 

Задача 2. 

Развитие муниципальной службы админист-

рации муниципального образования.    

 

 

 

 

 

 

   

Решением задачи по созданию и эффективному применению  

системы непрерывного  профессионального развития  муни-

ципальных служащих  является повышении профессиона-
лизма и  создание кадрового резерва. 

ВСЕГО, в том числе за счет: 27,0 27,0 100,0 

областного бюджета 
 27,0 27,0 100,0 

бюджета муниципального образования 

 
0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.1. 

Создание условий для профессионального 

развития и личностного роста муниципаль-

ных служащих и посредством прохождения  

аттестации 

   

Удельный вес муни-

ципальных служа-

щих, прошедших 
аттестацию/% 

100 

 

100 

 

100,0 

 
 

Удельный вес муни-

ципальных служа-

щих, прошедших 
повышение квали-

фикации,/%  

100 74,2 74,2  

Количество муници-

пальных служащих, 
прошедших обуче-

ние по профильным 

направлениям дея-
тельности: тематиче-

ские семинары и 

конференции и 
др./чел. 

 

 

 
33 

 

 
 

 

 

 

 

 
15 

 

 
 

 

 

 

 

 
45,4 

 

 
 

 

 

 

Количество граждан, 

муниципальных 

служащих, включен-
ных в кадровый 

резерв/чел. 

 

 

5 
 

 

4 80,0 Повышение квалификации муниципальных служащих. 
ВСЕГО, в том числе за счет: 27,0 27,0 100,0 

областного бюджета 27,0 27,0 100,0 

бюджета муниципального образования 0,0 0,0 0,0 

Задача 3. 

 Обеспечение реализации прав граждан, 

проживающих на территории муниципаль-

ного образования.        

Информационная работа, проводимая администрацией му-
ниципального образования, направлена на взаимодействие   с 

общественностью – полноценное информирование населения 

города о  действиях и решениях  органов местного само-
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 управления  и работа с реакцией населения на проводимую  

органами местного самоуправления политику.  

ВСЕГО, в том числе за счет: 1068,4 1064,9 99,7 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 1068,4 1064,9 99,7 

Мероприятие 3.1. 

Информирование населения о деятельности 

администрации муниципального образова-

ния на официальном сайте и в  средствах 

массовой информации    

    

Деятельность администрации муниципального образования  
освещается в средствах массовой информации. 

За 2014 год подготовлено, размещено на сайте муниципаль-

ного образования и направлено рассылкой (в среднем это 25 
персональных электронных адресов представителей СМИ) в 

СМИ более 500 информационных разъяснительных материа-

лов, пресс-релизов, сообщений, ответов на официальные 
запросы журналистов местных, региональных и федеральных 

СМИ и информагентств. 

В рамках муниципальной целевой программы «Развитие 

муниципального управления» за 2014 год вышло в телеэфир: 

22 информационных рубрики «Диалог с властью», 8 прямых 

эфиров студийной программы «Без посредников», 23 теле-
сюжета.  

Еженедельно в эфире телеканала выходили сюжеты о дея-

тельности администрации муниципального образования, 
ежемесячно – о деятельности Кирово-Чепецкой городской 

Думы, по необходимости – освещалась работа заседаний 

внеочередной Думы; деятельность администрации на осно-
вании пресс-релизов освещалась также в форматах «Дай-

джест», бегущая строка, «Деловая страничка». 

 

ВСЕГО, в том числе за счет: 1068,4 1064,9 99,7 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 

1068,4 1064,9 99,7 

Задача 4. 

Организация проведения представительских 

мероприятий, выполнение прочих обяза-

тельств муниципального образования.    

    

 ВСЕГО, в том числе за счет: 421,6 364,1 86,4 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 421,6 364,1 86,4 

Мероприятие 4.1. 

Представительские и иные прочие расходы в 

администрации муниципального образова-

ния    

    

Использование бюджетных средств на представительские и  
иные прочие  расходы  в соответствии с «Положением  о 

представительских и иных  прочих расходах  в органах 

местного самоуправления муниципального образования 
«Город  Кирово-Чепецк» Кировской области». 

 

ВСЕГО, в том числе за счет: 231,3 173,8 75,1 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 231,3 173,8 75,1 

Мероприятие 4.2. 

Прочие расходы, связанные с деятельностью 

администрации муниципального образова-

ния    

    

Исполнение судебных актов. 
Приобретение фоторамок. ВСЕГО, в том числе за счет: 190,3 

 

190,3 

 

100,0 

 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 
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бюджета муниципального образования 190,3 190,3 100,0 

Задача 5. 

Исполнение судебных актов и мировых 

соглашений по обращению взыскания на 

средства бюджета муниципального образова-

ния    

    

В ходе исполнения бюджета  муниципального образования  

осуществляется работа  по исполнению судебных актов и 
мировых соглашений  по обращению взыскания на средства 

бюджета муниципального образования.  ВСЕГО, в том числе за счет: 800,0 799,0 99,9 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 800,0 799,0 99,9 

Мероприятие 5.1. 

Исполнение судебных актов по обращению 

взыскания на средства бюджета муници-

пального образования. 

   

Удельный вес свое-

временно исполнен-

ных судебных актов 
и мировых соглаше-

ний, предусматри-

вающих обращение 

взыскания на сред-

ства бюджета муни-

ципального образо-
вания ,% 

 

100 

 

 

100 

 

 

100,0 

 

 

ВСЕГО, в том числе за счет: 800,0 799,0 99,9 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 800,0 799,0 99,9 

Задача 6. 

 Финансовое обеспечение деятельности му-

ниципальных учреждений  

(МКУ «Центр закупок»)    

    

В 2013 году  в муниципальном образовании  создано  муни-

ципальное казенное учреждение «Центр закупок» города 

Кирово-Чепецка Кировской области. Целью деятельности 
учреждения  является централизация закупок в муниципаль-

ном образовании. Задачи учреждения: повышение эффектив-

ности, результативности осуществления закупок товаров, 
работ, услуг; обеспечение гласности и прозрачности осуще-

ствления закупок; соблюдение требований   к осуществле-

нию  закупок товаров, работ, услуг в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.  

ВСЕГО, в том числе за счет: 5444,8 5210,0 95,7 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 5444,8 5210,0 95,7 

Мероприятие 6.1. 

Финансовое обеспечение деятельности муни-

ципальных учреждений 

(МКУ «Центр закупок») 

    

    

Организация работы  МКУ «Центр закупок» по размещению 

закупок на поставки товаров; выполнение работ, оказание 

услуг для муниципальных нужд по заявкам муниципальных 
заказчиков (всего 610 процедур). Проведено: 

- электронных аукционов- 542,  

-запрос котировок -5,  
-открытых конкурсов-4, 

-конкурсы с ограниченным участием – 59. 

 За 2014 год заключено 450 муниципальных контрактов. 

ВСЕГО, в том числе за счет: 5444,8 5210,0 95,7 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 5444,8 5210,0 95,7 

Задача 7. 

 Осуществление переданных полномочий  

Российской Федерации  по составлению 

(изменению) списков  кандидатов  в присяж-

ные заседатели федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской Федерации    

    

Расходы произведены по фактическим затратам, направлены 
на  опубликование   измененных списков кандидатов в при-

сяжные заседатели  федеральных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации. 

 

 

 
 

ВСЕГО, в том числе за счет: 5,1 1,5 29,4 

федерального бюджета 5,1 1,5 29,4 

Задача 8. 

 Совершенствование деятельности  муници-

пального образования в сфере противодейст-

вия коррупции    

Количество корруп-

ционных проявлений 
среди муниципаль-

ных служащих/чел. 

0 

 
 

 

0 

 
 

 

100 

 
 

 

 Проведены следующие мероприятия: 

- 2 заседания  комиссии по противодействию коррупции и 
криминализации экономики (анализ обращений  граждан, 

содержащих информацию о коррупционных проявлениях); 
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Мероприятие 8.1. 

Совершенствование деятельности  муниципаль-

ного образования в сфере противодействия 

коррупции    

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

- 3 конкурса на замещение должности муниципальных слу-

жащих, по результатам конкурсов  в кадровый резерв зачис-

лено 4 человека; 

- 4 заседания комиссии по соблюдению требований  к слу-

жебному поведению муниципальных служащих  админист-

рации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области; 

-сведения о  расходах, доходах об имуществе, обязанностях 

имущественного характера муниципальных служащих,  а 
также сведения о доходах супруги (супруга) размещены на 

сайте  муниципального образования «Город Кирово-Чепецк»; 

- 2 семинара по оформлению и заключению муниципальных 
контрактов. 

ВСЕГО, в том числе за счет: 0,0 0,0 0,0 

областного бюджета 0,0 0,0 0,0 

бюджета муниципального образования 

 

0,0 0,0 0,0 

 

1.Оценка  достижения  показателей  эффективности  реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателей эффективности, 

предусмотренных  подпрограммой 

(Пi) 

Период  

выполне- 

ния пока-

зате- 

лей эф-

фектив-

ности1 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Значение показателей эффективности Оценка достижения показателей 

эффективности реализации муни-

ципальной подпрограммы  

 

n

П

П

n

i

МП

i
МП

эф
1 , где* 

Плановое  

значение  

i-того показа-

теля эффек-

тивности  

(Пплi) 

Фактическое  

значение  

i-того показателя 

эффективности 

 

(Пфi) 

Степень достижения  

i-го показателя эффек-

тивности 

 

;%100
плi

фi

i
П

П
П

 

1. Количество обращений граждан в администра-

цию муниципального образования, рассмот-

ренных с нарушением сроков, установленных 

действующим законодательством / ед. 

2014 год 

ед. 0 0 100,0 х 

2. Увеличение общего объема расходов бюджета 

муниципального образования в расчете на 

одного жителя  муниципального образования 

/тыс.руб. 

тыс. 

руб. 
12,8 17,7 138,3 х 

3. Удельный вес муниципальных служащих, 

прошедших аттестацию / % 
% 100 100 100,0 х 

4.  Удельный вес муниципальных служащих, 

прошедших повышение квалификации / % 
% 100 74,2 74,2 х 

5. Количество муниципальных служащих, про-

шедших обучение по  профильным направле-

ниям деятельности: тематические  семинары и 

конференции и др./ чел. 

чел. 33 15 45,4 х 

6. Количество граждан, муниципальных служа-

щих, включенных в кадровый  резерв / чел. 
чел. 5 4 80,0 х 

7. Удельный вес своевременно исполненных % 100 100 100,0 х 
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судебных актов и мировых соглашений, преду-

сматривающих обращение взыскания на сред-

ства бюджета муниципального образования / 

% 

 

8. Количество коррупционных проявлений среди 

муниципальных служащих/чел. 
чел. 0 0 100,0 х 

 Итого по программе: х х х 737,9 92,2 

 

 2.Оценка объёма ресурсов и  эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления» 

 
 

п/п 

Наименование муниципальной подпрограммы Период  

выполне- 

ния пока-

зате- 

лей эф-

фектив-

ности1 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Значение показателей эффективности Оценка эффективности реализа-

ции муниципальной программы 

производится по формуле: 

 

2

ф

МП

эф

МП

УП
Э

 

 

Плановый 

объем финан-

совых ресур-

сов (тыс.руб). 

 

(Фпл) 

Фактический 

объем финансо-

вых ресурсов 

(тыс.руб).  

 

(Фф) 

Уровень финансиро-

вания муниципальной 

программы 

 

%100
пл

ф

ф
Ф

Ф
У

 

1 «Развитие  муниципального  управления» 
2014 год 

тыс. 

руб. 
66938,5 66441,0 99,3% 95,8% 

 
   Вывод:  

           По результатам проведенной оценки, уровень эффективности реализации Программы оценивается как  высокий.  

 Предложения:  

        Целесообразно продолжить реализацию Программы для достижения ее цели путем скоординированного исполнения взаимосвязанных по ре-

сурсам, исполнителям и срокам осуществления комплекса мероприятий, направленных на  развитие муниципального образования. 

  

 

 

 
Исп. ________________ Горшкова Е.В. 


