
 
 

ОТЧЕТ  
о выполнении Плана мероприятий Кирово-Чепецкой городской Думы  

по противодействию коррупции на 2023 год 

 
 

№ 
п/п 

№ 
пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Примечания 

1 2 3 4 5 

1. 1.1 Поддержание в актуальном состоянии актов о 
противодействии коррупции 

Актуализация актов о противодействии коррупции 
выполняется по мере необходимости. В отчетном периоде 
внесены изменения в правовые акты, касающиеся 
противодействия коррупции: 
постановление главы муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области от 17.04.2023 № 33/п 

«О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих Кирово-Чепецкой городской 

Думы и членов их семей на официальном сайте 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области и предоставления этих сведений 

средствам массовой информации для опубликования»; 

постановление главы муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области от 17.07.2023 № 78/п 

«О внесении и утверждении изменений в Перечень 

должностей муниципальной службы, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

постановление главы муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области от 20.09.2023 № 87/п 

«О Порядке предварительного уведомления 

муниципальными служащими Кирово-Чепецкой городской 

Думы представителя нанимателя (работодателя) о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о 

 



 

выполнении иной оплачиваемой работы)» 

 

2. 1.2 Предоставление главе муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области отчета о выполнении Плана 
мероприятий по противодействию коррупции 

Отчет о выполнении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2023 год предоставлен 
главе муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 29.12.2023 

 

3. 1.3 Разработка и утверждение Плана мероприятий 
по противодействию коррупции на 2024 год 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2024 
год утвержден распоряжением главы муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
29.12.2023 №46 

 

4. 2.1 Обеспечение функционирования комиссии по  

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов в Кирово-Чепецкой городской Думе и 

постоянной комиссии по депутатской этике и 

противодействию коррупции Кирово-Чепецкой 

городской Думы 
 

Обеспечено проведение четырех заседаний постоянной 

комиссии по депутатской этике и противодействию 

коррупции Кирово-Чепецкой городской Думы. На 

заседаниях постоянной комиссии по депутатской этике и 

противодействию коррупции Кирово-Чепецкой городской 

Думы рассмотрены вопросы по внесению изменений в 

правовые акты о противодействии коррупции 
 

 

5. 2.2 Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций, и 
внесение изменений в перечень должностей, 
замещение которых связано с коррупционными 
рисками 

По результатам проведения оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций, принято 
постановление главы муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области от 17.07.2023 №78/п «О 
внесении и утверждении изменений в Перечень должностей 
муниципальной службы, предусмотренных статьей 12 
Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» 

 

6. 2.3 Проведение мониторинга соблюдения 
работниками Кирово-Чепецкой городской Думы 
и лицами, замещающими муниципальные 
должности, обязанностей и требований, 
установленных в Кирово-Чепецкой городской 
Думе в целях противодействия коррупции, в том 
числе касающихся обязанности уведомлять 
работодателя об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений, 
принимать меры по предотвращению и 

В отчетном периоде не выявлено случаев несоблюдения 
работниками Кирово-Чепецкой городской Думы и лицами, 
замещающими муниципальные должности, запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействии коррупции, касающихся выполнения иной 
оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 
обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений. Об иной оплачиваемой 
работе своевременно подано два уведомления. В результате 
анализа данных уведомлений возможность возникновения 

 



 

урегулированию конфликта интересов конфликта интересов при осуществлении иной 
оплачиваемой работы не выявлена 

7. 2.4 Проведение анализа сведений о близких 
родственниках работников Кирово-Чепецкой 
городской Думы и лиц, замещающих 
муниципальные должности, мониторинг 
открытых источников информации, в том числе 
социальных сетей, баз данных Единого 
государственного реестра юридических лиц, 
Единого государственного реестра 
индивидуальных предпринимателей, единой 
информационной системы в сфере закупок 
(zakupki.gov.ru), общедоступных онлайн-
сервисов («ЗАЧЕСТНЫЙБИЗНЕС», 
«Rusprofile.ru») 

В срок до 30.09.2023 работники Кирово-Чепецкой 

городской Думы и лица, замещающие муниципальные 

должности, представили сведения о близких родственниках, 

а также их аффилированности коммерческим организациям. 

В срок до 01.04.2023 работники Кирово-Чепецкой 

городской Думы предоставили сведения об адресах сайтов 

и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

государственным гражданским служащими или 

муниципальным служащим, гражданином Российской 

Федерации, претендующим на замещение должности 

государственной гражданской службы Российской 

Федерации или муниципальной службы, размещались 

общедоступная информация, а также данные, позволяющие 

его идентифицировать По результатам анализа 

представленных сведений аффилированности 

коммерческим организациям не выявлено 

 

8. 2.5 Обеспечение применения предусмотренных 
законодательством мер юридической 
ответственности в каждом случае несоблюдения 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции 

Меры юридической ответственности не применялись, т.к. 
случаи несоблюдения требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в отчетном периоде 
отсутствовали 

 

9. 2.6 Осуществление контроля за выполнением 
работниками Кирово-Чепецкой городской Думы 
и лицами, замещающими муниципальные 
должности, обязанности сообщать в случаях, 
установленных Положением о порядке 
сообщения о получении подарка, его сдаче и 
оценки, о получении подарка в связи с 
исполнением ими должностных обязанностей, 
проведение мероприятий по формированию у 
работников Кирово-Чепецкой городской Думы и 
лиц, замещающих муниципальные должности, 

В отчетном периоде работники Кирово-Чепецкой городской 

Думы подарки в связи с исполнением должностных 

обязанностей не получали. Два лица, замещающие 

муниципальные должности, своевременно представили 

уведомления о получении двух подарков, полученных ими в 

связи с официальными мероприятиями. После оценки 

подарки были возвращены лицам, замещающим 

муниципальные должности, так как их стоимость не 

превышала 3 тыс. рублей 

 

 



 

негативного отношения к дарению им подарков в 
связи с  исполнением ими должностных 
обязанностей 

10. 2.7 Проведение обучающих мероприятий с 

работниками Кирово-Чепецкой городской Думы 

и лицами, замещающими муниципальные 

должности, по вопросам противодействия 

коррупции в виде семинаров, тестирования и др. 
 

Лицами, ответственными за организацию работы по 

противодействию коррупции, проведены семинары-

совещания по актуальным вопросам применения 

законодательства о противодействии коррупции: 

22.02.2023, 13.03.2023 - консультация-совещание для лиц, 

замещающих муниципальные должности по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе, 

сообщений об отсутствии сделок; 

02.03.2023 - консультация-совещание для работников 

Кирово-Чепецкой городской Думы по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе, 

иных сведений; 

20.03.2023, 28.03.2023 - проведена информационно-

разьяснительная работа для работников Кирово-Чепецкой 

городской Думы по вопросам заполнения сведений о 

доходах;     

16.05.2023 - проведена разъяснительная работа для 

работников Кирово-Чепецкой городской Думы 

по  представлению уточненных сведений о доходах; 

20.07.2023 - проведена разъяснительная работа для 

работников Кирово-Чепецкой городской Думы об 

обязанности уведомлять об иной оплачиваемой работе; 

25.09.2023 - проведена  разъяснительная  работа для 

работников Кирово-Чепецкой городской Думы о 

неукоснительном соблюдении ограничений, налагаемых 

на гражданина, замещавшего должность государственной 

 



 

или муниципальной службы, при заключении им трудового 

или гражданско-правового договора, установленных ст. 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

В ходе аттестации троих муниципальных служащих 
членами аттестационной комиссии были заданы вопросы по 
соблюдению законодательства в области противодействия 
коррупции 

11. 2.8 Организация повышения квалификации 
работников Кирово-Чепецкой городской Думы, 
ответственных за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений, по образовательным 
программам в области противодействия 
коррупции 

Организовано повышение квалификации одного работника 
Кирово-Чепецкой городской Думы, ответственного за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений, в 
АНО ДПО «Институт государственного и муниципального 
управления» по образовательной программе 
«Противодействие коррупции в органах власти» в объеме 16 
часов 

 

12. 2.9 Ознакомление работников Кирово-Чепецкой 
городской Думы под подпись с правовыми 
актами в сфере противодействия коррупции, в 
том числе: об ответственности за коррупционные 
правонарушения, недопустимости 
возникновения конфликта интересов и путях его 
урегулирования, соблюдении этических и 
нравственных норм при выполнении 
должностных обязанностей, недопущении 
получения и дачи взятки и др. 

Все работники Кирово-Чепецкой городской Думы (в том 
числе поступившие на муниципальную службу в отчетном 
периоде) ознакомлены под подпись с правовыми актами в 
сфере противодействия коррупции, в том числе: об 
ответственности за коррупционные правонарушения, 
недопустимости возникновения конфликта интересов и 
путях его урегулирования, соблюдении этических и 
нравственных норм при выполнении должностных 
обязанностей, недопущении получения и дачи взятки и др. 

 

13. 2.10 Проведение беседы (антикоррупционного 
инструктажа) со всеми работниками, 
поступающими на работу в Кирово-Чепецкую 
городскую Думу 

Проведена беседа (антикоррупционный инструктаж) с 1 
работником, поступившим на муниципальную службу в 
Кирово-Чепецкую городскую Думу в 2023 году 

 

14. 3.1 Анализ поступивших в Кирово-Чепецкую 
городскую Думу обращений граждан и 
организаций на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции со стороны 
работников Кирово-Чепецкой городской Думы 

В отчетном периоде обращения граждан и организаций на 
предмет наличия в них информации о фактах коррупции со 
стороны работников Кирово-Чепецкой городской Думы не 
поступали 

 

15. 3.2 Размещение (актуализация) на сайте Кирово- Материалы, размещенные в разделе Кирово-Чепецкой  



 

Чепецкой городской Думы материалов по 
вопросам антикоррупционной деятельности 
Кирово-Чепецкой городской Думы 

городской Думы «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, своевременно 
актуализируется.  
В соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и 

запретов в области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции» размещение в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальных сайтах органов и организаций сведений о 

доходах и предоставление таких сведений общероссийским 

средствам массовой информации для опубликования не 

осуществляются. 

Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем 

исполнении) лицами, замещающими муниципальные 

должности депутата представительного органа 

муниципального образования, обязанности по 

представлению сведений о доходах, размещена в 

установленный срок  
 

 
__________________ 


