
 

 

  

 
КИРОВО-ЧЕПЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ШЕСТОГО СОЗЫВА 

 
РЕШЕНИЕ 

 
 28.08.2024 № 10/38 

г.Кирово-Чепецк 

 
 О внесении и утверждении изменений в проект контракта 

с главой администрации муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области  

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 

Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской 

области», Уставом муниципального образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области, решением Кирово-Чепецкой городской Думы от 11.10.2023 №11/47 

«О размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» Кирово-

Чепецкая городская Дума решила: 

1. Внести и утвердить в проект контракта с главой администрации муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденный решением 

Кирово-Чепецкой городской Думы от 26.12.2007 №21/197 (с изменениями, внесенными и 

утвержденными решениями Кирово-Чепецкой городской Думы от 20.12.2012 №16/93,                    

от 25.03.2015 №4/17, от 31.08.2016 №9/57, от 24.05.2017 №6/26, от 28.11.2022 №14/64), 

следующие изменения: 

     1.1. Слова «на   основании   Устава   муниципального  образования  «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области (далее - Устав)» заменить словами «на   основании   Устава   

муниципального  образования  городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области (далее – Устав)». 

 1.2.Пункт 5.1 изложить в следующей редакции:  

«5.1. Оплата труда Главы администрации устанавливается за счет средств бюджета 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области и производится 

в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с 
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замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных 

дополнительных выплат, в соответствии с законодательством Кировской области и 

Положением «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области», 

утвержденным решением Кирово-Чепецкой городской Думы от 11.10.2023 №11/47.».  

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.  

 

 

 

Глава муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области     Е.М. Савина  
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