
Экспертиза проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы «О внесении и
утверждении изменений в условия оплаты труда в органах местного самоуправления

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области»

Контрольно-счетная комиссия муниципального образования городской округ «Город
Кирово-Чепецк»  Кировской  области  (далее  –  КСК)  провела  экспертизу  проекта  решения
Кирово-Чепецкой городской Думы «О внесении и утверждении изменений в условия оплаты
труда  в  органах  местного  самоуправления  муниципального  образования  «Город  Кирово-
Чепецк» Кировской области» (далее – проект решения).

В результате проведения экспертизы установлено:

Проект решения предусматривает  внесение изменений в  Положение «О размерах и
условиях  оплаты  труда  муниципальных  служащих  муниципального  образования  «Город
Кирово-Чепецк» Кировской области», утвержденное Кирово-Чепецкой городской Думой от
11.10.2023  №  11/47.  Предлагается  администрации  муниципального  образования  «Город
Кирово-Чепецк» Кировской области при формировании фонда оплаты труда муниципальных
служащих централизовывать средства для стимулирования участия в проектной деятельности
в  размере  одного  должностного  оклада,  вместо  двух  должностных  окладов.  Вносимые
изменения вступят в силу с 1 января 2025 года.

Принятие  проекта  решения  не  повлечет  дополнительных  расходов  бюджета
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

По результатам экспертизы:

Проект решения соответствует действующему законодательству и рекомендуется КСК
к принятию Кирово-Чепецкой городской Думой.

Проект  решения  принят  на  заседании  Кирово-Чепецкой  городской  Думы  28
октября 2024 года.


