
Муниципальная программа«Развитие образования»
Ответственный исполнитель:департамент образованияадминистрации муниципальногообразования«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

Муниципальное образование «Город Кирово-Чепецк» Кировской области



Цели и задачи
Цель: Развитие качественного образования вмуниципальном образовании «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.
Задачи:• Обеспечение доступности качественного образования• Формирование образовательной среды в соответствиис новыми трендами и тенденциями развитияобразования в современном мире• Содействие личностному и профессиональномусамоопределению обучающихся
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Финансирование программы

58,638.52 58,859.94 58,650.14

609,783.48 708,222.86 708,068.42

381,314.10
408,583.40 402,987.64

128,113.50
102,220.70 102,220.52

план на 01.01.2023 план на 31.12.2023 факт
федеральный бюджет областной бюджет
бюджет муниципального образования внебюджетные источники

1 177 849,6тыс. рублей
1 1 277 886,90тыс. рублей 1 271 926,72тыс. рублей

2022 год

552,892.08
634,850.63

378,241.10
415,427.76

112,229.00
111,699.30

2021 2022
федеральный бюджет
областной бюджет
бюджет муниципального образования
внебюджетные источники

72 219,43

1 273 418,40тыс. рублей

59 736,82

1 025 007,40тыс. рублей

2020, 2021 годы



Основные мероприятия МП

В учреждениях муниципальной системы образования:
Обновлено ресурсное обеспечение (2023 - 10 577,6 тыс. рублей, 2022 – 410, 6 тыс. рублей)Проведены работы по приведению в соответствие с действующими противопожарными нормами условийобучения и пребывания детей и работников (2023 – 6 149,6 тыс. рублей: 26 ОО, 2022 – 1 952, 4 тыс. рублей: 23ОО);Проведены работы по приведению в соответствие с действующими санитарноэпидемиологическиминормами условий обучения и пребывания детей и работников (2023 – 7 540,9 тыс. рублей: 27 ОО, 2022 – 5715,9 тыс. рублей: 29 ОО);Проведены работы по обеспечению антитеррористической защищенности (2023 – 17 697,74 тыс. рублей: 17ОО, 2022 – 325,7 тыс. рублей: 4 ОО)Общестроительные работы, благоустройство зданий и территории (2023 – 28 971,39 тыс. рублей: 30 ОО, 2022– 20 926, 45 тыс. рублей: 35 ОО)

Задача 1 «Обеспечение доступности качественного образования»
Обеспечена деятельности 38 учреждений системы образования: ФГОС, содержание, летний отдых ипр. (2023 – 1 134 195,7 тыс. рублей, 2022 – 1 069 483,4 тыс. рублей)Организовано бесплатное горячее питание обучающихся 1-4 классов (2023 – 33 320,3 тыс. рублей,2022 – 31 844,3 тыс. рублей), детей с ОВЗ (2023 – 2 530,4 тыс. рублей)Обеспечена выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (2023 – 24480,5 тыс. рублей, 2022 – 24 508,2 тыс. рублей), советникам по воспитанию (2023 – 3 229,8 тыс.рублей, 2022 - 1 020,45 тыс. рублей)



количество сертификатов ПФ: 442номинальная стоимость 1 сертификата: 7 904 рубля в год
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Основные мероприятия МП
Задача 2 «Формирование образовательной среды в соответствии с новыми трендамии тенденциями развития образования в современном мире»

Обеспечено ПФДО: 2023 – 2 904,8 тыс. рублей, 2022 – 2 972,0 тыс. рублей

Проведен конкурс «Учитель года города Кирово-Чепецка – 2022», обеспеченоучастие педагогов в конкурсе «Учитель года Кировской области» В рамках реализации Концепции инженерного образования:

• Инженерный кластер (МБОУ «Лицей»,МБОУ многопрофильный лицей, МКУ ДО«МРЦ», Кванториум)
• Образовательная среда/социальноепартнерство
• Система образовательных событий длядетей.
• Система образовательных событий дляпедагогов.

БУШМАКИНАОльга Валерьевна,учитель географииМБОУ СОШ с УИОП№ 4Победитель в номинации«Учитель года»

ЗОЛОТАРЕВАОльга Николаевна,воспитательМБДОУ детского сада№ 14Победитель в номинации«Воспитатель года»

«Учитель года города Кирово-Чепецка» «Учитель года Кировской области»

КОРОВИНААнастасия Сергеевна,учитель русского языкаМКОУ СОШ с УИОП№ 72 место в номинации«Молодой классныйруководитель»



Обеспечено участие в проектах, направленных на личностное и профессиональное самоопределение:

Основные мероприятия МП
Задача 3 «Содействие личностному и профессиональному самоопределению обучающихся»

Обеспечена работа волонтерских/добровольческих отрядов:

МКОУСОШ№ 6

В рамках реализации государственной политики в 2023 году:-Реализуется цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном»-Реализуется комплекс мер по изучению истории государственных символов РФ-Созданы первичные отделения РДДМ

6 – 11 классы, 30%

5-11 классы, 100%

472 обучающихсявовлеченыв добровольческую(волонтерскую)деятельность

Добро.Университет: 56 педагогов
- Лидерство и командообразование- Нормы и правила поведенияволонтера- Социальное проектирование- Эко волонтерство- Патриотическое волонтерство- Волонтерство в медицинской сфере- Инклюзивное волонтерство….

Направления воспитательной работы:гражданское воспитаниепатриотическое воспитаниедуховно-нравственное развитие и воспитаниеэстетическое воспитаниеэкологическое воспитаниетрудовое воспитаниефизическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни ибезопасностипознавательное направление воспитания

МБДОУдс№ 22

МБДОУдс№ 3



Оценка достижения показателей эффективности МПв 2023 году
Показатели эффективности реализации программы План Факт %

Доля детей-инвалидов от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием 62,7 62,8 100,2
Доля ДОО, в которых создана универсальная безбарьерная среда 9,1 9,5 104,4
Доля обучающихся в ОО, осуществляющих деятельность в условиях ЦОС 100 100 100
Доля детей от 5 до 18 лет, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам 73 77 105,5
Доля педагогических работников ООО, получивших вознаграждение за классное руководство 100 100 100
Доля обучающихся 1-4 классов, получающих бесплатное горячее питание 100 100 100
Доля детей от 6,5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата ДО 100 100 100
Доля детей от 6,5 до 18 лет, использующих сертификаты ДО в статусе сертификатов ПФДО 5 5 100
Количество детей, занимающихся по ДОП, формирующим инженерное мышление 1200 1238 103,2
Уровень профессионального самоопределения выпускников МООО 84 84 100
Доля обучающихся 5-11 классов, участвовавших в онлайн-уроках по профориентации («Проектория») 100 100 100
Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных мероприятиями по профориентации («Билет в будущее»),% 30 30 100
Количество МОО, в которых выполнены предписания и обеспечена безопасность эксплуатации 8 8 100
Количество МОО, в которых обеспечена деятельность советников по воспитанию 9 9 100
Количество МОО, здания которых приведены в соответствие с требованиями по антитеррору 17 17 100
Удельный вес ООО, в которых доля предметов с результатами ЕГЭ выше среднего по области не менее 50% 40 40 100



Оценка эффективности реализации МП
Показатель эффективности Оценка,%

2020 2021 2022 2023
Степень реализации мероприятий МП 92,0 96,8 100,0 100,0

Степень достижения целей и задач МП 100,0 100,0 100,0 100,0

Степень соответствия запланированному уровнюрасходов на реализацию мероприятий МП 100,0 100,0 100,0 100,0

Эффективность использования средств на реализациюмероприятий МП 92,0 96,8 100,0 100,0

Уровень качества управления МП 100,0 100,0 100,0 100,0

Оценка эффективности реализации МП 97,6 99,0 100,0 100,0

!МП эффективна, целесообразна к финансированию



1.
Обеспечениедоступностикачественногообразования
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Единое образовательное пространство- ФГОС ДОО, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС для детей с ОВЗ- Обновленные ФГОС дошкольного образования, ФГОС в 1 – 6, 10 классах, ФГОССПО- Федеральные образовательные программы, федеральные учебники- Бесплатное горячее питание обучающихся 1 - 4 классов Потенциальныевозможности:
-Портфельпроектовобразовательнойорганизации

-Проект«Стратегическоемышление2,0»
-Социальноепартнерство

-Участиевгрантовыхконкурсах

- Единое образовательное пространство для обеспечения непрерывногоинженерного образования (обновленная Концепция)- Целевая модель развития региональной системы дополнительногообразования детей (ПФДО)- открытая информационно-образовательная среда «РЭШ»- информационно-коммуникационная платформа «Сферум»- Единая региональная информационная система образования (ЕРИСО)- ФГИС «Моя школа»- Проект «Школа Минпросвещения России»
2.

Формированиеобразовательной средыв соответствии с новымитрендами итенденциями развитияобразования всовременном мире
Единое воспитательное пространство- Федеральная программа воспитания- Советники директоров по воспитанию- Церемония поднятия/выноса государственного флага РФ- Разговоры о важном, беседы о важном- Воспитательная среда (школьные музеи, театры, спортивные клубы, центрыдетских инициатив…)- Профориентационный минимум

3.
Содействие личностномуи профессиональномусамоопределениюобучающихся

Основные направления работы

БУДУЩЕЕ – ЭТО ТО, ЧТО МЫ СОЗДАЕМ.



Основные проблемы
• Средний возраст педагогических работников – 47 лет (ДОО – 48 лет,ООО – 49 лет, ОДО – 45 лет)• Потребность в финансировании работ по выполнению предписанийнадзорных органов: РПН – 26 743 тыс. рублей, ОНД – 12 738,9 тыс.рублей• Потребность в финансировании неотложных работ по содержаниюзданий и территорий ОО в безопасном состоянии – 34 279,8 тыс.рублей• Потребность в финансировании мероприятий по обеспечениюантитеррористической защищенности ОО (охранная сигнализация – 5объектов (9 500,0 тыс. рублей), оборудование основного входа вздание КПП – 5 объектов (1 250,0 тыс. рублей)• Потребность в финансировании работ по подготовке к ОЗП (заменаконтроллеров – 19 тепловых узлов (9 500,0 тыс. рублей); ремонтсистемы отопления в гимназии№ 2 и МКОУ ООШ мкр. Каринторф - ???


