
 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

30.09.2014 г. № 98/ос 
 

г. Кирово-Чепецк 

 
Об утверждении  

Положения о секторе контроля и аудита  

администрации муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17.03.2014 №193 «Об утверждении правил осуществления 

главными распорядителями (распорядителями) средств федерального 

бюджета, главными администраторами (администраторами) доходов 

федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) 

источников финансирования дефицита федерального бюджета внутреннего 

финансового контроля и внутреннего финансового аудита и о внесении 

изменения в пункт 1 правил осуществления ведомственного контроля в сфере 

закупок для обеспечения федеральных нужд, утвержденных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. №89»,  

Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 

13.09.2013 №537 «Об утверждении порядка согласования применения 

закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 

возможности заключения (заключения) контракта с единственным 



поставщиком (подрядчиком, исполнителем)», решением Кирово-Чепецкой 

городской Думы от 25.12.2013 №17/85 «О контрактной системе в 

муниципальном образовании «Город Кирово-Чепецк» Кировской области», 

решением Кирово-Чепецкой городской Думы от 25.06.2014 №7/52 «Об 

утверждении структуры администрации муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области»:  

1. Утвердить Положение о секторе контроля и аудита администрации 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области. 

Прилагается.  

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2014. 

 
Первый заместитель главы 

администрации муниципального 

образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области 

 

 

М.А. Шинкарёв 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением администрации 

муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области 

от 30.09.2014 г. № 98/ос  

 

 

Положение 

 о секторе контроля и аудита 

администрации муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

(далее – Положение) 

 

1. Общие положения 

1.1. Сектор контроля и аудита администрации муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее по тексту – 

сектор) является структурным подразделением администрации 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

(далее – администрация города Кирово-Чепецка).  

1.2. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – 

Федеральный закон №44-ФЗ), Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17.03.2014 №193 «Об утверждении правил осуществления 

главными распорядителями (распорядителями) средств федерального 

бюджета, главными администраторами (администраторами) доходов 

федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) 

источников финансирования дефицита федерального бюджета внутреннего 

финансового контроля и внутреннего финансового аудита и о внесении 

изменения в пункт 1 правил осуществления ведомственного контроля в сфере 

закупок для обеспечения федеральных нужд, утвержденных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. №89» (далее – 

Постановление №193), Приказом Министерства экономического развития 

Российской Федерации от 13.09.2013 №537 «Об утверждении порядка 

согласования применения закрытых способов определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), возможности заключения (заключения) 

контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)» 

(далее – Приказ №537), нормативными правовыми актами о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
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(далее – муниципальное образование), настоящим Положением. 

 

2. Задачи сектора  

2.1. Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд (далее – контроль в сфере закупок) в 

муниципальном образовании «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

(далее – администрация города Кирово-Чепецка). 

2.2. Осуществление внутреннего финансового аудита финансовых и 

хозяйственных операций, совершенных структурными подразделениями 

администрации города Кирово-Чепецка средств бюджета муниципального 

образования, подведомственными получателями бюджетных средств, 

администраторами доходов бюджета муниципального образования (далее - 

объекты аудита), на основе функциональной независимости, а также 

организации и осуществления внутреннего финансового контроля.  

 

3. Функции и полномочия сектора 

Сектор осуществляет следующие функции и полномочия: 

3.1.  При осуществлении контроля в сфере закупок: 
3.1.1. Сектор в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

осуществляет контроль в сфере закупок, путем проведения плановых и 

внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб, 

контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их 

членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при 

осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд, в отношении 

специализированных организаций, выполняющих в соответствии с 

Федеральным законом №44-ФЗ отдельные полномочия в рамках 

осуществления закупок для обеспечения муниципальных нужд. 

3.1.2. Сектор осуществляет согласование возможности заключения 

контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 

 

3.2.  При осуществлении внутреннего финансового аудита: 

3.2.1. Внутренний финансовый аудит осуществляется посредством 

проведения плановых и внеплановых аудиторских проверок объектов аудита, 

целями которых являются: 

 оценка надежности внутреннего финансового контроля и подготовка 

рекомендаций по повышению его эффективности; 

 подтверждение достоверности бюджетной отчетности и соответствия 

порядка ведения бюджетного учета методологии и стандартам бюджетного 

учета, установленным Министерством финансов Российской Федерации; 

 подготовка предложений о повышении экономности и 

результативности использования средств бюджета муниципального 

образования.  

3.2.2. Внеплановые аудиторские проверки осуществляются в связи с 

поступлением информации о признаках нарушений бюджетного 



законодательства Российской Федерации и иных правовых актов, 

регулирующих бюджетные правоотношения. 

 

 

4. Права сектора 

4.1. При осуществлении контроля в сфере закупок сотрудники сектора 

имеют право: 

 выдавать обязательные для исполнения предписания об устранении 

таких нарушений в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе об аннулировании определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей); 

 обращаться в суд, арбитражный суд с исками о признании 

осуществленных закупок недействительными в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации.  

4.2. При осуществлении внутреннего финансового аудита сотрудники 

сектора имеют право: 

 запрашивать и получать на основании мотивированного запроса 

документы, материалы и информацию, необходимые для проведения 

аудиторских проверок, в том числе информацию об организации и о 

результатах проведения внутреннего финансового контроля; 

 посещать помещения и территории, которые занимают объекты аудита, 

в отношении которых осуществляется аудиторская проверка; 

 привлекать независимых экспертов. 

4.3. Участвовать в разработке муниципальных правовых актов 

Кирово-Чепецкой городской Думы, администрации города Кирово-Чепецка, 

относящихся к компетенции сектора. 

4.4. Принимать участие в совещаниях, комиссиях по вопросам, 

относящимся к компетенции сектора. 

4.5. Планировать и проходить обучение (повышение квалификации, 

семинары, конференции). 

4.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, муниципальными правовыми 

актами Кирово-Чепецкой городской Думы, администрации города Кирово-

Чепецка сектор может обладать иными правами. 

 

5. Организация деятельности сектора 

5.1. Сектором руководит заведующий, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности главой администрации города Кирово-

Чепецка. Заведующий сектором подчиняется главе администрации города 

Кирово-Чепецка. На период отсутствия заведующего сектором его 

обязанности исполняет специалист сектора, на которого возложено 

исполнение его обязанностей. 

5.2. Заведующий сектора: 

 планирует работу сектора; 

 определяет должностные обязанности и персональную 

ответственность сотрудников сектора, распределяя определенные настоящим 



Положением функциональные обязанности между указанными 

сотрудниками; 

 дает поручения, обязательные для исполнения, сотрудникам сектора; 

 принимает участие в совещаниях, комиссиях по вопросам, 

относящимся к компетенции сектора; 

 имеет иные права и несет обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией. 

 

6. Ответственность сектора 

6.1. Специалисты сектора несут ответственность за несвоевременное и 

некачественное выполнение возложенных на них функций и полномочий, 

несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, а также за 

неисполнение в необходимых случаях предоставленных им прав.  

___________________ 

 

 


