
Приложение к перечню мероприятий программы
План мероприятий по противодействию коррупции

№ Наименование мероприятий Финансирование 2022 2023 Ответственный исполнитель, участник
1. Совершенствование механизма противодействия корруп ции в муниципальном образовании, подведомственныхучреждениях и организациях

Не требуется   Отдел контроля, защиты информации ивзаимодействия с правоохранительнымиорганами (исполнитель), отдел муници пальной службы и трудовых отношений(участник), подведомственные учрежденияи организации (участники)2. Обеспечение деятельности межведомственной комиссии попротиводействию коррупции в муниципальном образова нии «Город Кирово Чепецк» Кировской области
Не требуется   Отдел контроля, защиты информации ивзаимодействия с правоохранительнымиорганами (исполнитель)

3. Проведение анализа поступивших обращений от граждан иорганизаций на предмет наличия в них информации о фак тах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципаль ные должности
Не требуется   Отдел организационного обеспечения(участник), подведомственные учрежденияи организации (участники)

4. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативныхправовых актов подготовленных органами местного само управления
Не требуется   Правовое управление (участник)

5. Обеспечение организации работы комиссии по соблюде нию требований к служебному поведению муниципальныхслужащих и урегулированию конфликта интересов
Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник)

6. Осуществление контроля за соблюдением муниципальны ми и гражданскими служащими ограничений, запретов итребований, установленных законодательством в целяхпротиводействия коррупции
Не требуется   Отдел контроля, защиты информации ивзаимодействия с правоохранительнымиорганами (исполнитель),отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник), подведомственные



учреждения и организации (участник), МОМВД России «Кирово Чепецкий» (участ ник)

7. Мониторинг участия муниципальных служащих в управ лении коммерческими и некоммерческими организациями Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник)
8. Обучение муниципальных служащих, впервые поступив ших на муниципальную службу для замещения должно стей, включенных в перечни, установленные нормативны ми правовыми актами Российской Федерации, по образо вательным программам в области противодействия корруп ции

Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник)

9. Организация участия лиц, впервые поступивших на муни ципальную службу, в мероприятиях по профессиональномуразвитию в области противодействия коррупции (семина ры, совещания и другие мероприятия)
Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник)

10. Совершенствование организации деятельности в сфере за купок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен ных нужд в муниципальном образовании в целях противо действия коррупции
Не требуется   Сектор муниципальных закупок (исполни тель), подведомственные учреждения и ор ганизации (участник), МО МВД России«Кирово Чепецкий» (участник)

11. Проведение анализа закупочной деятельности на предметаффилированности либо наличия иных коррупционныхпроявлений между должностными лицами заказчика иучастника закупок, обеспечение проведения аналогичногоанализа в муниципальных учреждениях

Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник), подведомственныеучреждения и организации (участник), сек тор муниципальных закупок (участник),подведомственные учреждения и органи зации (участники)



12. Организация участия муниципальных служащих, в долж ностные обязанности которых входит участие в проведениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль ных нужд, в мероприятиях по профессиональному разви тию в области противодействия коррупции (семинары,совещания и другие мероприятия)

Не требуется   Сектор муниципальных закупок (участник)

13. Проведение анализа предоставления бюджетных средств(субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированностилибо наличия иных коррупционных проявлений междудолжностными лицами органа местного самоуправления иполучателя бюджетных средств

Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник), руководители отде лов (участник)
14. Обеспечение открытости и доступности сведений о дохо дах муниципальных служащих, имуществе и обязатель ствах имущественного характера

Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник)
15. Повышение уровня культурно нравственного развития на селения и правовой культуры граждан путем проведенияинформационно просветительской деятельности муници пальными библиотеками

Не требуется   МАУК «ЦБС»

16. Формирование антикоррупционного общественного созна ния, нетерпимости к проявлениям коррупции Не требуется   

17. Организация повышения квалификации муниципальныхслужащих, в должностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции
Бюджет муници пальногообразования

0,0 0,0 Отдел контроля, защиты информации ивзаимодействия с правоохранительнымиорганами (исполнитель), отдел муници пальной службы и трудовых отношений(участник), подведомственные учрежденияи организации (участник), МО МВД Рос сии «Кирово Чепецкий» (участник)18. Принятие мер по повышению эффективности кадровой ра боты в части, касающейся ведения личных дел муниципаль ных служащих, в том числе контроля за актуализацией све дений, содержащихся в анкетах, представляемых при на 
Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник)



значении на указанные должности и поступлении на такуюслужбу, об их родственниках и свойственниках в целях вы явления возможного конфликта интересов19. Проведение семинаров совещаний по актуальным вопро сам применения законодательства о противодействии кор рупции
Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник), подведомственныеучреждения и организации (участник)20. Организация участия муниципальных служащих, в долж ностные обязанности которых входит участие в противо действии коррупции, в мероприятиях по профессиональ ному развитию в области противодействия коррупции (се минары, совещания и другие мероприятия)

Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник), подведомственныеучреждения и организации (участник)
21. Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии,электронной приемной) в органах местного самоуправле ния

Не требуется   Отдел организационного обеспечения(участник)
22. Опубликование на официальных сайтах информации о де ятельности органов местного самоуправления в сфере про тиводействия коррупции

Не требуется   Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник), отдел организаци онного обеспечения (участник), подведом ственные учреждения и организации(участник)23. Организация повышения квалификации государственныхгражданских и муниципальных служащих Кировской об ласти, в должностные обязанности которых входит участиев проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспече ния государственных и муниципальных нужд(обучение по дополнительным профессиональным про граммам в области противодействия коррупции)

Бюджет муници пальногообразования
  Отдел муниципальной службы и трудовыхотношений (участник), отдел организаци онного обеспечения (участник),Сектор муниципальных закупок (участник)

______


