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органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области

№ 66 (777) 
30 сентября
2021 года

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.09.2021 № 1028 
г. Кирово-Чепецк

О проведении седьмого открытого городско-
го конкурса творческих журналистских работ  
«С любовью к Кирово-Чепецку»

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, в целях объективного информирования населения о событиях эконо-
мической, социальной и культурной сферах жизни муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, формирования позитивного имиджа 
города, а также поощрения творческой активности журналистов средств мас-
совой информации, повышения общественной значимости журналистских мате-
риалов и стимулирования творческого роста работников средств массовой ин-
формации, администрация муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести седьмой открытый городской конкурс творческих журналистских 
работ «С любовью к Кирово-Чепецку» (далее – конкурс).

2. Утвердить Положение о конкурсе. Прилагается.
3. Создать и утвердить состав жюри конкурса для подведения итогов и опре-

деления лауреатов. Прилагается.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области И.А. Гагаринова 

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области

В.Г. Мохов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области
от 23.09.2021 № 1028 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о седьмом открытом городском конкурсе творческих 

 журналистских работ «С любовью к Кирово-Чепецку»

1. Общие положения
1.1. Открытый городской конкурс творческих журналистских работ «С любо-

вью к Кирово-Чепецку» (далее – конкурс) проводится администрацией муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее - организатор). 

1.2. Целями конкурса являются:
- объективное информирование населения о событиях в экономической, со-

циальной и культурной сферах жизни муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области;

- формирование позитивного имиджа города;
- поощрение творческой активности журналистов средств массовой инфор-

мации;
- повышение общественной значимости журналистских материалов и стиму-

лирование творческого роста работников средств массовой информации.
1.3. Участниками конкурса могут быть журналисты редакций средств массо-

вой информации города Кирово-Чепецка и Кировской области, фотографы.

2. Номинации конкурса
2.1 Основные:
2.1.1. «Лучший телевизионный материал».
2.1.2. «Лучший печатный материал».
2.2 Специальные:
2.2.1. «Вместе с городом» (материалы о проектах муниципальных органов 

власти, депутатов городской Думы, общественных объединений, организаций и 
инициативных групп).

2.2.2. «Кирово-Чепецк – любимый город» (материалы, посвященные истории 
города, ярким событиям, достижениям, которые могут служить предметом для гор-
дости жителей Кирово-Чепецка).

2.2.3. «Кирово-Чепецк спортивный» (материалы, посвященные спортивной 
жизни города, ветеранам, прославившим Кирово-Чепецк своими спортивными до-
стижениями, горожанам, пропагандирующим здоровый образ жизни).

2.2.4. «Живи и работай в Кирово-Чепецке» (материалы, посвященные исто-
риям успеха жителей города, его предприятий и возможностям самореализации на 
кирово-чепецкой земле).

2.2.5. «В объективе – Кирово-Чепецк» (материал, состоящий из цикла фото-
графий (не более 5 фото), связанной одной тематикой, посвященных участию чеп-
чан в жизни города, снимки уникальных видов Кирово-Чепецка, событий, достопри-
мечательностей).

3. Критерии оценки конкурсных работ по основным номинациям
3.1. При оценке конкурсных работ учитывается освещение следующих аспек-

тов: 
- воспитание гордости и любви к малой родине;
- социально-экономическое развитие муниципального образования «Город 

«Кирово-Чепецк»;
- уникальные особенности города; 
- деятельность органов местного самоуправления, муниципальных учрежде-

ний и предприятий, горожан, направленная на организацию мероприятий по благо-
устройству; 

- содействие сохранению и развитию кадрового потенциала в городе; 
- реализация молодежной политики на территории муниципального образова-

ния, деятельность молодежных объединений, военно-патриотических клубов;
- достижения и инновации в сфере образования; 
- культура городской среды, творческие культурные проекты;
- популяризация спорта и здорового образа жизни.
3.2. Актуальность выбранной темы. 
3.3. Социальная значимость информации.
3.4. Объективность, достоверность, эксклюзивность. 

4. Критерии оценки конкурсных работ по специальным номинациям:
4.1. Соответствие тематике номинации.
4.2. Социальная значимость материалов.
4.3. Уникальность идеи. 
4.4. Полнота раскрытия темы. 

5. Условия определения победителей и призеров
5.1. Победителями и призерами признаются авторы материала.
5.2. В каждой номинации, указанной в пунктах 2.1.1 – 2.1.2 настоящего Поло-

жения, присуждается 1,2,3 место за создание наиболее талантливых и актуальных 
журналистских материалов о Кирово-Чепецке и жителях города.

5.3. В каждой номинации, указанной в пункте 2.2.1 – 2.2.5 настоящего Поло-
жения, определяется один или несколько победителей. 

5.4. Конкурс по номинации признается состоявшимся, если на каждую номи-
нацию подано не менее 1 заявки с материалами. В случае если в какой-либо из 
номинаций на конкурс не представлено ни одной заявки с материалами, конкурс по 
данной номинации признается несостоявшимся.

6. Порядок и условия участия в конкурсе
6.1. Материалы, представляемые на конкурс (далее – материалы) в номина-

циях, указанных в пунктах 2.1.1 – 2.1.2 и 2.2.1 – 2.2.5, должны быть опубликованы 
в печатных изданиях, размещены в информационно – телекоммуникационной сети 
«Интернет», выйти в телеэфире в период с 01 сентября 2020 года по 31 августа 
2021 года включительно.

6.2. Для участия в конкурсе редакции СМИ направляют в срок до 15 октя-
бря 2021 года заявку на участие в конкурсе (далее – заявка) (Приложение №1) по 
прилагаемой форме по адресу: 613040, Кировская область, г. Кирово-Чепецк, ул. 
Первомайская, д.6, кабинет 315, либо в электронном виде на адрес admpressa@
mail.ru В заявке указывается перечень предоставляемых на конкурс материалов с 
указанием номинации и авторов. Материал может быть заявлен только на одну но-
минацию. По решению жюри он может быть также рассмотрен в другой номинации. 

6.3. К заявке прилагаются: 
6.3.1. Для печатных материалов, опубликованных в периодических печатных 

изданиях – оригинал или копия печатного издания, в котором опубликован матери-
ал, либо материал в электронном виде в формате PDF (не более 3 материалов в 
номинации).

6.3.2. Для материалов, размещенных в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» - распечатка материала с Интернет-сайта с указанием ссылки 
(web-адреса) на Интернет-страницу, содержащую представленные работы (не бо-
лее 3 материалов в номинации).

6.3.3. Для видеоматериалов, вышедших в телеэфире – электронный носи-
тель (компакт-диск/USB-флеш-накопитель) в одном экземпляре с записью видео-
материала (в формате mpeg2, avi, mpeg4) либо ссылка на материал в сети интер-
нет (облачное хранилище, Youtbe и т.д.). (не более 3 материалов в номинации). 

6.4. Возврат материалов, направленных на конкурс, не производится.
6.5. Члены жюри конкурса могут вносить предложения на рассмотрении на 

конкурсе материалы, не вошедшие в заявки от СМИ, и соответствующие заявлен-
ным номинациям.

7. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
7.1. Жюри конкурса, утвержденное постановлением администрации города 

Кирово-Чепецка, оценивает представленные материалы в соответствии с критери-
ями оценки и определяет победителей конкурса.

7.2. Члены жюри, которые представляют свои работы на конкурс, не могут 
участвовать в оценке работ своей номинации. 

7.3. Предоставленные на конкурс материалы оцениваются по 10-балльной 
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шкале с учетом критериев, предусмотренных в разделе 3 и 4 настоящего Поло-
жения.

7.4. Авторы работ, набравших наибольшее суммарное количество баллов, 
признаются победителями конкурса в соответствующих номинациях конкурса. При 
равном количестве баллов победителями конкурса в каждой из номинаций могут 
быть признаны несколько участников конкурса. Срок рассмотрения материалов – 
до 31 октября 2021 года. 

7.5. Решение о подведении итогов конкурса принимается на основании прото-
кола заседания жюри, который оформляется в течение 7 дней с момента окончания 
рассмотрения материалов.

8. Бюджет Конкурса
8.1. Финансирование конкурса предусмотрено из внебюджетных источников.
8.2. Бюджет конкурса составляет 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей. Победите-

ли и призеры награждаются дипломами и денежными сертификатами в следующем 
размере:

8.2.1. Основные номинации: первое место – сертификат номиналом 5000 
(пять тысяч) рублей, второе место – сертификат номиналом 3000 (три тысячи) ру-
блей, третье место – сертификат номиналом 2000 (две тысячи) рублей.

8.2.2. Победитель специальной номинации получает сертификат номиналом 
4000 (четыре тысячи) рублей. В случае выявления двух победителей, каждый из 
награждаемых получает сертификат номиналом 2000 (две тысячи) рублей.

8.3. Награждение победителей и призеров конкурса состоится не позднее 25 
декабря 2021 года.

9. Спонсоры Конкурса
9.1. Организатор Конкурса может привлекать спонсоров.
9.2. Спонсоры Конкурса имеют право на учреждение специальных призов для 

участников Конкурса.
9.3. Представители спонсоров Конкурса участвуют в торжественной церемо-

нии награждения победителей Конкурса.
_________________

Приложение № 1

ЗАЯВКА
на участие в седьмом открытом городском конкурсе творческих 

журналистских работ 
«С любовью к Кирово-Чепецку»

1. Средство массовой информации / фотохудожники, фотокорреспонденты
_________________________________________________________________ 
(указать наименование СМИ согласно Свидетельству о регистрации СМИ)

2. Наименование произведения (произведений), дата и место публикации 
(выхода в эфир), размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», ФИО автора (авторов) произведения (произведений), номинация для 
участия: 

№ 
п/п Номинация

Наименование 
произведения  

(произведений)

Дата и место 
публикации, 

выхода в эфир, 
размещения на 
сайте, ссылка

Ф.И.О. автора (авто-
ров) произведения 

(произведений) 

Контактное лицо: ФИО _________________________, телефон _________ .

Руководитель	 Подпись Ф.И.О.____________________ 

«___»__________2021 г. 	 М. П. 

Утвержден постановлением 
администрации муниципального 
образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области от
 23 .09.2021 № 1028

СОСТАВ
жюри седьмого открытого городского конкурса творческих  

журналистских работ «С любовью к Кирово-Чепецку»

САВИНА 
Елена Михайловна

- глава муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 
председатель жюри (по согласованию)

МОХОВ 
Владислав Геннадьевич

- глава администрации муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 
сопредседатель жюри

Члены жюри:

АЛЕКСАНДРОВА 
Елена Викторовна

- заместитель директора филиала по связям с обще-
ственностью, филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ» 
в городе Кирово-Чепецке
(по согласованию)

ВАХРУШЕВА 
Лидия Евгеньевна

- ведущий специалист отдела организационного 
обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области

ГОРОХОВА
Ольга Алексеевна

- председатель Совета общественного движения 
«Наш город – Кирово-Чепецк»  
(по согласованию)

ИГОШИНА
Юлия Викторовна

- декан факультета филологии и 
медиакоммуникаций ФГБОУ ВО «Вятский 
государственный университет» 
(по согласованию)

КИРИЧУК 
Елена Степановна

- заведующий отделом по культуре, спорту, и делам 
молодёжи администрации муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области

ЛЯЛИН 
Андрей Владимирович

- советник генерального директора по связям с 
общественностью ООО «Газпром межрегионгаз 
Киров», член Союза журналистов России (по со-
гласованию)

ПЕТУХОВ 
Илья Алексеевич

- главный специалист по связям с общественностью 
отдела по обеспечению Кирово-Чепецкой городской 
Думы муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области (по согласованию)

_______________

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.09.2021 № 1029 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в адми-
нистративный регламент предоставления ад-
министрацией муниципального образования  
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области му-
ниципальной услуги по выдаче разрешения на 
ввод объекта в эксплуатацию на территории му-
ниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Градо-
строительным кодексом Российской Федерации, постановлением администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
29.12.2018 № 1497 «О Порядке разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образова-
нии «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» администрация муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в административный регламент предоставления адми-
нистрацией муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти муниципальной услуги по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию 
на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
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области, утвержденный постановлением администрации муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 08.08.2019 № 1078 (с измене-
ниями, внесенными постановлениями администрации муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 25.02.2020 № 208, от 03.08.2020 
№ 894, от 28.08.2020 № 1063, от 04.03.2021 № 198, от 31.08.2021 № 929) (далее 
– административный регламент), следующие изменения:

1.1. Во втором абзаце пункта 1.2.1 подраздела 1.2 раздела 1 административ-
ного регламента слова «выдача разрешения» заменить словами «подача заявле-
ния о выдаче разрешения».

1.2. Пункт 2.6.1.7 подраздела 2.6 раздела 2 административного регламента 
изложить в новой редакции:

«2.6.1.7. Акт о подключении (технологическом присоединении) построенного, 
реконструированного объекта капитального строительства к сетям инженерно-тех-
нического обеспечения (в случае, если такое подключение (технологическое присо-
единение) этого объекта предусмотрено проектной документацией).».

1.3. Подраздел 2.14 раздела 2 административного регламента дополнить пун-
ктом 2.14.3 следующего содержания:

«2.14.3. Прием от застройщика заявления о выдаче разрешения на ввод 
объекта капитального строительства в эксплуатацию, документов, необходи-
мых для получения указанного разрешения, информирование о порядке и ходе 
предоставления услуги и выдача указанного разрешения могут осуществляться 
так же с использованием государственных информационных систем обеспечения 
градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информа-
ционно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градо-
строительной деятельности (при условии внедренной органном государственной 
власти субъекта Российской Федерации такой государственной информационной 
системы, интегрированной с региональным порталом государственных и муници-
пальных услуг). 

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужи-
вания» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», в информационной системе «Портал государ-
ственных и муниципальных услуг (функций) Кировской области» и в федеральной 
государственной информационной системе «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области Данилова П.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

Глава администрации  
муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк»  
Кировской области

В.Г. Мохов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.09.2021 № 1031 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в поста-
новление администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области от 11.08.2017 № 836 

В соответствии со статьями 7, 16 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», частью 6 статьи 15 Федерального закона от 27.07.2010 
№ 190-ФЗ «О теплоснабжении», Уставом муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, обращением Филиала «Кировский» ПАО «Т 
Плюс» от 21.07.2021 № 503062-01-01501 администрация муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить изменения в постановление администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 11.08.2017 
№ 836 «Об определении теплоснабжающей организации, которая обязана содер-
жать и обслуживать тепловые сети, не имеющие эксплуатирующей организации, 
в муниципальном образовании «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» (с из-
менениями, внесенными и утвержденными постановлениями администрации муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 25.10.2017 
№ 1203, от 02.11.2017 № 1281, от 22.05.2018 № 507, от 30.10.2018 № 1149, от 
08.11.2018 № 1226, от 04.09.2020 № 1090, от 03.11.2020 № 1391, от 22.12.2020 № 
1677, от 16.03.2021 № 237, от 23.03.2021 № 276, от 28.06.2021 № 655, от 02.07.2021 
№ 690, от 16.07.2021 № 740, от 07.09.2021 № 963), изложив приложение к настоя-
щему постановлению в новой редакции. Прилагается.

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужи-
вания» города Кирово-Чепецка (Карманов Т.В.) разместить информацию на офи-
циальном сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области Данилова П.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 
опубликования. 

Глава администрации
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области 

В.Г. Мохов

Приложение
 к постановлению администрации
муниципльного образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области
от 23.09.2021 № 1031 

№ 
п/п

инв.
№

наимено-
вание

год 
ввода

балансо-
вая 

стои-
мость, 

руб

аморти-
зация, 

руб

остаточ-
ная 

стои-
мость, 

руб

остаточная 
стоимость 

на  
31.12.2008, руб.

местоположение, характеристики

про-
тяжен-
ность, 

п/м

условный 
номер примечание

1 участок 
тепловой 
сети

1978 0 0 0 0 Кировская область, г. Кирово-Чепецк, от ТК-9-13 до 
здания паталогоанатомического корпуса МСЧ-52 (в 
двухтрубном исполнении)

70,00 бесхозяйный 
объект 

2 участок 
тепловой 
сети

1978 0 0 0 0 Кировская область, г. Кирово-Чепецк, от ТК-9-12 до 
здания детского отделения МСЧ-52 (в двухтрубном 
исполнении)

57,00 бесхозяйный 
объект 

3 участок 
тепловой 
сети

1978 0 0 0 0 Кировская область, г. Кирово-Чепецк, от ТК-9-08 до 
здания стоматологического корпуса МСЧ-52 (в двух-
трубном исполнении)

43,00 бесхозяйный 
объект 

4 участок 
тепловой 
сети

1978 0 0 0 0 Кировская область, г. Кирово-Чепецк, от ТК-5-08-2 
до здания прачечной МСЧ-52 (в двухтрубном ис-
полнении)

25,00 бесхозяйный 
объект 

5 участок 
тепловой 
сети

1994 0 0 0 0 Кировская область, г. Кирово-Чепецк, от ТК7-02 до 
ТК7-02-01 по ул. Ленина (ДК «Янтарь») (в двухтруб-
ном исполнении)

106,50 бесхозяйный 
объект 

6 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская область, г. Кирово-Чепецк, ул. Калинина, 
26-28, от ТК 3-39 до ТК 3-39б

25,00 бесхозяйный 
объект 
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7 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, МСЧ-52, от ТК 9-14 
до здания Роддома.

62,00 бесхозяйный 
объект

8 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, МСЧ-52, от ТК 9-14 
до здания поликлиники ч/з ТК 9-15

142,00 бесхозяйный 
объект

9 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, от ТК 5-17 до ТК 
5-17-1, от ТК 5-17-1 до зд-я Общежития пр.Мира

90,00 бесхозяйный 
объект

10 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 6-09 ч/з ЦТП 
до стены здания Типографии 1 

237,00 бесхозяйный 
объект

11 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 3-45-1 до 
здания 38 ул. Калинина и гаража 

28,00 бесхозяйный 
объект

12 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 6-04 по ул. 
Строительной до здания проходной (ул. Строитель-
ная, 2) 

262,00 бесхозяйный 
объект

13 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 5-02 ул. Со-
сновая, до здания по ул. Ленина, 24

100,00 бесхозяйный 
объект

14 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, отпайки от ТК 5-02-
5, ТК 5-02-6, ТК 5-02-7 по ул. Ленина, 32

35,00 бесхозяйный 
объект

15 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 2-27-1 до 
здания проезд Лермонтова, 14б

51,00 бесхозяйный 
объект

16 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 3-36-4 до 
здания просп. Кирова, 16

13,10 бесхозяйный 
объект

17 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 1-07-1 до 
здания просп. Мира, 28

14,40 бесхозяйный 
объект

18 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 17-3-2 ч/з ТК 
17-3-3 до здания ул. Некрасова, 29/3

20,70 бесхозяйный 
объект

19 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 4-20-18 до 
здания ул. Энгельса, 20а

28,12 бесхозяйный 
объект

20 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от УП -1 до здания 
гаража и архива КОГКУ «Центр занятости населения 
К-Чепецкого района»

12,00 бесхозяйный 
объект

21 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от НО-35 до точки 
врезки «С». Колония-поселение №21 (в двухтрубном 
исполнении)

506,00 бесхозяйный 
объект

22 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 2-17-2 до 
зд-я проезд Дзержинского, 6а

41,24 бесхозяйный 
объект

23 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от ТК 6-17-4 по 
ул. Ленина до здания Воскресной школы по ул. 
Колхозной

280,75 бесхозяйный 
объект

24 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г.Кирово-Чепецк, от отметки 7НО-25 
до ЦТП на территории ОАО «ВЭЛКОНТ»

40,00 бесхозяйный 
объект

25 участок 
тепловой 
сети 

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, от ТК 2-08 до КНС 
-7, пр-д Дзержинского, 7а

35,00 бесхозяйный 
объект

26 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, от ТК 5-20 до 
КНС-9

14,00 бесхозяйный 
объект

27 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, от жилого дома ул. 
60 лет Октября, 22 до КНС-11

47,00 бесхозяйный 
объект

28 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, от теплотрассы 
11НО – 7 до забора очистных сооружений канализа-
ции, ул. Парковая

25,00 бесхозяйный 
объект

29 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, ул. Производ-
ственная, 5, от 11НО-57 до т.А, труба сталь, 2Д250 
мм, наземная прокладка, условный диаметр 250 мм

641,00 бесхозяйный 
объект

30 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, пер. Советский, 6, 
от ТК А-10 до Уз. А-10б, труба сталь, 2Д89 мм, на-
земная прокладка, условный диаметр 80 мм

6,00 бесхозяйный 
объект

31 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, пер. Советский, 6, 
от ТК А-9в до ТК А-9в-1, труба сталь, 2Д89 мм, под-
земная прокладка, условный диаметр 80 мм

16,00 бесхозяйный 
объект

32 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, от ТК А-3-5 до 
здания Военкомата, условный диаметр 76 мм

25,00 бесхозяйный 
объект

33 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк,от ТК 10-11-12 до 
жилого дома по ул. 60 лет Октября д. 34

62,00 бесхозяйный 
объект

34 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк,от ТК 16-2-2 до сте-
ны здания детского сада № 8 по пр-ту России д. 27/1

137,00 бесхозяйный 
объект
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.09.2021 № 1042 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в адми-
нистративный регламент предоставления ад-
министрацией муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области му-
ниципальной услуги по выдаче градостроитель-
ного плана земельного участка на территории 
муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк»Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Градо-
строительным кодексом Российской Федерации, постановлением администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
29.12.2018 № 1497 «О Порядке разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образова-
нии «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» администрация муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в административный регламент предоставления ад-
министрацией муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области муниципальной услуги по выдаче градостроительного плана земельного 
участка на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области, утвержденный постановлением администрации муниципально-
го образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 29.04.2019 № 557 
(с изменениями, внесенными постановлениями администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 25.02.2020 № 207, от 
03.08.2020 № 893) (далее – административный регламент) следующие изменения:

1.1. Подраздел 2.14 раздела 2 административного регламента дополнить пун-
ктом 2.14.3 следующего содержания:

«2.14.3. Подача заявления о выдаче градостроительного плана земельного 
участка, выдача градостроительного плана земельного участка могут осущест-
вляться так же с использованием государственных информационных систем обе-
спечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной 
информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области 
градостроительной деятельности (при условии внедренной органном государствен-
ной власти субъекта Российской Федерации такой государственной информацион-
ной системы, интегрированной с региональным порталом государственных и муни-
ципальных услуг).».

1.2. Подпункт 3.2.2.2 пункта 3.2.2 подраздела 3.2 раздела 3 административно-
го регламента изложить в новой редакции:

«3.2.2.2. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной 
услуги, в течение двух рабочих дней с даты получения заявления осуществля-
ет подготовку и направление правообладателям сетей инженерно-технического 
обеспечения (за исключением сетей электроснабжения) запрос о представлении 
информации о возможности подключения (технологического присоединения) объ-
ектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения 
(за исключением сетей электроснабжения), определяемая с учетом программ 
комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселения, муници-
пального округа, городского округа (при их наличии), в состав которой входят сведе-
ния о максимальной нагрузке в возможных точках подключения (технологического 
присоединения) к таким сетям, а также сведения об организации, представившей 
данную информацию.».

1.3. Подпункт 3.2.2.3 пункта 3.2.2 подраздела 3.2 раздела 3 административно-
го регламента изложить в новой редакции:

«3.2.2.3. Результатом выполнения административной процедуры является 
поступление информация о возможности или не возможности подключения (тех-
нологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям ин-
женерно-технического обеспечения (за исключением сетей электроснабжения).».

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужи-
вания» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», в информационной системе «Портал государ-
ственных и муниципальных услуг (функций) Кировской области» и в федеральной 
государственной информационной системе «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области Данилова П.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

Глава администрации  
муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк»  
Кировской области

В.Г. Мохов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.09.2021 № 1043 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в админи-
стративный регламент предоставления админи-
страцией муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области муници-
пальной услуги по выдаче разрешения на стро-
ительство объекта капитального строительства 
на территории муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Градо-
строительным кодексом Российской Федерации, постановлением администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
29.12.2018 № 1497 «О Порядке разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образова-
нии «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» администрация муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в административный регламент предоставления ад-
министрацией муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительство объекта 
капитального строительства на территории муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденный постановлением администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
29.04.2019 № 556 (с изменениями, внесенными постановлениями администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
06.08.2019 № 1057, от 21.10.2019 № 1453, от 21.02.2020 № 203, от 03.08.2020 № 
892, от 28.08.2020 № 1064, от 14.12.2020 № 1619, от 04.03.2021 № 193) (далее – 
административный регламент) следующие изменения:

1.1. Подраздел 2.14 раздела 2 административного регламента дополнить пун-
ктом 2.14.3 следующего содержания:

«2.14.3. Прием от застройщика заявления о выдаче разрешения на строи-
тельство объекта капитального строительства, документов, необходимых для полу-
чения указанного разрешения, информирование о порядке и ходе предоставления 
услуги и выдача указанного разрешения могут осуществляться так же с использова-
нием государственных информационных систем обеспечения градостроительной 
деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической 
поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности 
(при условии внедренной органном государственной власти субъекта Российской 
Федерации такой государственной информационной системы, интегрированной с 
региональным порталом государственных и муниципальных услуг).».

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-

35 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, участок тепловой 
сети от задвижек № ТС-520, ТС-521 установленных 
на тепловой сети Dy 600 мм на территории Киров-
ской ТЭЦ-3 филиала «Кировский» ПАО «Т Плюс» 
до узла № 9, расположенного у улицы Парковая; Dy 
220 мм (в двухтрубном исполнении)

730,00 бесхозяйный 
объект

36 участок 
тепловой 
сети

0 0 0 0 Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, участок тепловой 
сети, расположенный в районе улице Заводская от 
тепловой камеры № ТК-3-07 до тепловой камеры № 
ТК 3-07-5, Dy 80 мм,( в двухтрубном исполнении)

70,00 бесхозяйный 
объект

ИТО-
ГО:

0 0 0 0 4097,81
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разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужи-
вания» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», в информационной системе «Портал государ-
ственных и муниципальных услуг (функций) Кировской области» и в федеральной 
государственной информационной системе «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области Данилова П.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

Глава администрации  
муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк»  
Кировской области 

В.Г. Мохов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.09.2021 № 1044
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Устав 
муниципального автономного учреждения спор-
тивной школы олимпийского резерва № 1 города 
Кирово-Чепецка Кировской области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О го-
сударственной регистрации юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях», Приказом Минспорта России от 26.09.2017  
№ 822 «Об утверждении списка организаций, осуществляющих спортивную под-
готовку и соответствующих условиям использования в своих наименованиях 
слова «олимпийский» или образованных на его основе слов и словосочетаний», 
Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти администрация муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать Муниципальное автономное учреждение спортивную шко-
лу олимпийского резерва № 1 города Кирово-Чепецка Кировской области в Муни-
ципальное автономное учреждение спортивную школу № 1 города Кирово-Чепецка 
Кировской области.

2. Внести и утвердить в Устав муниципального автономного учреждения спор-
тивной школы олимпийского резерва № 1 города Кирово-Чепецка Кировской обла-
сти, утвержденный постановлением администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 20.12.2017 № 1502 (с изменениями 
внесенными и утвержденными постановлением администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 24.09.2019 № 1292) (да-
лее – Устав), следующие изменения:

2.1. Наименование Устава изложить в следующей редакции: «Устав Муници-
пального автономного учреждения спортивной школы № 1 города Кирово-Чепецка 
Кировской области».

2.2. В раздел 1 «Общие положения» Устава:
2.2.1. Пункт 1.1 слова «Муниципальное автономное учреждение спортивная 

школа олимпийского резерва № 1 города Кирово-Чепецка Кировской области» за-
менить словами «Муниципальное автономное учреждение спортивная школа № 1 
города Кирово-Чепецка Кировской области». 

2.2.2. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«Официальное наименование учреждения:
- полное: Муниципальное автономное учреждение спортивная школа  

№ 1 города Кирово-Чепецка Кировской области.
- сокращенное: МАУ СШ № 1 г. Кирово-Чепецка.».
3. Уполномочить Ежонкову Татьяну Викторовну, директора муниципального 

автономного учреждения спортивной школы олимпийского резерва № 1 города Ки-
рово-Чепецка Кировской области, быть заявителем при подаче на государственную 
регистрацию в Межрайонной ИФНС России № 14 по Кировской области изменений 
в Устав муниципального автономного учреждения спортивной школы олимпийского 
резерва № 1 города Кирово-Чепецка Кировской области.	

4. Управлению муниципальным имуществом администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Репина Н.В.) внести изме-
нения в реестр муниципального имущества муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  
на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области И.А. Гагаринова. 

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области 

В.Г. Мохов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.09.2021 № 1045
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Устав 
муниципального автономного учреждения спор-
тивной школы олимпийского резерва «Олимпия» 
города Кирово-Чепецка Кировской области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ  
«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об ав-
тономных учреждениях», Приказом Минспорта России от 26.09.2017  
№ 822 «Об утверждении списка организаций, осуществляющих спортивную под-
готовку и соответствующих условиям использования в своих наименованиях 
слова «олимпийский» или образованных на его основе слов и словосочетаний», 
Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти администрация муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать Муниципальное автономное учреждение спортивную шко-
лу олимпийского резерва «Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской области 
в Муниципальное автономное учреждение спортивную школу «Олимпия» города 
Кирово-Чепецка Кировской области.

2. Внести и утвердить в Устав муниципального автономного учреждения спор-
тивной школы олимпийского резерва «Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской 
области, утвержденный постановлением администрации муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 20.12.2017 № 1504 (с изме-
нениями внесенными и утвержденными постановлением администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 24.09.2019 № 
1291) (далее – Устав), следующие изменения:

2.1. Наименование Устава изложить в следующей редакции: «Устав Муници-
пального автономного учреждения спортивной школы «Олимпия» города Кирово-
Чепецка Кировской области».

2.2. В раздел 1 «Общие положения» Устава:
2.2.1. Пункт 1.1 слова «Муниципальное автономное учреждение спортивная 

школа олимпийского резерва «Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской обла-
сти» заменить словами «Муниципальное автономное учреждение спортивная шко-
ла «Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской области». 

2.2.2. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«Официальное наименование учреждения:
1) полное: Муниципальное автономное учреждение спортивная школа  

«Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской области;
2) сокращенное: МАУ СШ «Олимпия» г. Кирово-Чепецка.».
3. Уполномочить Сафроненкову Оксану Станиславовну, директора муни-

ципального автономного учреждения спортивной школы олимпийского резерва 
«Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской области, быть заявителем при по-
даче на государственную регистрацию в Межрайонной ИФНС России № 14 по 
Кировской области изменений в Устав муниципального автономного учреждения 
спортивной школы олимпийского резерва «Олимпия» города Кирово-Чепецка Ки-
ровской области.	

4. Управлению муниципальным имуществом администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Репина Н.В.) внести изме-
нения в реестр муниципального имущества муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  
на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области И.А. Гагаринова. 

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области 

В.Г. Мохов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.09.2021 № 1059 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в муници-
пальную программу «Обеспечение безопасности 
и жизнедеятельности населения»

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти, на основании постановления администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 01.07.2019 № 873 «О разработке 
и реализации муниципальных программ муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области» администрация муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
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1. Внести и утвердить в муниципальную программу «Обеспечение безопас-
ности и жизнедеятельности населения», утвержденную постановлением админи-
страции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
от 30.10.2019 № 1533 (с изменениями, внесенными и утвержденными постанов-
лениями администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области от 23.01.2020 № 56, от 06.03.2020 № 277, от 05.10.2020 № 1245, 
от 09.11.2020 № 1406, от 04.12.2020 № 1568, от 22.12.2020 № 1676, от 22.01.2021 
№ 46, 29.01.2021 № 84, от 09.06.2021 № 596), (далее - программа) следующие из-
менения:

1.1. В Приложении к программе перечень мероприятий пункта 3.7. «Обеспе-
чение реализации государственной политики в области противодействия корруп-
ции» изложить в новой редакции. Прилагается. 

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужива-
ния» города Кирово-Чепецка (Карманов Т.В.) обеспечить размещение настоящего 
постановления на сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области Гагаринова И.А.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

Глава администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов

Приложение к программе 
Перечень мероприятий с объемами и источниками финансового обеспечения программы «Обеспечение безопасности и жизнедеятельности населения»

№ 
п/п Наименование мероприятий

Источники 
финанси-
рования

Объем финансирования, (тыс. руб.) 

Исполнитель, участник программы
В том числе по годам

1 этап 2 этап 3 этап
2020 2021 2022 2023 2024-2025 2026-2030

3.7. Обеспечение реализации государственной политики в области противодействия коррупции
1. Совершенствование механизма 

противодействия коррупции в 
муниципальном образовании, 
подведомственных учреждениях и 
организациях

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел контроля, защиты информа-
ции и взаимодействия с правоохра-
нительными органами (исполнитель),
отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник), 
подведомственные учреждения и 
организации (участники)

2. Обеспечение деятельности 
межведомственной комиссии 
по противодействию коррупции 
в муниципальном образовании 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел контроля, защиты информа-
ции и взаимодействия с правоохра-
нительными органами (исполнитель)

3. Проведение анализа поступивших 
обращений от граждан и органи-
заций на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции 
со стороны лиц, замещающих 
муниципальные должности

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел организационного обеспе-
чения (участник), подведомствен-
ные учреждения и организации 
(участники)

4. Проведение антикоррупционной 
экспертизы нормативных право-
вых актов подготовленных органа-
ми местного самоуправления

Не требу-
ется

- - - - - - Правовое управление (участник)

5. Обеспечение организации работы 
комиссии по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегу-
лированию конфликта интересов

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник)

6. Осуществление контроля за со-
блюдением муниципальными 
и гражданскими служащими огра-
ничений, запретов и требований, 
установленных законодатель-
ством в целях противодействия 
коррупции

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел контроля, защиты информа-
ции и взаимодействия с правоохра-
нительными органами (исполнитель), 
отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник), 
подведомственные учреждения и 
организации (участник), МО МВД Рос-
сии «Кирово-Чепецкий» (участник)

7. Мониторинг участия муници-
пальных служащих в управлении 
коммерческими и некоммерчески-
ми организациями

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник)

8. Обучение муниципальных 
служащих, впервые поступивших 
на муниципальную службу для 
замещения должностей, включен-
ных в перечни, установленные 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, по образо-
вательным программам в области 
противодействия коррупции

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник)

9. Организация участия лиц, впер-
вые поступивших на муниципаль-
ную службу, в мероприятиях по 
профессиональному развитию 
в области противодействия кор-
рупции (семинары, совещания и 
другие мероприятия)

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник)
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10. Совершенствование организации 
деятельности в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных нужд 
в муниципальном образовании в 
целях противодействия коррупции

Не требу-
ется

- - - - - - Сектор муниципальных закупок (ис-
полнитель), 
подведомственные учреждения и 
организации (участник), МО МВД Рос-
сии «Кирово-Чепецкий» (участник)

11. Проведение анализа закупочной 
деятельности на предмет аффи-
лированности либо наличия иных 
коррупционных проявлений между 
должностными лицами заказчика 
и участника закупок, обеспечение 
проведения аналогичного анализа 
в муниципальных учреждениях
 

Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник), 
подведомственные учреждения и 
организации (участник),
Сектор муниципальных закупок 
(участник),
подведомственные учреждения и 
организации (участники)

12. Организация участия муниципаль-
ных служащих, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обе-
спечения муниципальных нужд, в 
мероприятиях по профессиональ-
ному развитию в области противо-
действия коррупции (семинары, 
совещания и другие мероприятия)

Не требу-
ется

- - - - - - Сектор муниципальных закупок 
(участник)

13. Проведение анализа предоставле-
ния бюджетных средств (субсидии, 
гранты и другое) на предмет 
аффилированности либо наличия 
иных коррупционных проявлений 
между должностными лицами 
органа местного самоуправления 
и получателя бюджетных средств

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник),
руководители отделов (участник)

14. Обеспечение открытости и доступ-
ности сведений о доходах муници-
пальных служащих, имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник)

15. Повышение уровня культур-
но-нравственного развития 
населения и правовой культуры 
граждан путем проведения 
информационно-просветительской 
деятельности муниципальными 
библиотеками

Не требу-
ется

- - - - - - МАУК «ЦБС»

16. Формирование антикоррупцион-
ного общественного сознания, 
нетерпимости к проявлениям 
коррупции

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел контроля, защиты информа-
ции и взаимодействия с правоохра-
нительными органами (исполнитель), 
отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник), 
подведомственные учреждения и 
организации (участник), МО МВД Рос-
сии «Кирово-Чепецкий» (участник)

17. Организация повышения квалифи-
кации муниципальных служащих, 
в должностные обязанности 
которых входит участие в противо-
действии коррупции

Бюджет 
муници-
пального  
образова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник), 
подведомственные учреждения и 
организации (участник)

18. Принятие мер по повышению 
эффективности кадровой работы 
в части, касающейся ведения 
личных дел муниципальных слу-
жащих, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содер-
жащихся в анкетах, представляе-
мых при назначении на указанные 
должности и поступлении на 
такую службу, об их родствен-
никах и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта 
интересов

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник)

19. Проведение семинаров-сове-
щаний по актуальным вопросам 
применения законодательства о 
противодействии коррупции

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник), 
подведомственные учреждения и 
организации (участник)

20. Организация участия муници-
пальных служащих, в долж-
ностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию 
в области противодействия кор-
рупции (семинары, совещания и 
другие мероприятия)

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник), 
подведомственные учреждения и 
организации (участник)
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21. Обеспечение работы телефона 
доверия (горячей линии, электрон-
ной приемной) в органах местного 
самоуправления

Не требу-
ется

- - - - - - Отдел организационного обеспече-
ния (участник)

22. Опубликование на официальных 
сайтах информации о деятельно-
сти органов местного самоуправ-
ления в сфере противодействия 
коррупции

Не требу-
ется

- - - - - Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений (участник), 
отдел организационного обеспечения 
(участник), подведомственные учреж-
дения и организации (участник)

  ИТОГО по пункту 3.7. Бюджет 
муници-
пального  
образова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 - -  

_________________

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
27.09.2021 № 1060 
г. Кирово-Чепецк 

Об оплате труда работников муниципальных ор-
ганизаций культуры муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, постановлением администрации муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области от 07.07.2015 № 1261 «Об оплате труда 
работников муниципальных организаций муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области», учитывая протокол заседания комиссии по 
вопросам условий оплаты труда муниципальных учреждений и муниципальных 
унитарных предприятий муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 17.09.2021 № 14, администрация муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных органи-
заций культуры муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области. Прилагается.

Утвердить Перечень должностей и профессий работников муниципальных 
организаций культуры муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области, отнесенных к основному персоналу по видам экономической де-
ятельности. Прилагается.

 Признать утратившими силу:
- постановление администрации муниципального образования «Город Киро-

во-Чепецк» Кировской области от 16.11.2016 № 1311 «Об оплате труда работников 
муниципальных организаций культуры муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области»;

 - постановление администрации муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области от 02.06.2017 № 539 «О внесении и утверждении 
изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций 
культуры муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти»;

- постановление администрации муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области от 14.07.2017 № 726 «О внесении и утверждении 
изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций 
культуры муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти»; 

- постановление администрации муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области от 16.11.2017 № 1358 «О внесении и утверждении 
изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций 
культуры муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти»;

- постановление администрации муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области от 20.07.2021 № 759 «О внесении и утверждении 
изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций 
культуры муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти».

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2021.

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 

В.Г. Мохов

Утверждено
постановлением
администрации
муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области
от 27.09.2021 г. № 1060

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных организаций 

культуры муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
(далее - Положение) определяет порядок оплаты труда работников муниципальных 
организаций культуры муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области (далее - учреждения культуры).

1.2. Положение об оплате труда работников учреждения культуры утверж-
дается руководителем данного учреждения культуры по согласованию с админи-
страцией муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
(далее - администрация муниципального образования) и с учетом мнения предста-
вительного органа работников учреждения культуры.

1.3. Система оплаты труда в учреждениях культуры устанавливается коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимае-
мыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работ-
ника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимо-
сти от выполненного им объема работ.

1.6. В целях настоящего Положения под работниками, относящимися к ос-
новному персоналу учреждений культуры, понимаются работники, относящиеся к 
основному персоналу учреждений культуры в соответствии с Перечнем должностей 
и профессий работников муниципальных организаций культуры муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, отнесенных к основному 
персоналу по видам экономической деятельности, утвержденного муниципальным 
правовым актом администрации муниципального образования.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Оплата труда работников учреждений культуры состоит из:
а) окладов (должностных окладов);
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
2.1.2. Система оплаты труда работников учреждений культуры устанавлива-

ется с учетом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;
в) профессиональных квалификационных групп, утвержденных федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных уч-
реждениях, утвержденного муниципальным правовым актом администрации муни-
ципального образования;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных уч-
реждениях, утвержденного муниципальным правовым актом администрации муни-
ципального образования;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений;

ж) мнения представительного органа работников.
2.1.3. Учреждения культуры, являющиеся автономными и бюджетными, в 

пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников самостоятельно 
определяют размеры окладов (должностных окладов), размеры компенсационных 
(за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими усло-
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виями) и стимулирующих выплат, но не ниже размеров, установленных настоящим 
Положением.

Казенные учреждения культуры в пределах имеющихся у них средств на 
оплату труда работников устанавливают размеры окладов (должностных окладов), 
размеры компенсационных и стимулирующих выплат в соответствии с размерами, 
установленными настоящим Положением.

2.1.4. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководите-
лем учреждения культуры по квалификационным уровням ПКГ на основе требова-
ний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 
сложности и объема выполняемой работы.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый 
оклад (должностной оклад).

2.1.5. Должности, включаемые в штатное расписание учреждения культуры, 
должны соответствовать уставным целям деятельности учреждения культуры, а 
их наименования соответствовать Единому тарифно-квалификационному спра-
вочнику работ и профессий рабочих, Единому квалификационному справочнику 
должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональным 
стандартам.

2.1.6. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 
570:

Наименование профессиональных 
квалификационных групп

Работники, относя-
щиеся к основному 
персоналу учреж-
дений культуры

Работники, не 
относящиеся к 

основному персо-
налу учреждений 

культуры
Должности, отнесенные к ПКГ «Долж-
ности технических исполнителей и 
артистов вспомогательного состава»

- 3 970 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Долж-
ности работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена»

8 565 рублей -

Должности, отнесенные к ПКГ «Долж-
ности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена»

10 169 рублей -

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и 
кинематографии»

10 570 рублей -

Наименования должностей работников культуры, искусства и кинематогра-
фии, не включенные Министерством здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации в указанные в настоящем пункте ПКГ, относятся к соответ-
ствующим профессиональным группам следующим образом:

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематогра-
фии»

художественный 
руководитель

2.1.7. Устанавливаемые на основе ПКГ должностей работников сферы на-
учных исследований и разработок, утвержденных приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н:

Наименование профессиональных квалифика-
ционных групп

Работники, 
относящиеся 
к основному 
персоналу 

учреждений 
культуры

Работники, не 
относящиеся 
к основному 
персоналу 

учреждений 
культуры

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности на-
учных работников и руководителей структурных 
подразделений»

9 443 рубля 5 136 рублей

2.1.8. Устанавливаемые на основе ПКГ общеотраслевые должности руково-
дителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н:

Наименование профессиональных квалифика-
ционных групп

Работники, 
относящиеся 
к основному 
персоналу 

учреждений 
культуры

Работники, не 
относящиеся 
к основному 
персоналу 

учреждений 
культуры

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотрасле-
вые должности служащих первого уровня»

8 565 рублей 3 706 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотрасле-
вые должности служащих второго уровня»

- 3 970 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотрасле-
вые должности служащих третьего уровня»

- 4 358 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотрасле-
вые должности служащих четвертого уровня»

10 303 рубля 5 605 рублей

Наименования должностей руководителей, специалистов и служащих, не 
включенные Министерством здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации в указанные в настоящем пункте ПКГ, относятся к соответствующим 

профессиональным группам следующим образом:

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих первого уровня»

архивист

2.1.9. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных 
групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденных 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 14.03.2008 № 121н:

Наименование профессиональных квалификаци-
онных групп

Работники, 
относя-
щиеся к 

основному 
персоналу 

учреждений 
культуры

Работники, 
не отно-

сящиеся к 
основному 
персоналу 

учреждений 
культуры

Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кине-
матографии первого уровня»

7 762 рубля 4 222 рубля

Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кине-
матографии второго уровня»

- 4 168 рублей

2.1.10. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  
№ 248н:

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые профессии рабочих первого уровня»

3 440 рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые профессии рабочих второго уровня»

3 931 рубль

2.2. Выплаты компенсационного характера
2.2.1. Работникам учреждений культуры устанавливаются выплаты компен-

сационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 
характера, определяемым муниципальным правовым актом администрации муни-
ципального образования и настоящим Положением.

2.2.2. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплат за ра-
боту в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в про-
центах к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим квали-
фикационным уровням ПКГ.

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут 
быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характе-
ра конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.2.5. Размеры и иные условия установления выплат компенсационного ха-
рактера:

2.2.5.1. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.5.2. Выплата за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.

2.2.5.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соот-
ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.5.4. Выплата за работу в ночное время в соответствии со статьей 154 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.

2.2.5.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной 
оценки условий труда, но не менее 4 процентов от оклада (должностного оклада).

Специальная оценка условий труда производится в соответствии с Федераль-
ным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами специальной 
оценки условий труда (повторной, очередной), данная компенсационная выплата 
уменьшается. В случае если специальная оценка условий труда покажет, что ус-
ловия труда признаны безопасными (оптимальными, допустимыми), указанная вы-
плата отменяется полностью.

2.2.5.6. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работ-
нику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с уче-
том содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.5.7. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установлен-
ного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

2.2.5.8. Выплата на работах в местностях с особыми климатическими усло-
виями в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты стимулирующего характера
2.3.1. В учреждении культуры устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, 



№ 66 (777) 30 сентября 2021 года

11

определяемым муниципальным правовым актом администрации муниципального 
образования и настоящим Положением.

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению ру-
ководителя учреждения культуры с учетом обеспечения указанных выплат финан-
совыми средствами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работ-
ников учреждения культуры, а также средств от приносящей доходы деятельности 
(для автономных и бюджетных учреждений), направленных учреждением на оплату 
труда работников.

2.3.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения коллектив-
ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами и с учетом разрабатываемых в учреждении культуры показателей и 
критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам 
(должностным окладам) по соответствующим профессиональным квалификацион-
ным группам.

2.3.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-
вается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при 
выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы 
и методы организации труда. Условия осуществления и размер данной выплаты 
устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения культуры.

2.3.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам 
в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессио-
нальных и должностных обязанностей. Условия осуществления и размер данной 
выплаты устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения 
культуры.

2.3.6. Максимальный размер выплат работнику, полностью отработавшего 
норму рабочего времени, за интенсивность, высокие результаты работы и за каче-
ство выполняемых работ - до 100% от оклада (должностного оклада).

2.3.7. Выплата за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры устанав-
ливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях 
культуры различных типов и форм собственности в виде процентной выплаты к 
окладу (должностному окладу):

Стаж Размер выплаты в % от оклада (должностного оклада)
От 1 года до 5 лет 5

От 5 до 10 лет 10
Свыше 10 лет 15

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из учреждения культу-
ры до дня приема в учреждение культуры прошло не более трех месяцев.

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы производится со 
дня достижения стажа работы, дающего право на увеличение размера выплат за 
стаж работы.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника. При 
отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержат-
ся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных 
периодах деятельности, стаж работы определяется на основании справок с места 
работы (службы), справок архивных учреждений, выписок из приказов и других до-
кументов, подтверждающих стаж работы, оформленных в установленном порядке.

2.3.8. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и 
иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения 
культуры с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пре-
делах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения культуры, 
а также средств от приносящей доходы деятельности (для автономных и бюджет-
ных учреждений культуры), направленных учреждением культуры на оплату труда 
работников, и максимальными размерами не ограничиваются.

Порядок и условия премирования устанавливаются положением о премиаль-
ных выплатах, утверждаемым руководителем учреждения культуры с учетом мне-
ния представительного органа работников учреждения культуры, исходя из конкрет-
ных задач, стоящих перед учреждением культуры.

3. Условия оплаты труда заместителей
руководителя и главного бухгалтера
3.1. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера уч-

реждения культуры состоит из:
3.1.1. Должностного оклада, который устанавливается на 10 - 50 процентов 

ниже должностных окладов руководителей этих учреждений культуры.
3.1.2. Выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые уста-

навливаются в соответствии с настоящим Положением.

4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. Объем фонда оплаты труда для учреждений культуры устанавливается 

главными распорядителями средств бюджета муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, в ведомственной подчиненности которых они 
находятся.

4.2. Годовой фонд оплаты труда в учреждениях культуры формируется в со-
ответствии с муниципальным правовым актом администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, устанавливающим порядок 
формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

4.3. Настоящее Положение носит для учреждений культуры, являющихся ав-
тономными и бюджетными, рекомендательный характер, для учреждений культуры, 
являющихся казенными, - обязательный характер. На его основе учреждение куль-
туры разрабатывает локальные акты по оплате труда в порядке, установленном 
трудовым законодательством.

______________

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области
от 27.09.2021 г. № 1060

Перечень должностей и профессий работников
 муниципальных организаций культуры 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области, отнесенных к основному персоналу по видам 

экономической деятельности

1. Перечень должностей и профессий, отнесенных к основному персоналу 
по виду экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа: 
клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества» (наименования 
должностей указаны без учета должностного категорирования):

- аккомпаниатор;
- балетмейстер;
- заведующий музыкальной частью;
- заведующий обособленным структурным подразделением;
- заведующий отделом;
- звукооператор;
- звукорежиссер;
- концертмейстер;
- костюмер;
- культорганизатор;
- методист;
- режиссер;
- руководитель клубного формирования (кружка, любительского объедине-

ния, студии, клуба по интересам);
- хормейстер;
- художественный руководитель;
- художник-постановщик.
2. Перечень должностей и профессий, отнесенных к основному персоналу по 

виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» (наимено-
вания должностей указаны без учета должностного категорирования):

- библиограф;
- библиотекарь;
- главный библиограф;
- главный библиотекарь;
- заведующий обособленным структурным подразделением;
- заведующий отделом;
- методист библиотеки;
- архивист.
3. Перечень должностей и профессий, отнесенных к основному персоналу по 

виду экономической деятельности «Деятельность музеев» (наименования должно-
стей указаны без учета должностного категорирования):

- главный хранитель музейных предметов;
- методист;
- младший научный сотрудник;
- старший научный сотрудник;
- хранитель музейных предметов;
- художник-реставратор;
- экскурсовод.

-------------------

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.09.2021 № 1061 
г. Кирово-Чепецк

Об использовании жилых помещений много-
квартирного дома, расположенного по адресу: г. 
Кирово-Чепецк, мкр. Каринторф, ул.  Ленинская, 
д. 6а 

В соответствии со статьями 57, 85 Жилищного кодекса Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении 
Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения не-
пригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим 
сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым 
домом», Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, на основании заключения об оценке соответствия помещения (много-
квартирного дома) требованиям, установленным в Положении о признании по-
мещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, 
садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом от 23.09.2021 № 1 
администрация муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Признать многоквартирный дом № 6а, расположенный по адресу: г. Кирово-
Чепецк, мкр. Каринторф, ул. Ленинская, аварийным и подлежащим сносу.
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Провести расселение граждан, проживающих на основании договора найма 
(социального найма) в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего 
постановления, в срок до 01.01.2026.

Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-

кования.
Глава администрации

муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»

Кировской области 
В.Г. Мохов 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.09.2021 № 1067 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в поста-
новление администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области от 25.12.2020 № 1741

В соответствии с постановлением Кировской области от 28.09.2021 № 
516-П «О порядке индексации заработной платы работников областных госу-
дарственных учреждений в 2021 году», Уставом муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, Положением о порядке установления 
оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденным постановлени-
ем администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области от 07.07.2015 № 1261, протоколами комиссии по вопросам оплаты 
труда муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее 
– Комиссия) от 17.09.2021 № 14, от 27.09.2021 № 15 администрация муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в постановление администрации муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 25.12.2020 № 1741 «О мерах 
по выполнению решения Кирово-Чепецкой городской Думы от 16.12.2020 № 13/52 
«О бюджете муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской об-
ласти на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» следующие изменения:

1.1. Дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:
«1-1. Установить, что индексация заработной платы работников муниципаль-

ных учреждений в 2021 году осуществляется в следующем порядке:
1-1.1. С 01.09.2021 индексируются оклады (должностные оклады), ставки за-

работной платы работников муниципальных учреждений, финансовое обеспечение 
которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования и 
(или) субвенций из областного бюджета по следующим категориям и в следующих 
размерах:

на 6,1% педагогическим работникам муниципальных дошкольных образова-
тельных организаций и педагогическим работникам муниципальных организаций 
дополнительного образования;

на 4,3% работникам муниципальных учреждений культуры (работникам ар-
хива);

на 6,5% работникам муниципальных учреждений (за исключением отдельных 
категорий работников, установленных указами Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012 – 2017 годы», работников муниципальных организаций, осуществля-
ющих различные виды экономической деятельности, муниципального казенного 
учреждения «Кирово-Чепецкое городское управление гражданской защиты», руко-
водителей муниципальных учреждений);

на 10% руководителям муниципальных учреждений (за исключением руко-
водителей муниципального казенного учреждения «Кирово-Чепецкое городское 
управление гражданской защиты», муниципального казенного учреждения «Центр 
бюджетного обслуживания» города Кирово-Чепецка Кировской области).

1-1.2. С 01.09.2021 на 10% индексируется фонд оплаты труда муниципаль-
ного казенного учреждения «Кирово-Чепецкое городское управление гражданской 
защиты», муниципальных организаций, осуществляющих различные виды эконо-
мической деятельности. 

1-1.3. Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера осу-
ществляется в соответствии с локальными нормативными актами муниципальных 
учреждений, принятыми на основании Положений о порядке установления оплаты 
труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденных постановлениями адми-
нистрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти.».

1.2. Пункт 3 дополнить подпунктом 3.6 следующего содержания:
«3.6. При подготовке проекта решения Кирово-Чепецкой городской Думы «О 

внесении и утверждении изменений в решение Кирово-Чепецкой городской Думы 
«О бюджете муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» предусмотреть бюджет-
ные ассигнования на реализацию подпунктов 1–1.1, 1-1.2 пункта 1–1 настоящего 
постановления главным распорядителям средств бюджета муниципального обра-
зования, в ведении которых находятся муниципальные учреждения.».

1.3. Пункт 8 дополнить подпунктом 8.7 следующего содержания:
«8.7. В целях реализации подпунктов 1–1.1, 1-1.2 пункта 1–1 настоящего по-

становления внести изменения в положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений.».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опублико-
вания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2021.

Глава администрации 
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области

В.Г. Мохов
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1072
г. Кирово-Чепецк

О проведении общественных обсуждений по 
проекту постановления администрации муни-
ципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области «Об утверждении 
Программы профилактики рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
по муниципальному контролю на автомобиль-
ном транспорте, городском наземном электриче-
ском транспорте и в дорожном хозяйстве на тер-
ритории муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области на 2022 год»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 
«Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорны-
ми) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям», Уставом муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области, администрация муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести общественные обсуждения по проекту постановления админи-
страции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
«Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю на автомобильном 
транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяй-
стве на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области на 2022 год» (далее – проект Постановления). Прилагается.

2. Определить следующий порядок проведения общественных обсуждений 
по проекту Постановления:

– общественные обсуждения проводятся через информационно-телекомму-
никационную сеть «Интернет» на официальном сайте муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области в разделе «Интернет - приёмная» 
(www.k4gorod.ru);

– срок проведения общественных обсуждений с 01.10.2021 по 01.11.2021;
– предложения и замечания участников общественных обсуждений могут 

быть поданы в электронной или письменной форме:
– в письменной форме в администрацию муниципального образования «Го-

род Кирово-Чепецк» Кировской области по адресу Кировская область, г. Кирово-Че-
пецк, ул. Первомайская, д.6, каб.120, ежедневно, кроме праздничных и выходных 
дней, с 8-00 до 16-00, обед с 12-00 до 12-48, контактный телефон 8(83361) 4-11-29, 
4-33-91 (отдел экономики и развития предпринимательства), 4-56-94 (отдел дорож-
ной деятельности и благоустройства);

– в электронной форме на адрес электронной почты администрации муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области -admchep@
mail.ru.

3. Ознакомиться с проектом Постановления можно на официальном сайте 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (www.
k4gorod.ru, на главной странице в разделе Жизнь города – Экономика - Экономиче-
ская политика и социальное развитие – Общественное обсуждение).

4. Предложения и замечания участников общественных обсуждений по про-
екту Постановления вносятся с 01.10.2021 по 01.11.2021.

5. По результатам общественных обсуждений по проекту Постановления под-
готавливается итоговый документ (протокол), размещается на официальном сайте 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (www.
k4gorod.ru, на главной странице в разделе Жизнь города – Экономика - Экономи-
ческая политика и социальное развитие – Общественное обсуждение) и подлежит 
официальному опубликованию.

6. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления.

7. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужива-
ния» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить раз-
мещение настоящего постановления на официальном сайте муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов
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ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1072
г. Кирово-Чепецк

Об утверждении Программы профилактики ри-
сков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному контро-
лю на автомобильном транспорте, городском на-
земном электрическом транспорте и в дорожном 
хозяйстве на территории муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской об-
ласти на 2022 год

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением 
Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки 
и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики 
рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», Уставом 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, админи-
страция муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю на автомобильном 
транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяй-
стве на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области на 2022 год. Прилагается.

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужива-
ния» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить раз-
мещение настоящего постановления на официальном сайте муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов

Приложение
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

от 30.09.2021 № 1072

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному контролю на автомобильном транспорте, 
городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
на 2022 год

Раздел 1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального кон-
троля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транс-
порте и в дорожном хозяйстве на территории муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, описание текущего развития профилактиче-
ской деятельности, характеристика проблем, на решение которых направлена Про-
грамма профилактики

1.1. Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущер-
ба) охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю на автомобиль-
ном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном 
хозяйстве на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на 2022 год (далее – Программа профилактики) разработана 
в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государствен-
ном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», по-
становлением Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы про-
филактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям» 
и предусматривает комплекс мероприятий по профилактике рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципаль-
ного контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом 
транспорте и в дорожном хозяйстве на территории муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее – муниципальное образование).

1.2.	 Программа профилактики определяет цели и задачи реализации Про-
граммы профилактики, профилактические мероприятия, направленные на профи-

лактику нарушений обязательных требований в сфере автомобильного транспорта, 
городского наземного электрического транспорта и в дорожном хозяйстве на терри-
тории муниципального образования.

1.3. Муниципальный контроль на автомобильном транспорте, городском на-
земном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве на территории муни-
ципального образования осуществляется в соответствии с положением о данном 
виде контроля, утвержденным представительным органом муниципального обра-
зования.

1.4. В 2021 году на территории муниципального образования, по результатам 
осуществления закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд», одно юридическое лицо и один 
индивидуальный предприниматель осуществляют выполнение работ, связанных 
с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом по регулируемым тарифам на территории муниципального образова-
ния.

1.5. В 2021 году плановые, внеплановые проверки и мероприятия по профи-
лактике нарушений не проводились.

1.6. С учетом Постановления Правительства Российской Федерации от 
08.09.2021 № 1520 «Об особенностях проведения в 2022 году плановых контроль-
ных (надзорных) мероприятий, плановых проверок в отношении субъектов малого 
предпринимательства и о внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации» плановые проверки субъектов малого предприниматель-
ства, осуществляющих выполнение работ, связанных с осуществлением регуляр-
ных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым 
тарифам, в 2022 году проводиться не будут.

Раздел 2. Цели и задачи реализации Программы профилактики

2.1. Цели программы:
– стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований 

всеми подконтрольными субъектами;
– выявление факторов угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, 

здоровью граждан, причин и условий, способствующих нарушению обязательных 
требований, определение способов устранения или снижения угрозы причинения 
вреда (ущерба);

– устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям 
обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым зако-
ном ценностям;

– создание условий для доведения обязательных требований до контролиру-
емых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

2.2. Проведение профилактических мероприятий Программы профилактики 
направлено на решение следующих задач:

– укрепление системы профилактики нарушений рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям;

– информирование подконтрольных субъектов о содержании требований в 
сфере автомобильного транспорта, городского наземного электрического транс-
порта;

– снижение количества нарушений обязательных требований, выявленных в 
ходе проведения муниципального контроля;

– повышения эффективности взаимодействия между подконтрольными субъ-
ектами и органом муниципального контроля.

2.3. Задачи Программы профилактики достигаются посредством реализации 
профилактических мероприятий.

Раздел 3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) 
их проведения

№ 
п/п Профилактическое мероприятие

Срок 
(перио-

дичность) 
проведе-

ния

Ответ-
ственное 

струк-
турное 

подразде-
ление

1. Информирование контролируемых лиц
 
Размещение сведений, касающихся осуществле-
ния муниципального контроля на официальном 
сайте муниципального образования в сети «Ин-
тернет» и средствах массовой информации:
1) тексты нормативных правовых актов, регулиру-
ющих осуществление муниципального контроля;
2) сведения об изменениях, внесенных в 
нормативные правовые акты, регулирующие осу-
ществление муниципального контроля, о сроках и 
порядке их вступления в силу;
3) перечень нормативных правовых актов с указа-
нием структурных единиц этих актов, содержащих 
обязательные требования, оценка соблюдения 
которых является предметом контроля, а также 
информацию о мерах ответственности, применя-
емых при нарушении обязательных требований, с 
текстами в действующей редакции;
4) руководства по соблюдению обязательных 
требований, разработанные и утвержденные в 
соответствии с Федеральным законом «Об обяза-
тельных требованиях в Российской Федерации»;
5) исчерпывающий перечень сведений, которые 
могут запрашиваться контрольным органом у 
контролируемого лица;
6) сведения о способах получения консульта-
ций по вопросам соблюдения обязательных 
требований.

Посто-
янно

Отдел 
экономики 
и развития 
предпри-
ниматель-
ства адми-
нистрации 
муници-
пального 
образова-

ния

Отдел 
дорожной 
деятель-
ности и 
благоу-

стройства 
админи-
страции 
муници-
пального 
образова-

ния
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2. Консультирование контролируемых лиц и их пред-
ставителей 
осуществляется должностными лицами адми-
нистрации муниципального образования по 
телефону, посредством видео-конференц-связи, 
на личном приеме либо в ходе проведения 
профилактического мероприятия, контрольного 
мероприятия.
Должностные лица администрации муниципаль-
ного образования предоставляют консультирова-
ние по следующим вопросам:
1) наличие и (или) содержание обязательных 
требований;
2) периодичность и порядок проведения кон-
трольных мероприятий;
3) выполнение предписания, выданного по итогам 
контрольного мероприятия.

При 
поступле-
нии обра-
щения от 
контроли-
руемого 
лица по 

вопросам, 
связан-
ным с 

органи-
зацией и 
осущест-
влением 
муници-
пального 
контроля

Отдел 
экономики 
и развития 
предпри-
ниматель-
ства адми-
нистрации 
муници-
пального 
образова-

ния

Отдел 
дорожной 
деятель-
ности и 
благоу-

стройства
админи-
страции 
муници-
пального 
образова-

ния

Раздел 4. Показатели результативности и эффективности Программы про-
филактики

4.2.	 Оценка результативности и эффективности Программы профилактики 
осуществляется по годам в течение всего срока реализации Программы профилак-
тики и (при необходимости) после ее реализации.

4.3.	 В связи с тем, что в 2021 году профилактические мероприятия не осу-
ществлялись, в данном разделе дается описание ожидаемых результатов реализа-
ции Программы профилактики от планируемых к реализации в 2022 году профилак-
тических мероприятий.

Показатели по профилактическим мероприятиям информирования и консуль-
тирования:

№ 
п/п

Наименование  
показателя

Ожидаемый резуль-
тат проведенного 

профилактического 
мероприятия

Ожидаемый 
эффект про-

веденного про-
филактическо-
го мероприятия

Целевое 
значение на 

2022 год

1. Полнота информа-
ции, размещенной 
на официальном 
сайте муниципаль-
ного образования 
в сети «Интернет» 
в соответствии с 
Федеральным за-
коном от 31.07.2020 
№ 248-ФЗ «О 
государственном 
контроле (надзоре) 
и муниципальном 
контроле в Россий-
ской Федерации»

Актуальность 
сведений о нор-
мативно-правовой 
базе, содержащих 
обязательные 
требования.
Повышение ин-
формированности 
подконтрольных 
субъектов.

Повыше-
ние уровня 
правовой 
грамотности 
подконтроль-
ных субъектов

100 % 
актуальная 
размещенная 
информация

2. Удовлетворенность 
подконтрольны-
ми субъектами 
консультированием 
контрольного органа 
- администрацией 
муниципального 
образования «Город 
Кирово-Чепецк» 
Кировской области 

Доведение 
информации до 
подконтрольных 
субъектов.
Получение актуаль-
ной информации.

Обеспечение 
единообразия 
понимания 
предмета 
контроля под-
контрольными 
субъектами

Отсутствие 
обращений 
(обоснован-
ных жалоб) 
на качество 
консультиро-
вания

_____________________

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1073 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Положе-
ние об оплате труда работников муниципально-
го казенного учреждения «Кирово-Чепецкое го-
родское управление гражданской защиты» 

В соответствии с постановлением администрации муниципально-
го образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 07.07.2015  
№ 1261 «О системе оплаты труда работников муниципальных организаций му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области», поста-
новлением администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 29.09.2021 № 1067 «О внесении и утверждении изменений 

в постановление администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области от 25.12.2020 № 1741», администрация муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести и утвердить в Положение об оплате труда работников муниципаль-
ного казенного учреждения «Кирово-Чепецкое городское управление гражданской 
защиты», утвержденное постановлением администрации муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 31.10.2017 № 1265 (с изме-
нениями, внесенными и утвержденными постановлениями администрации муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 29.12.2017  
№ 1582, от 31.10.2018 № 1171, от 28.05.2019 № 677, от 01.10.2019 № 1360,  
от 18.11.2019 № 1668, от 11.11.2020 № 1421) следующие изменения: 

1.1. Подпункты 4.2.2, 4.2.3 пункта 4.2 раздела 4 изложить в следующей ре-
дакции: 

«4.2.2. За интенсивность и высокие результаты работы в размере шести с 
половиной окладов (должностных окладов).

4.2.3. За качество выполняемых работ в размере шести с половиной окладов 
(должностных окладов).».

1.2. Приложение № 3 изложить в новой редакции. Прилагается.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и рас-

пространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2021.

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области

В.Г. Мохов

Приложение № 3
к Положению об оплате труда 

работников муниципального казенного 
учреждения «Кирово-Чепецкое городское 

управление гражданской защиты»

Премиальные выплаты по итогам работы для работников организации

1. Количество окладов (должностных окладов) для работников устанавлива-
ется на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утверж-
денным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 27.05.2008 № 242н:

Количество окладов
Должности, отнесенные к ПКГ «Профессиональная 
квалификационная группа второго уровня»

7,7

Должности, отнесенные к ПКГ «Профессиональная 
квалификационная группа третьего уровня»

7,9

Должности, отнесенные к ПКГ «Профессиональная 
квалификационная группа четвертого уровня»

10,9

2. Количество окладов (должностных окладов) для работников, занимающих 
общеотраслевые профессии рабочих, устанавливается на основе отнесения к ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н:

Количество окладов
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих третьего уровня»

12,4

3. Количество окладов (должностных окладов) для работников, занимающих 
общеотраслевые профессии рабочих, устанавливается на основе отнесения к ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н:

Количество окладов
Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые про-
фессии рабочих первого уровня»

18,3

Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые про-
фессии рабочих второго уровня»

21,5

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1074
г. Кирово-Чепецк

О проведении общественных обсуждений по 
проекту постановления администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области «Об утверждении Програм-
мы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям по му-
ниципальному контролю в сфере благоустрой-
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ства на территории муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
на 2022 год

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О госу-
дарственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки 
и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики 
рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», Уставом 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, админи-
страция муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести общественные обсуждения по проекту постановления админи-
страции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
«Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) ох-
раняемым законом ценностям по муниципальному контролю в сфере благоустрой-
ства на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области на 2022 год» (далее – проект Постановления). Прилагается.

2. Срок проведения общественных обсуждений по проекту Постановления с 
01.10.2021 по 01.11.2021 года.

3. Ознакомиться с проект Постановления можно на официальном сайте муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (www.k4gorod.
ru) в разделе «Городской хозяйство» / «Общественные обсуждения».

4. Предложения участников общественных обсуждений по проекту Постанов-
ления направляются в период с 01.10.2021 по 01.11.2021 года.

5. Определить местом сбора предложений участников общественных обсуж-
дений по проекту Постановления:

- в письменной форме в кабинете № 120 здания администрации муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области по адресу: Кировская 
область, г. Кирово-Чепецк, ул. Первомайская, д. 6, в рабочие дни с 8-00 до 16-00, 
обед с 12-00 до 12-48, контактный телефон 8(83361) 4-00-42;

- в электронной форме через официальный сайт муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области в разделе «Интернет – приемная» 
(www.k4gorod.ru) или на адрес электронной почты администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области – admchep@mail.ru.

6. По результатам общественных обсуждений по проекту Постановления 
формируется мотивированное заключение, которое размещается на официальном 
сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
(www.k4gorod.ru) в разделе «Городской хозяйство» / «Общественные обсуждения».

7. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления.

8. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужива-
ния» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить раз-
мещение настоящего постановления на официальном сайте муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации

муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»

Кировской области
В.Г. Мохов

ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1074 
г. Кирово-Чепецк

Об утверждении программы профилактики ри-
сков причинения вреда (ущерба) охраняемым за-
коном ценностям по муниципальному контролю 
в сфере благоустройства на территории муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на 2022 год

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О госу-
дарственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении 
Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами про-
граммы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям» и предусматривает комплекс мероприятий по профилактике ри-
сков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осущест-
влении муниципального контроля в сфере благоустройства ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) ох-
раняемым законом ценностям по муниципальному контролю в сфере благоустрой-
ства на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области на 2022 год. Прилагается. 

Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления.

Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка (Карманов Т.В.) разместить настоящее постановление на 
официальном сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области.

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области Гагаринова И.А.

Глава администрации 
муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 

В.Г. Мохов

Приложение
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

от 30.09.2021 № 1074

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному контролю в сфере благоустройства 

на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 

на 2022 год

Раздел 1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального 
контроля в сфере благоустройства, описание текущего уровня развития 
профилактической деятельности контрольных органов, характеристика 

проблем, на решение которых направлена Программа профилактики

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю в сфере благо-
устройства на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на 2022 год (далее – Программа профилактики) разработана в 
соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О госу-
дарственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федера-
ции», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 
«Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) 
органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраня-
емым законом ценностям» и предусматривает комплекс мероприятий по профи-
лактике рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства.

В 2021 году в рамках профилактики нарушений обязательных требований 
законодательства контрольными органами были проведены следующие меропри-
ятия:

размещение на сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» пе-
речня нормативных правовых актов, содержащего обязательные требования, оцен-
ка соблюдения которых является предметом муниципального контроля в сфере 
благоустройства, а также текстов, соответствующих нормативных правовых актов;

размещение на сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации о наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных 
требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, с ре-
комендациями в отношении мер, которые должны приниматься контролируемыми 
лицами в целях недопущения таких нарушений в будущем.

Раздел 2. Цели и задачи реализации программы профилактики

Основными целями Программы профилактики являются:
стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований 

всеми контролируемыми лицами; 
устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям 

обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым зако-
ном ценностям; 

создание условий для доведения обязательных требований до контролируе-
мых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

Проведение профилактических мероприятий программы профилактики на-
правлено на решение следующих задач:

1) укрепление системы профилактики нарушений рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям;

2) оценка возможной угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, здо-
ровью граждан, выработка и реализация профилактических мер, способствующих 
ее снижению;

3) выявление факторов угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, 
здоровью граждан, причин и условий, способствующих нарушению обязательных 
требований, определение способов устранения или снижения угрозы причинения 
вреда (ущерба).

Раздел 3. Перечень профилактических мероприятий, сроки 
 (периодичность) их проведения
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№ 
п/п Наименование мероприятия Срок  

исполнения

Структурное 
подразделение 
администрации 

муниципального об-
разования «Город 
Кирово-Чепецк» 

Кировской области, 
ответственный за 

реализацию
1. Информирование постоянно Отдел дорожной 

деятельности и 
благоустройства 
администрации 

муниципального об-
разования «Город 
Кирово-Чепецк» 

Кировской области

Размещение сведений, касающихся 
осуществления муниципального 
контроля в сфере благоустройства на 
сайте муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» и 
средствах массовой информации:
1) тексты нормативных правовых 
актов, регулирующих осуществление 
муниципального контроля в сфере 
благоустройства;
2) сведения об изменениях, вне-
сенных в нормативные правовые 
акты, регулирующие осуществление 
муниципального контроля в сфере 
благоустройства, о сроках и порядке 
их вступления в силу;
3) перечень нормативных правовых 
актов с указанием структурных единиц 
этих актов, содержащих обязатель-
ные требования, оценка соблюдения 
которых является предметом кон-
троля, а также информацию о мерах 
ответственности, применяемых при 
нарушении обязательных требований, 
с текстами в действующей редакции;
4) руководства по соблюдению обяза-
тельных требований, разработанные 
и утвержденные в соответствии с 
Федеральным законом «Об обяза-
тельных требованиях в Российской 
Федерации»;
5) перечень объектов контроля;
6) исчерпывающий перечень сведе-
ний, которые могут запрашиваться 
контрольным органом у контролируе-
мого лица;
7) сведения о способах получения 
консультаций по вопросам соблюде-
ния обязательных требований.

2. Консультирование При по-
ступлении 
обращения 
от контро-
лируемого 
лица по 
вопросам, 
связанным 
с органи-
зацией и 
осущест-
влением 
муници-
пального 
контроля в 
сфере бла-
гоустрой-
ства

Отдел дорожной 
деятельности и 
благоустройства 
администрации 

муниципального об-
разования «Город 
Кирово-Чепецк» 

Кировской области

Консультирование контролируемых 
лиц и их представителей осуществля-
ется должностными лицами контроль-
ного органа по телефону, посредством 
видео-конференц-связи, на личном 
приеме либо в ходе проведения 
профилактического мероприятия, 
контрольного мероприятия.
Должностные лица контрольного орга-
на предоставляют консультирование 
по следующим вопросам:
1) наличие и (или) содержание обяза-
тельных требований;
2) периодичность и порядок проведе-
ния контрольных мероприятий;
3) выполнение предписания, вы-
данного по итогам контрольного 
мероприятия.

Раздел 4. Показатели результативности и эффективности 
Программы профилактики

Оценка результативности и эффективности Программы профилактики осу-
ществляется в течение всего срока реализации Программы профилактики и (при 
необходимости) после ее реализации.

В разделе дается описание поддающихся количественной оценке ожидаемых 
результатов реализации Программы профилактики, включая как непосредственные 
результаты (реализованные мероприятия и их итоги), так и конечные результаты 
(социальный и экономический эффект от реализованных мероприятий).

Показатели по профилактическим мероприятиям информирование, консуль-
тирование:

№ 
п/п Наименование показателя Величина

1. Полнота информации, размещенной на сайте муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федераль-
ного закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Россий-
ской Федерации»

100%

2. Удовлетворенность контролируемых лиц и их представите-
лями консультированием контрольного органа

обращения 
в 2021 году 
не посту-

пали
3. Количество проведенных профилактических мероприятий -

Ввиду того, что Программа профилактики утверждается впервые данный раз-
дел не может быть заполнен полностью. 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1075 
г. Кирово-Чепецк

О проведении общественных обсуждений по 
проекту постановления администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области «Об утверждении Програм-
мы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям по му-
ниципальному жилищному контролю на террито-
рии муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области на 2022 год»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 
«Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорны-
ми) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям», Уставом муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области, администрация муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Провести общественные обсуждения по проекту постановления администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области «Об 
утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраня-
емым законом ценностям по муниципальному жилищному контролю на территории 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области на 2022 
год» (далее – проект Постановления). Прилагается.

Определить следующий порядок проведения общественных обсуждений по 
проекту Постановления:

общественные обсуждения проводятся через информационно-телекоммуни-
кационную сеть «Интернет» на официальном сайте муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области в разделе «Интернет - приёмная» (www.
k4gorod.ru);

срок проведения общественных обсуждений с 01.10.2021 по 01.11.2021;
предложения и замечания участников общественных обсуждений могут быть 

поданы в электронной или письменной форме:
 в письменной форме в администрацию муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области по адресу Кировская область, г. Кирово-Чепецк, 
ул. Первомайская, д.6, каб.120, ежедневно, кроме праздничных и выходных дней, с 
8-00 до 16-00, обед с 12-00 до 12-48, контактный телефон 8(83361) 4-87-59 (управ-
ление жилищно-коммунального хозяйства);

в электронной форме на адрес электронной почты администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области -admchep@mail.ru.

Ознакомиться с проектом Постановления можно на официальном сайте 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (www.
k4gorod.ru, на главной странице в разделе Жизнь города – Городское хозяйство – 
Общественные обсуждения).

Предложения и замечания участников общественных обсуждений по проекту 
Постановления вносятся с 01.10.2021 по 01.11.2021.

По результатам общественных обсуждений по проекту Постановления под-
готавливается итоговый документ (протокол), размещается на официальном сайте 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (www.
k4gorod.ru, на главной странице в разделе Жизнь города – Городское хозяйство – 
Общественные обсуждения) и подлежит официальному опубликованию.

Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
официальное опубликование настоящего постановления.
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Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить размеще-
ние настоящего постановления на официальном сайте муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области Гагаринова И.А.

Глава администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов

ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__________ № __________
г. Кирово-Чепецк

Об утверждении программы профилактики ри-
сков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному жилищ-
ному контролю на территории муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области на 2022 год 

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», Правилами разработки и утверждения кон-
трольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причине-
ния вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, утвержденными постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 №  990, Уставом 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области админи-
страция муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному жилищному контролю на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
на 2022 год. Прилагается.

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужи-
вания» города Кирово-Чепецка (Карманов Т.В.) разместить информацию на офи-
циальном сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области Гагаринова И.А.

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов

Приложение 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 

от 30.09.2021 № 1075

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному жилищному контролю на территории 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области на 

2022 год

Раздел 1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального 
контроля, описание текущего уровня развития профилактической 

деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение 
которых направлена Программа профилактики

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) ох-
раняемым законом ценностям по муниципальному жилищному контролю на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
(далее - муниципальное образование) на 2022 год (далее – Программа профилак-
тики) разработана в соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 
№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контроль-
ными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям» и предусматривает комплекс мероприя-
тий по профилактике рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом цен-
ностям при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории 
муниципального образования.

В 2021 году мероприятия по профилактике нарушений обязательных требо-
ваний законодательства проводились в соответствии с Программой профилактики 
нарушений в рамках осуществления муниципального жилищного контроля на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
на 2021 год, утвержденной постановлением администрации муниципального обра-
зования от 17.12.2020 № 1636.

Раздел 2. Цели и задачи реализации программы профилактики

Основными целями Программы профилактики являются:
Стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований 

контролируемым лицом; 
Устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям 

обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым зако-
ном ценностям; 

Создание условий для доведения обязательных требований до контролируе-
мого лица, повышение информированности о способах их соблюдения.

Проведение профилактических мероприятий программы профилактики на-
правлено на решение следующих задач:

Укрепление системы профилактики нарушений рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям;

Оценка возможной угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, здо-
ровью граждан, выработка и реализация профилактических мер, способствующих 
ее снижению;

Выявление факторов угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, 
здоровью граждан, причин и условий, способствующих нарушению обязательных 
требований, определение способов устранения или снижения угрозы причинения 
вреда (ущерба).

Раздел 3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) 
их проведения

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения

Структурное 
подразделе-
ние, ответ-
ственное за 
реализацию

1. Информирование Постоянно Управление 
жилищно-
коммунально-
го хозяйства 
администра-
ции муни-
ципального 
образования

Размещение сведений, касающихся осу-
ществления муниципального контроля на 
официальном сайте муниципального об-
разования в сети «Интернет» и средствах 
массовой информации:
1) тексты нормативных правовых актов, 
регулирующих осуществление муници-
пального контроля;
2) сведения об изменениях, внесенных в 
нормативные правовые акты, регулиру-
ющие осуществление муниципального 
контроля, о сроках и порядке их вступле-
ния в силу;
3) перечень нормативных правовых 
актов с указанием структурных единиц 
этих актов, содержащих обязательные 
требования, оценка соблюдения которых 
является предметом контроля, а также 
информацию о мерах ответственности, 
применяемых при нарушении обязатель-
ных требований, с текстами в действую-
щей редакции;
4) руководства по соблюдению обязатель-
ных требований, разработанные и утверж-
денные в соответствии с Федеральным 
законом «Об обязательных требованиях в 
Российской Федерации»;
5) исчерпывающий перечень сведений, 
которые могут запрашиваться контроль-
ным органом у контролируемого лица;
6) сведения о способах получения 
консультаций по вопросам соблюдения 
обязательных требований.
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2. Консультирование При по-
ступлении 
обращения 
от контроли-
руемого лица 
по вопросам, 
связанным с 
организацией 
и осущест-
влением 
муниципально-
го контроля

Управление 
жилищно-
коммунально-
го хозяйства 
администра-
ции муни-
ципального 
образования

Консультирование контролируемых лиц 
и их представителей осуществляется 
должностными лицами администрации 
муниципального образования по телефо-
ну, посредством видео-конференц-связи, 
на личном приеме либо в ходе проведе-
ния профилактического мероприятия, 
контрольного мероприятия.
Должностные лица администрации 
муниципального образования предостав-
ляют консультирование по следующим 
вопросам:
1) наличие и (или) содержание обязатель-
ных требований;
2) периодичность и порядок проведения 
контрольных мероприятий;
	 3) выполнение предписания, 
выданного по итогам контрольного меро-
приятия.

Раздел 4. Показатели результативности и эффективности Программы 
профилактики

Оценка результативности и эффективности Программы профилактики осу-
ществляется в течение всего срока реализации Программы профилактики и (при 
необходимости) после ее реализации.

В разделе дается описание поддающихся количественной оценке ожидаемых 
результатов реализации Программы профилактики, включая как непосредственные 
результаты (реализованные мероприятия и их итоги), так и конечные результаты 
(социальный и экономический эффект от реализованных мероприятий).

Показатели по профилактическим мероприятиям информирование и консуль-
тирование:

№ 
п/п Наименование показателя Величина

1. Полнота информации, размещенной на официальном сайте 
контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с 
частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации»

100 %

2. Удовлетворенность контролируемых лиц и их представителя-
ми консультированием контрольного органа

-

3. Количество проведенных профилактических мероприятий -

Ввиду того, что Программа профилактики утверждается впервые данный раз-
дел не может быть заполнен полностью. 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1076
г. Кирово-Чепецк

О проведении общественных обсуждений по 
проекту постановления администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области «Об утверждении Програм-
мы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям по му-
ниципальному земельному контролю на терри-
тории муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области на 2022 год

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О госу-
дарственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки 
и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики 
рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», Уставом 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, админи-
страция муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести общественные обсуждения по проекту постановления админи-
страции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
«Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному земельному контролю на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

на 2022 год» (далее – проект Постановления). Прилагается.
2. Срок проведения общественных обсуждений по проекту Постановления с 

01.10.2021 по 01.11.2021 года.
3. Ознакомиться с проект Постановления можно на официальном сайте муни-

ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (www.k4gorod.
ru) в разделе «Городской хозяйство» / «Общественные обсуждения».

4. Предложения участников общественных обсуждений по проекту Постанов-
ления направляются в период с 01.10.2021 по 01.11.2021 года.

5. Определить местом сбора предложений участников общественных обсуж-
дений по проекту Постановления:

- в письменной форме в кабинете № 120 здания администрации муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области по адресу: Кировская 
область, г. Кирово-Чепецк, ул. Первомайская, д. 6, в рабочие дни с 8-00 до 16-00, 
обед с 12-00 до 12-48, контактный телефон 8(83361) 4-43-82, 4-20-67;

- в электронной форме через официальный сайт муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области в разделе «Интернет – приемная» 
(www.k4gorod.ru) или на адрес электронной почты администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области – admchep@mail.ru.

6. По результатам общественных обсуждений по проекту Постановления 
формируется мотивированное заключение, которое размещается на официальном 
сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
(www.k4gorod.ru) в разделе «Городской хозяйство» / «Общественные обсуждения».

7. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления.

8. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужива-
ния» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить раз-
мещение настоящего постановления на официальном сайте муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов

ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__________ № __________
г. Кирово-Чепецк

Об утверждении программы профилактики ри-
сков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному земель-
ному контролю на территории муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области на 2022 год 

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», Правилами разработки и утверждения кон-
трольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, утвержденными постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 №  990, Уставом му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, админи-
страция муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному земельному контролю на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
на 2022 год. Прилагается.

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужи-
вания» города Кирово-Чепецка (Карманов Т.В.) разместить информацию на офи-
циальном сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов
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Приложение
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области от 30.09.2021 № 1076

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному земельному контролю  

на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на 2022 год

Раздел 1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального 
контроля, описание текущего уровня развития профилактической 

деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение 
которых направлена Программа профилактики

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) ох-
раняемым законом ценностям по муниципальному земельному контролю на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
(далее - муниципальное образование) на 2022 год (далее – Программа профилак-
тики) разработана в соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 
№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контроль-
ными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям» и предусматривает комплекс мероприя-
тий по профилактике рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом цен-
ностям при осуществлении муниципального земельного контроля на территории 
муниципального образования.

В 2021 году мероприятия по профилактике нарушений обязательных требо-
ваний законодательства проводились в соответствии с Программой профилактики 
нарушений в рамках осуществления муниципального земельного контроля на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
на 2021 год, утвержденной постановлением администрации муниципального обра-
зования от 23.12.2020 № 1708.

Раздел 2. Цели и задачи реализации программы профилактики

Основными целями Программы профилактики являются:
Стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований 

контролируемым лицом; 
Устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям 

обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым зако-
ном ценностям; 

Создание условий для доведения обязательных требований до контролируе-
мого лица, повышение информированности о способах их соблюдения.

Проведение профилактических мероприятий программы профилактики на-
правлено на решение следующих задач:

Укрепление системы профилактики нарушений рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям;

Оценка возможной угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, здо-
ровью граждан, выработка и реализация профилактических мер, способствующих 
ее снижению;

Выявление факторов угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, 
здоровью граждан, причин и условий, способствующих нарушению обязательных 
требований, определение способов устранения или снижения угрозы причинения 
вреда (ущерба).

Раздел 3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) 
их проведения

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения

Структурное 
подразделение, 
ответственное 
за реализацию

1. Информирование Постоянно Управление 
архитектуры, 

строительства и 
землеустройства 
администрации 
муниципального 

образования

Размещение сведений, касающихся осущест-
вления муниципального контроля на офици-
альном сайте муниципального образования 
в сети «Интернет» и средствах массовой 
информации:
1) тексты нормативных правовых актов, 
регулирующих осуществление муниципального 
контроля;
2) сведения об изменениях, внесенных в 
нормативные правовые акты, регулирующие 
осуществление муниципального контроля, о 
сроках и порядке их вступления в силу;
3) перечень нормативных правовых актов с 
указанием структурных единиц этих актов, 
содержащих обязательные требования, оценка 
соблюдения которых является предметом 
контроля, а также информацию о мерах от-
ветственности, применяемых при нарушении 
обязательных требований, с текстами в 
действующей редакции;
4) руководства по соблюдению обязательных 
требований, разработанные и утвержденные 
в соответствии с Федеральным законом «Об 
обязательных требованиях в Российской 
Федерации»;
5) исчерпывающий перечень сведений, 
которые могут запрашиваться контрольным 
органом у контролируемого лица;
6) сведения о способах получения консульта-
ций по вопросам соблюдения обязательных 
требований.

2. Консультирование При по-
ступлении 
обращения 

от контроли-
руемого лица 
по вопросам, 
связанным с 

органи-
зацией и 

осуществле-
нием муни-
ципального 
контроля

Управление 
архитектуры, 

строительства и 
землеустройства 
администрации 
муниципального 

образования

Консультирование контролируемых лиц и их 
представителей осуществляется должност-
ными лицами администрации муниципаль-
ного образования по телефону, посредством 
видео-конференц-связи, на личном приеме 
либо в ходе проведения профилактического 
мероприятия, контрольного мероприятия.
Должностные лица администрации муници-
пального образования предоставляют консуль-
тирование по следующим вопросам:
1) наличие и (или) содержание обязательных 
требований;
2) периодичность и порядок проведения кон-
трольных мероприятий;
3) выполнение предписания, выданного по 
итогам контрольного мероприятия.

Раздел 4. Показатели результативности и эффективности Программы 
профилактики

Оценка результативности и эффективности Программы профилактики осу-
ществляется в течение всего срока реализации Программы профилактики и (при 
необходимости) после ее реализации.

В разделе дается описание поддающихся количественной оценке ожидаемых 
результатов реализации Программы профилактики, включая как непосредственные 
результаты (реализованные мероприятия и их итоги), так и конечные результаты 
(социальный и экономический эффект от реализованных мероприятий).

Показатели по профилактическим мероприятиям информирование и консуль-
тирование:

№ 
п/п Наименование показателя Величина

1. Полнота информации, размещенной на официальном сайте 
контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с 
частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 
248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муници-
пальном контроле в Российской Федерации»

100 %

2. Удовлетворенность контролируемых лиц и их представителя-
ми консультированием контрольного органа

-

3. Количество проведенных профилактических мероприятий -

Ввиду того, что Программа профилактики утверждается впервые данный раз-
дел не может быть заполнен полностью. 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1077 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в поло-
жение об оплате труда работников физкультур-
но-спортивных организаций муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области

В соответствии с постановлением администрации муниципально-
го образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 07.07.2015  
№ 1261 «О системе оплаты труда работников муниципальных организаций му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области», поста-
новлением администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 29.09.2021 № 1067 «О внесении и утверждении изменений 
в постановление администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области от 25.12.2020 № 1741», администрация муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить изменения в Положение об оплате тру-
да работников физкультурно-спортивных организаций муниципально-
го образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденное 
постановлением администрации муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области от 29.12.2016 № 1558 (с изменениями, внесен-
ными и утвержденными постановлениями администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 23.01.2018 № 73,  
от 01.11.2018 № 1183, от 01.10.2019 № 1361, от 20.10.2020 № 1324), изложив под-
пункты 2.1.6 – 2.1.10 пункта 2.1 раздела 2 в следующей редакции:

«2.1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении професси-
ональных квалификационных групп должностей работников физической культуры 
и спорта»:

ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго 
уровня

5951 рубль

2.1.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-
ботников физкультурно-спортивных организаций устанавливаются на основе отне-
сения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
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247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрасле-
вых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 4079 рублей
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 4230 рублей
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 4531 рубль
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 4833 рубля

2.1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников физкультурно-спортивных организаций устанавливаются на основе 
отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих»:

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 3926 рублей
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 4079 рублей

2.1.9. Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников 
физкультурно-спортивных организаций устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоох-
ранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицин-
ских и фармацевтических работников»:

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 5133 рубля
ПКГ «Врачи и провизоры» 6039 рублей

2.1.10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников физкультурно-спортивных организаций, занимающих иные должности 
(профессии):

Аккомпаниатор, концертмейстер 5951 рубль.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2021.

Глава администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 

В.Г. Мохов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1078 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Поло-
жение об оплате труда работников муниципаль-
ных организаций муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, осу-
ществляющих различные виды экономической 
деятельности 

В соответствии с постановлением администрации муниципально-
го образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 07.07.2015  
№ 1261 «О системе оплаты труда работников муниципальных организаций му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области», поста-
новлением администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 29.09.2021 № 1067 «О внесении и утверждении изменений 
в постановление администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области от 25.12.2020 № 1741», администрация муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в Положение об оплате труда работников муниципаль-
ных организаций муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, осуществляющих различные виды экономической деятельности, утверж-
денное постановлением администрации муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области от 17.04.2017 № 409 (с изменениями, внесенными 
и утвержденными постановлениями администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 15.12.2017 № 1492, от 29.12.2017  
№ 1583, от 31.10.2018 № 1170, от 27.05.2019 № 666, от 18.11.2019 № 1669, от 
23.11.2020 № 1502), следующие изменения:

1.1. Подпункты 4.2.2, 4.2.3 пункта 4.2. раздела 4 изложить в следующей ре-
дакции: 

«4.2.2. За интенсивность и высокие результаты работы – в размере трех с 
половиной должностных окладов.

4.2.3. За качество выполняемых работ – в размере трех с половиной долж-
ностных окладов.».

1.2. Приложение № 2 изложить в новой редакции. Прилагается. 
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и рас-

пространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2021.

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области 

В.Г. Мохов

Приложение № 2
 к Положению об оплате труда работников 
муниципальных организаций муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области, осуществляющих раз-
личные виды экономической деятельности 

Премиальные выплаты по итогам работы для работников организаций, 
занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов, 

служащих, и работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих

1. Количество окладов для работников, занимающих общеотраслевые долж-
ности руководителей, специалистов и служащих, устанавливается на основе от-
несения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н:

МКУ 
«ДЭС»

Иные 
организации

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня»

- 22,5

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня»

27 23,7

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»

32,7 27,2

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня»

35,6 30,3

2. Количество окладов для работников, занимающих общеотраслевые про-
фессии рабочих, устанавливается на основе отнесения к ПКГ, утвержденным при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 29.05.2008 № 248н:

МКУ 
«ДЭС»

Иные 
организации

Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня»

24,2 22,5

Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня»

26,3 32,2

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1079 
г. Кирово-Чепецк

О предоставлении разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального 
строительства для земельного участка с када-
стровым номером 43:42:000073:146

Рассмотрев рекомендации комиссии по подготовке проекта правил земле-
пользования и застройки городского округа – муниципальное образование «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, подготовленные на основании заключения 
о результатах общественных обсуждений по проекту градостроительного ре-
шения от 13.09.2021, руководствуясь частью 6 статьи 40 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации и Уставом муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировского области администрация муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить разрешение на отклонения от предельных параметров раз-
решенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 
для земельного участка с кадастровым номером 43:42:000073:143, расположенного 
по адресу (описание местоположения): Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, ул. Ганин-
ская, д. 3/2, установленных в территориальной зоне Ж-1, в части сокращения мини-
мального отступа от границ земельного участка в целях определения мест допусти-
мого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено 
строительство зданий, строений, сооружений со стороны красных линий улиц и 
проездов с 5 метров до 4 метров для разрешенного вида использования: Для ве-
дения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок) (код 2.2).

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) опубли-
ковать настоящее постановление в порядке, установленном для официального 
опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужива-
ния» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) разместить насто-
ящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области.

Глава администрации  
муниципального образования  

«Город Кирово-Чепецк»  
Кировской области

В.Г. Мохов



№ 66 (777) 30 сентября 2021 года

21

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1080 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в поста-
новление администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области от 09.07.2018 № 711 

В соответствии со статьей 190 Жилищного кодекса Российской Федера-
ции, областной программой «Капитальный ремонт общего имущества много-
квартирных домов в Кировской области», утвержденной постановлением Пра-
вительства Кировской области от 21.03.2014 № 254/210, в части согласования 
органом местного самоуправления актов приемки оказанных услуг и (или) вы-
полненных работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартир-
ном доме, собственники помещений в котором формируют фонд капитального 
ремонта на счете некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта 
многоквартирных домов в Кировской области» (далее – региональный опера-
тор), Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области администрация муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести и утвердить изменение в постановление администрации муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области «Об утверждении 
порядка согласования администрацией муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области работ, выполняемых в ходе капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирном доме на территории муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, собственники помещений в ко-
тором формируют фонд капитального ремонта на счете регионального оператора» 
(далее-постановление), изложив пункт 2 постановления в новой редакции:

«2. Уполномоченным лицом, действующим от имени администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, по согласова-
нию актов о приемке оказанных услуг и (или) выполненных работ по капитальному 
ремонту общего имущества в многоквартирном доме, собственники помещений в 
котором формируют фонд капитального ремонта на счете регионального операто-
ра, определить первого заместителя главы администрации муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области Гагаринова И.А.».

2. Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Зузанова О.В.) 
направить копию настоящего постановления региональному оператору.

3. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления в средствах массо-
вой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области Гагаринова И.А.

Глава администрации 
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области 

В.Г. Мохов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2021 № 1091
г. Кирово-Чепецк

О проведении общественных обсуждений по 
проекту постановления администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области «Об утверждении Програм-
мы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям по му-
ниципальному контролю за исполнением единой 
теплоснабжающей организацией мероприятий 
по строительству, реконструкции и (или) модер-
низации объектов теплоснабжения на террито-
рии муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области на 2022 год»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 
«Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорны-
ми) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям», Уставом муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области, администрация муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Провести общественные обсуждения по проекту постановления администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области «Об 
утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям по муниципальному контролю за исполнением единой 
теплоснабжающей организацией мероприятий по строительству, реконструкции и 
(или) модернизации объектов теплоснабжения на территории муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области на 2022 год» (далее – проект 
Постановления). Прилагается.

Определить следующий порядок проведения общественных обсуждений по 
проекту Постановления:

общественные обсуждения проводятся через информационно-телекоммуни-
кационную сеть «Интернет» на официальном сайте муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области в разделе «Интернет - приёмная» (www.
k4gorod.ru);

срок проведения общественных обсуждений с 01.10.2021 по 01.11.2021;
предложения и замечания участников общественных обсуждений могут быть 

поданы в электронной или письменной форме:
 в письменной форме в администрацию муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области по адресу Кировская область, г. Кирово-Чепецк, 
ул. Первомайская, д.6, каб.120, ежедневно, кроме праздничных и выходных дней, с 
8-00 до 16-00, обед с 12-00 до 12-48, контактный телефон 8(83361) 4-13-99 (управ-
ление жилищно-коммунального хозяйства);

в электронной форме на адрес электронной почты администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области -admchep@mail.ru.

Ознакомиться с проектом Постановления можно на официальном сайте 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (www.
k4gorod.ru, на главной странице в разделе Жизнь города – Городское хозяйство – 
Общественные обсуждения).

Предложения и замечания участников общественных обсуждений по проекту 
Постановления вносятся с 01.10.2021 по 01.11.2021.

По результатам общественных обсуждений по проекту Постановления под-
готавливается итоговый документ (протокол), размещается на официальном сайте 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (www.
k4gorod.ru, на главной странице в разделе Жизнь города – Городское хозяйство – 
Общественные обсуждения) и подлежит официальному опубликованию.

Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
официальное опубликование настоящего постановления.

Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить размеще-
ние настоящего постановления на официальном сайте муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов
ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________ № ____________
г. Кирово-Чепецк

Об утверждении программы профилактики ри-
сков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному контро-
лю за выполнением единой теплоснабжающей 
организацией обязательств по строительству, 
реконструкции и (или) модернизации объектов 
теплоснабжения на территории муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области на 2022 год 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Федераль-
ным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценно-
стям», Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, администрация муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю за выполнением 
единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, рекон-
струкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения на территории муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области на 2022 год. 
Приложение 1.

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужи-
вания» города Кирово-Чепецка (Карманов Т.В.) разместить информацию на офи-
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циальном сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области Гагаринова И.А.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

Глава администрации 
муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области

В.Г. Мохов

Приложение
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области
от 30.09.2021 № 1091

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям по муниципальному контролю за выполнением 

единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, 
реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения 

на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на 2022 год

Раздел 1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального 
контроля, описание текущего уровня развития профилактической 

деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение 
которых направлена Программа профилактики

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю на территории му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее - му-
ниципальное образование) на 2022 год (далее – Программа профилактики) разра-
ботана в соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 
№ 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзор-
ными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) ох-
раняемым законом ценностям» и предусматривает комплекс мероприятий по про-
филактике рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального контроля за выполнением единой теплоснабжаю-
щей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модер-
низации объектов теплоснабжения на территории муниципального образования.

В 2021 году в рамках профилактики нарушений обязательных требований за-
конодательства мероприятия не проводились.

Раздел 2. Цели и задачи реализации программы профилактики

Основными целями Программы профилактики являются:
1. Стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований 

контролируемым лицом; 
2. Устранение условий, причин и факторов, способных привести к наруше-

ниям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям; 

3. Создание условий для доведения обязательных требований до контроли-
руемого лица, повышение информированности о способах их соблюдения.

Проведение профилактических мероприятий программы профилактики на-
правлено на решение следующих задач:

1. Укрепление системы профилактики нарушений рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям;

2. Оценка возможной угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, здо-
ровью граждан, выработка и реализация профилактических мер, способствующих 
ее снижению;

3. Выявление факторов угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, 
здоровью граждан, причин и условий, способствующих нарушению обязательных 
требований, определение способов устранения или снижения угрозы причинения 
вреда (ущерба).

Раздел 3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) 
их проведения

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения

Структурное 
подразделение 
администрации 
муниципально-
го образования 

ответственное за 
реализацию

1. Информирование Постоянно Управление жилищ-
но-коммунального 

хозяйстваРазмещение сведений, касающихся 
осуществления муниципального контроля 
на официальном сайте муниципального 
образования в сети «Интернет» и средствах 
массовой информации:
1) тексты нормативных правовых актов, 
регулирующих осуществление муниципаль-
ного контроля;
2) сведения об изменениях, внесенных в 
нормативные правовые акты, регулирующие 
осуществление муниципального контроля, о 
сроках и порядке их вступления в силу;
3) перечень нормативных правовых актов с 
указанием структурных единиц этих актов, 
содержащих обязательные требования, 
оценка соблюдения которых является 
предметом контроля, а также информацию 
о мерах ответственности, применяемых при 
нарушении обязательных требований, с 
текстами в действующей редакции;
4) руководства по соблюдению обязатель-
ных требований, разработанные и утверж-
денные в соответствии с Федеральным 
законом «Об обязательных требованиях в 
Российской Федерации»;
5) исчерпывающий перечень сведений, 
которые могут запрашиваться контрольным 
органом у контролируемого лица;
6) сведения о способах получения консуль-
таций по вопросам соблюдения обязатель-
ных требований.

2. Консультирование При по-
ступлении 
обращения 
от контро-
лируемого 

лица по 
вопросам, 

связанным с 
органи-

зацией и 
осуществле-
нием муни-
ципального 
контроля

Управление жилищ-
но-коммунального 

хозяйстваКонсультирование контролируемых лиц и их 
представителей осуществляется должност-
ными лицами администрации муниципаль-
ного образования по телефону, посредством 
видео-конференц-связи, на личном приеме 
либо в ходе проведения профилактического 
мероприятия, контрольного мероприятия.
Должностные лица администрации муни-
ципального образования предоставляют 
консультирование по следующим вопросам:
1) наличие и (или) содержание обязатель-
ных требований;
2) периодичность и порядок проведения 
контрольных мероприятий;
3) выполнение предписания, выданного по 
итогам контрольного мероприятия.

Раздел 4. Показатели результативности и эффективности  
Программы профилактики

Оценка результативности и эффективности Программы профилактики осу-
ществляется в течение всего срока реализации Программы профилактики и (при 
необходимости) после ее реализации.

В разделе дается описание поддающихся количественной оценке ожидаемых 
результатов реализации Программы профилактики, включая как непосредственные 
результаты (реализованные мероприятия и их итоги), так и конечные результаты 
(социальный и экономический эффект от реализованных мероприятий).

Показатели по профилактическим мероприятиям информирование и консуль-
тирование:

№ 
п/п Наименование показателя Величина

1. Полнота информации, размещенной на официальном сайте 
муниципального образования в сети «Интернет» в соответствии с 
частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контро-
ле в Российской Федерации»

100 %

2. Удовлетворенность контролируемых лиц и их представителей 
консультированием должностным лицом администрации муници-
пального образования

-

3. Количество проведенных профилактических мероприятий -

Ввиду того, что Программа профилактики утверждается впервые данный раз-
дел не может быть заполнен полностью. 
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