
 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27.05.2025 № 593 

г. Кирово-Чепецк 

О внесении и утверждении изменений в Положение 

об оплате труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти 

процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 

муниципальной собственности муниципального образования 

городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
 

 

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  учитывая 

протокол заседания комиссии по вопросам условий оплаты труда 

муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области          

от 22.05.2025 № 9, администрация муниципального образования городской 

округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Внести и утвердить в Положение об оплате труда руководителей 

хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном 

капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального 

образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 

утвержденное постановлением администрации муниципального образования 

городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 16.04.2025       

№ 422, следующие изменения: 

 1.1. Пункт 9 изложить в следующей редакции: 

«9. При наличии у руководителя хозяйственного общества  

дисциплинарного взыскания, размер  премиальных выплат снижается на 50 % 

от установленного размера.». 
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 1.2. Пункт 12  изложить в следующей редакции: 

 «12. Вознаграждение  по результатам финансово-хозяйственной 

деятельности хозяйственного общества за год устанавливается по 

представлению балансовой комиссии в размере 10 (%) баллов от объема 

полученной чистой прибыли хозяйственного общества в отчетном периоде и не 

может превышать двух должностных окладов руководителя.». 

 2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.07.2025. 

Глава администрации ⚓^ С.В. Коваленко 
 


