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Муниципальная программа  
«Развитие культуры  

и реализация молодёжной политики» 

Ответственный исполнитель: 

отдел по культуре, спорту и делам молодёжи 

 администрации муниципального образования  

городской округ «Город Кирово-Чепецк»  

Кировской области 

Муниципальное образование городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 



Цель муниципальной программы 

 развитие сферы культуры и досуга и создание 

условий для всесторонней реализации потенциала 

молодежи и его активное использование 
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Задачи муниципальной программы 

 формирование благоприятной культурной среды 

города Кирово-Чепецка 

 сохранение, популяризация и актуализация историко-

культурного наследия 

 воспитание патриотизма, формирование духовно-

нравственных ценностей, ценностей здорового образа 

жизни, повышение культуры безопасности 

жизнедеятельности молодежи 
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Финансирование муниципальной программы в 

2022 - 2024 годах (тыс. руб.) 
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56 575,7 

138 801,4 

186 590,9 

56 834,9 

136 063,2 

185 150,4 

2022 2023 2024 

план факт 



Финансирование муниципальной программы в 

2024 году (тыс. руб.) 
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110145,5 

10630,3 

403,1 

14884,3 

Муниципальный 

Областной 

Федеральный 

Другие источники 

Итого: 185150,4 



Итоги реализации программы в 2024 году 
№ 

п/п 
Показатели План Факт %  исполнения 

1. Число посещений организаций культуры, тыс. чел. в год 320 320,1 100,0 

2. 
Доля населения, вовлеченная в культурную деятельность в рамках поддержки и 

реализации творческих инициатив, процентов 
58 58,1 100,2 

3. 
Проведены мероприятия по комплектованию книжных фондов муниципальных 

библиотек 
1 1 100,0 

4. 
Поступления в фонды библиотек муниципальных образований и государственных 

библиотек субъекта Российской Федерации, единиц 
606 867 143,1 

5. 
Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов основного 

фонда МКУК «МАЦ», процентов 
50 54,1 108,2 

6. Доля молодежи в общей численности населения, процентов 19,9 19,9 100,0 

7. 
Количество человек, вовлеченных в отряды поддержки добровольчества 

(волонтерства)/тыс.чел. 
15,5 15,5 100,0 

8. 

Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию, пропаганде ЗОЖ в общем количестве населения, 

участвующего в этих мероприятиях, процентов 

31 31 100,0 

9. 

Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по содействию занятости и 

трудоустройству молодежи, вовлечению в предпринимательскую деятельность от 

общей численности молодежи, процентов 

33,6 33,6 100,0 

10. 

Доля детей в возрасте от 5 лет до 18 лет, получающих дополнительное образование в 

сфере культуры в общей численности детей от 5 до 18 лет в муниципальном 

образовании 

12 12 100,0 
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Итоги реализации программы  

в 2024 году 
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 Средняя зарплата работников муниципальных учреждений культуры составила 45 738,4 
рублей 

 Проведены общегородские мероприятия: День Победы, Митинг Памяти и скорби, День 
молодёжи, День города, День пожилого человека, День Матери, новогодние 
мероприятия. 

  В фонды библиотек Централизованной библиотечной системы города поступило 867 
единиц новых изданий 

 Доля представленных во всех формах зрителю музейных предметов основного фонда 
составила 54,1% 

 Количество человек, вовлеченных в отряды поддержки добровольчества 
(волонтерства) составило 15,2 тысяч человек 

 

 

 

 



Оценка эффективности реализации 

программы в 2024 году 

Показатель эффективности Оценка, % 

Степень реализации мероприятий программы 100 

Степень достижения целей и задач 100 

Степень соответствия запланированному уровню расходов на 

реализацию мероприятий программы 
100 

Эффективность использования средств на реализацию 

мероприятий программы 
100 

Уровень качества управления программой 100 

Оценка эффективности реализации программы 100 


