
Муниципальная программа  
«Развитие образования» 

Ответственный исполнитель: 

департамент образования  

администрации муниципального 
образования  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

Муниципальное образование «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 



Цели и задачи 

Цель: Развитие качественного образования в 
муниципальном образовании «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области.  

 

Задачи: 
• Обеспечение доступности качественного образования 
• Формирование образовательной среды в соответствии 

с новыми трендами и тенденциями развития 
образования в современном мире 

• Содействие личностному и профессиональному 
самоопределению обучающихся 
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Финансирование программы  

 

85 827,13 104 294,30 104 294,30 

669 981,67 
784 227,50 783 762,70 

398 412,40 

429 872,10 425 484,90 

125 359,60 

108 661,80 104 850,20 

план на 01.01.2024 план на 31.12.2024 факт 

федеральный бюджет областной бюджет 

бюджет муниципального образования внебюджетные источники 

1 279 580,80 
тыс. рублей 

1 427 055,70  
тыс. рублей 

1 418 392,10 
тыс. рублей 

2024 год 

634 850,63 708 068,42 

415 427,76 402 987,64 

111 699,30 102 220,52 

2022 2023 

федеральный бюджет 

областной бюджет 

бюджет муниципального образования 

внебюджетные источники 

72 219,43 

1 271 926,72  
тыс. рублей 

59 736,82 

1 273 418,40  
тыс. рублей 

2022, 2023 годы 



Основные мероприятия МП 

В учреждениях муниципальной системы образования: 
 

Задача 1 «Обеспечение доступности качественного образования», тыс. рублей 

Основные мероприятия 2022 2023 2024 

Обеспечена деятельность 34 учреждений системы образования 1 069 483,4 1 134 195,7 1 237 393,5 

Организовано горячее бесплатное питание, 1-4 классы, ОВЗ, СВО 31 844,3 35 850,7 39 722,9 

Обеспечена выплата ежемесячного денежного вознаграждения 
за классное руководство  

24 508,2 24 480,5 43 150,0 

Обеспечена выплата ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам по воспитанию 

1 020,45 3 229,8 3 304,2 

Основные мероприятия 2022 2023 2024 

Обновлено ресурсное обеспечение 410,6 10 577,6 34 522,5 

Проведены работы по приведению в соответствие с 
действующими противопожарными нормами условий 
обучения и пребывания детей и работников  

   1 952,4 
23 ОО 

6 149,6 
26 ОО 

5 274,5 
21 ОО 

Проведены работы по приведению в соответствие с 
действующими санитарно-эпидемиологическими нормами 
условий обучения и пребывания детей и работников  

5 715,9 
29 ОО 

7 540,9 
27  ОО 

7 236,4 
30 ОО 

Проведены работы по обеспечению антитеррористической 
защищенности  

325,7 
4 ОО 

17 697,74 
17 ОО 

7 882,9 
5 ОО 

Общестроительные работы, благоустройство зданий и 
территории  

20 926,45 
35 ОО 

28 971,39 
30 ОО 

36 309,9 
28 ОО 



количество сертификатов ПФ: 442 
номинальная стоимость 1 сертификата: 7 904 рубля в год 

с 01.09.2024 – социальные сертификаты 5 

Основные мероприятия МП 
Задача 2 «Формирование образовательной среды в соответствии с новыми трендами  

и тенденциями развития образования в современном мире» 

Обеспечено ПФДО:  
2024 -  2 916,9 тыс. рублей, 

(2023 – 2 904,8 тыс. рублей, 2022 – 2 972,0 тыс. рублей)   

Проведен конкурс «Учитель года города Кирово-Чепецка – 2024»,  
обеспечено участие педагогов в конкурсе «Учитель года Кировской области»: В рамках реализации Концепции инженерного образования: 

• Инженерный кластер (МБОУ «Лицей», 
МБОУ многопрофильный лицей, МКУ ДО 
«МРЦ», Кванториум) 

 
• Школьный кванториум МБОУ «Лицей» 

 
• Образовательная среда/социальное 

партнерство 
 

• Система образовательных событий для 
детей. 

 
• Система образовательных событий для 

педагогов. 

Победитель в номинации 
«Воспитатель года» 

БАБИЧ 
Юлия Владимировна, 

воспитатель  
МБДОУ детского сада № 22 

3 место в номинации  
«Учитель года» 

СОЗОНТОВА 
Алина Александровна, 

учитель английского языка 
МБОУ многопрофильного лицея 

3 место в номинации  
«Педагог-наставник года» 

ЗОРИНА 
Вера Владимировна, 
педагог-организатор,  

учитель истории и обществознания  
МКОУ СОШ с УИОП № 4 



Основные мероприятия МП 
Задача 3 «Содействие личностному и профессиональному самоопределению обучающихся» 

6 – 11 классы, 30% 

5-11 классы, 100% 

 

-Советники директоров по 
воспитанию и взаимодействию с 
общественными организациями 
(10 школ, 15 советников) 
 
-Цикл внеурочных занятий 
«Разговоры о важном» 
 
-Комплекс мер по изучению 
истории государственных 
символов РФ 
 
-Первичные отделения РДДМ 
 
-Подростковый центр «Чайка» 
 

МБДОУ  
дс № 22 

МБДОУ  
дс № 3 

32 участника 
Статус окружного 
4 компетенции: 
-поварское дело 
-лабораторный 

химический анализ 
-инженер-строитель 

-технология 
машиностроения 

11 ДОО 
3 компетенции:  
-поварское дело 

-швея 
- кирпичная кладка 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ минимум: 
Базовый уровень реализации,  
40 часов: 
-профориентационный урок 
-профориентационная диагностика и 
консультирование 
-мероприятия по выбору 

«РОДИТЕЛИ в теме»: 
-8 экспертов в области 
профориентации; 
-5 модулей в формате видеоуроков; 
-чек-листы, 
-памятки и планировщики 
Ни единого шанса упустить будущее 
своего ребенка. 

МКОУ  
СОШ № 6 

Фестиваль наук 

9-11 классы 

10 классы 

МКУ ДО 
«МРЦ» 



Оценка достижения показателей эффективности МП в 2024 году 
Показатели эффективности реализации программы План Факт %  

1.Доля детей-инвалидов от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием 62,7 80,5 128,0 

2.Доля ДОО, в которых создана универсальная безбарьерная среда 9,1 10 109,9 

5.Доля детей от 5 до 18 лет, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам 75,3 76,33 101,4 

7.Доля обучающихся 1-4 классов, получающих бесплатное горячее питание 100 100 100 

9.Доля детей от 5 до 18 лет, использующих социальные сертификаты 100 100 100 

10.Количество детей, занимающихся по ДОП, формирующим инженерное мышление 1300 1306 100,5 

11.Уровень профессионального самоопределения выпускников МООО 85 90,5 106,5 

15.Количество созданных детских технопарков «Кванториум» на базе ООО 1 1 100 

22.Количество МООО, в которых выполнены предписания контрольных надзорных органов 1 1 100 

25.Удельный вес ООО, в которых доля предметов с результатами ЕГЭ выше среднего по области не менее 
50% 

40 50 120 

28.Количество объектов муниципальных образовательных организаций, в которых обеспечена 
безопасность объектов 

10 10 100 

30.Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство (чел.) 279 279 100 

31.Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров 15 15 100 

33.Количество методических разработок учебного занятия 1 1 100 

34.Количество общеобразовательных организаций, в которые предоставлена методическая разработка 10 10 100 



Оценка эффективности реализации МП 
Показатель эффективности Оценка,% 

2020  2021 2022 2023 2024 

Степень реализации мероприятий МП 92,0 96,8 100,0 100,0 100,0 

Степень достижения целей и задач МП 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Степень соответствия запланированному 
уровню расходов на реализацию мероприятий 
МП 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Эффективность использования средств на 
реализацию мероприятий МП 

92,0 96,8 100,0 100,0 100,0 

Уровень качества управления МП 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Оценка эффективности реализации МП 97,6 99,0 100,0 100,0 100,0 

! МП эффективна, целесообразна к финансированию 



1. 

Обеспечение 
доступности 
качественного 
образования 
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Единое образовательное пространство 
- ФГОС для детей с ОВЗ 
- Обновленные ФГОС ДОО, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС СПО 
- Федеральные образовательные программы, федеральные учебники 
- ФГИС «Моя школа» 
- Проект «Школа Минпросвещения России» 
- ПФДО (социальные сертификаты) 
- Бесплатное горячее питание обучающихся 1 - 4 классов, детей с ОВЗ, детей-

инвалидов, детей участников СВО 
- Капитальный ремонт зданий образовательных организаций 
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2. 

Формирование 
образовательной среды 
в соответствии с новыми 
трендами и 
тенденциями развития 
образования в 
современном мире 

- Труд (технология) 
- Основы безопасности и защиты Родины 
- Единое образовательное пространство для обеспечения непрерывного 

инженерного образования 
- Информационно-коммуникационная платформа «Сферум» 
- Единая региональная информационная система образования (ЕРИСО) 

3. 

Содействие личностному 
и профессиональному 
самоопределению 
обучающихся 

Единое воспитательное пространство 
- Федеральная программа воспитания 
- Советники директоров по воспитанию 
- Церемония поднятия/выноса государственного флага РФ 
- Разговоры о важном, беседы о важном 
- Воспитательная среда (школьные музеи, театры, спортивные клубы, центры 

детских инициатив…) 
- Профориентационный минимум 

Основные направления работы на 2024-2025 учебный год 



Основные проблемы 

• Средний возраст педагогических работников – 47 лет (ДОО – 48 лет, 
ООО – 49 лет, ОДО – 45 лет) 

• Потребность в финансировании работ по выполнению предписаний 
надзорных органов: РПН – 26 743 тыс. рублей, ОНД – 12 738,9 тыс. 
рублей 

• Потребность в финансировании неотложных работ по содержанию 
зданий и территорий ОО в безопасном состоянии – 34 279,8 тыс. 
рублей 

• Потребность в финансировании мероприятий по обеспечению 
антитеррористической защищенности ОО (охранная сигнализация – 5 
объектов (9 500,0 тыс. рублей), оборудование основного входа в здание 
КПП – 5 объектов (1 250,0 тыс. рублей) 

• Потребность в финансировании работ по подготовке к ОЗП (замена 
контроллеров – 19 тепловых узлов (9 500,0 тыс. рублей); ремонт 
системы отопления в гимназии № 2 и МКОУ ООШ мкр. Каринторф - ??? 


