KHNPOBO-UYEIIEIIKAA I'OPOACKAA NYMA
IIATOI'O CO3BbIBA

PEHIEHWE

or  31.03.2021 Ne 4/18

r.Kuposo-Yenenx

O npoBejieHHH KOHKYPCA Ha 3aMell[eHHe BBICIIeH JO/DKHOCTH
MYHHMIMIAQIbHON C/Ty)KO0bI IVIaBbI 3/[MUHHCTPALMH MYHHI[UIIA/THLHOT0
odopa3zoBanus «I'opojg KupoBo-Uenenk» KupoBckoii o6/1actu

B cootBetctBuM ¢ ®PepepanbHbiM 3aK0OHOM OT 06.10.2003 Ne 131-®3 «O6 o06mux
NPUHLMIAX OpraHu3aliid MeCTHOTO caMmoympasjieHus B Poccuiickoii — ®Defepanum»,
denepanbHbIM 3aKOHOM OT 02.03.2007 Ne 25-®3 «O MyHUIMIIANLHOW Ciy>kOe B Poccuiickoi
®enepauyn», nocraHoBneHuem [IpaButenbctBa Poccutickoii ®@epepauyu ot 06.02.2010 Ne 63
«O6 yTBepAeHMH VHCTPYKLMM O TIOpsifKe [OMycCKa JO/DKHOCTHBIX /ML W TpakAaH
Poccutickoii @efiepaiui K TOCYJAapCTBEHHOM TaiiHe», 3akoHOM KupoBckoi ob6mactu
or 29.12.2004 Ne 292-30 «O mecTHOM camoympaB/ieHnd B KupoBckoii ob6iact», 3aKOHOM
Kuposckoit obsacti ot 08.10.2007 Ne 171-30 «O myHuuunanbHOW ciyk6e B KHUpOBCKOI
obmactv», YCTaBOM MyHHUIUIAMLHOTO obpa3oBanus «['opos Kuporo-Uenenk» KupoBckoit
obnactu, IlopsiiKOM TMpoBesieHWsT KOHKypCa Ha 3aMelljeHre J0/DKHOCTH MYHHULUIATbHOW
cykObl B MyHHLUIaMBEHOM obOpa3oBanuu «['opos Kuposo-Uerenk» KupoBckoit obmacty,
yTBepXKeHHbIM pelueHreM KupoBo-Uenenkoii ropoackor dymbr ot 29.08.2012 No 12/56,
Kuposo-Yernenkas ropozackas Jyma PEIIJIA:

1. TlpoBecT KOHKYpPC Ha 3aMelljeHHe BBICIIEH [O/DKHOCTH MYHHLMIIAJBHOW CITy>KObI
TJIaBbl aZIMUHUCTPAL[Md MYHHLIMMAIbHOTO obpa3oBanusi «['opoza Kuposo-Uererk» KupoBckoii
obnactu (manee — KOHKYPC).

2. Ompegenutb TpeOOBaHMsI, TPeABSBIseMble K TPaK[aHUHY, TMpeTeHAYyHLeMy Ha
3amelljeHHe BbICIIEH JO/DKHOCTH  MYHULMIANbHOW — C/IY)KObI  TJIaBbl  aMUHUCTPAL[UM
MyHHULIMIaMTBEHOTO 06pa3oBanus «["opog Kupoo-Yemnerk» KrupoBckoii obmactu:

- BO3pacT — oT 25 0 65 neT;
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- BbICIIee 0Opa3oBaHMe TIO CIeLUaTbHOCTH «['0Cy/lapCTBEHHOe U MYHULIUIATbHOEe
yrpaBjieHue» WM o0pa3oBaHWe, CUMTalolleeCss paBHOLEHHbIM. PellleHWe O TpU3HAHUU
o0pa3oBaHMsI paBHOL|EHHBIM ITPUHUMAETCs KOHKYPCHOM KOMHUCCHEH;

- CTak paboThl B OpraHax roCy/lJapCTBeHHOM BIaCTU U (M/TM) MECTHOTO CaMOYTIPaB/IeHUS
He MeHee UeThIpeX JIeT WX CTa)K paboThl 110 CrelUaJbHOCTH He MeHee TISITU JIeT;

- 3HaHue KoHcrutyimu Poccuiickot @epepaiyd, ¢enepaqbHbIX KOHCTUTYLIMOHHBIX
3aKOHOB, (peflepa/ibHbIX 3aKOHOB, WHBIX HOPMaTUBHBIX TPaBOBBIX akKTOB Poccuiickoit
depepauun, YcraBa KupoBckoii obnactu, 3akoHOB KHpoBCKo# 00/1aCTH, WHBIX HOPMATHBHBIX
NpaBoBBIX akTOB KupoBckoii 061acty, Y craBa MyHULMIIaIbHOTO o6pa3oBanus «I'opos Kuposo-
Yernenik» KupoBcKo# 00/71aCTH, MYHMLMIIA/JBHBIX TPABOBBIX aKTOB, COOTBETCTBYIOIIMX
KOMIIETeHLIUM OpraHOB MECTHOTO CaMOYIIpaB/ieHHsl, TIPUMEHUTebHO K  UCIIOJHEHHUI0
JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEeH, OCHOB OpraHu3alid TIPOXOXKEHHS MYHHULIMIATbHOU CITy>KOBbI,
nopsigka paboTel co caykebHOW uWHbOpMalel W JOKYMEHTaMH, COCTaB/ISFOIUMHU
roCyJapCTBeHHYI0 TaliHy, TIpaBWI /IeJIOBOM 3THKH W TpeboBaHUN K C/Ty>KeOHOMY TOBe/IeHHIO,
OCHOB [leJIOTIPOU3BO/ICTBA;

- HaBbIKM OIEpPAaTMBHOIO TPUHATHSI W peajM3alldd yrpaBleHUYeCKUX PpeLleHuH,
opraHusalui U obecrieyeHusi BBHITIOJTHEHUsS 3ajiau, MPaBOTBOPUECKOW [1esiTe/IbHOCTH, Be/eHUst
JIeJIOBBIX TI€PErOBOPOB, MyOJUUHOTO BHICTYTUIEHHS], OCYIIeCTBIEHUSI KOHTPOJIS, TI/IAaHUPOBaHMS,
aHa/iv3a U MPOTHO3MPOBaHUsl, TPAMOTHOTO yueTa MHEeHUsI KOJI/Ier, [ieJierupoBaHus MIOJTHOMOYKH,
opraHu3aiu paboTtel 1o 3(deKTUBHOMY B3aMMO/IEMCTBUIO C OpraHaMy TOCYZAapCTBEHHOU
B/JACTW, OpraHaMM MECTHOTO CaMOYIIpaB/IeHHWsl, OpraHU3alusIMM, B/aJleHUsI COBPEMEHHBIMU
CpeAcTBaMH, MeTO/laMH W TeXHOJIOTMSIMU paboTel ¢ wuH(poOpMaryel, CUCTeMaTHUeCKOro
TIOBBIIIEHUS] CBOeM KBaiM(bUKalu, paboThl C J0OKyMEHTaMW, B TOM UHCJe COCTaBJISIOL[AMHU
roCyZIapCTBeHHYIO TaliHY, KBaIM(PHULIMPOBAHHOW pabOoThI C rpaXk/jaHaMH.

3. lnst yuacTusi B KOHKYpCe Mpe/iCTaB/IsI0TCS CielytoIe JOKYMEHThI:

- INYHOE 3asiBJIEHUE;

- CcOOCTBEHHOPYYHO 3arlo/IHeHHasi U TIO/NMCAHHAs aHKeTa 10 (opMe, yCTaHOBIEHHOU
yrnosHoMoueHHbIM  [IpaBuTensctBoM  Poccuiickoli  ®@epiepaniun  QefiepaibHbBIM — OpPraHoOM
VICTIOJTHUTE/IbHOU BiacTu (opma yTBepxkJeHa pacropsbkeHuem IlpaBurtenbctBa Poccuiickoit
®epnepatyu oT 26.05.2005 Ne 667-p);

- KOTIYsI TacropTa;

- KOMUsI TPYZ0BOM KHWXKKU U (U/IM) CBeJleHUsl O TPYZOBOU /lesATe/IbHOCTH, 0(pOpM/IeHHbIe
B YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOZATe/bCTBOM IIOpSJKe, 3a WCK/IFOUEHWEM C/Iy4aeB, KOrJa TPYJ0BOM
JIoroBOp (KOHTPAKT) 3aK/FOUYaeTCs BIIepBhLIE;

- KOTus JoKyMeHTa 00 0Opa3oBaHNY;
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- KOMus [OKyMeHTa, TOJTBep)KJAIoLIero perucTpanui0 B CUCTEMe WHIUBUZYaIbHOIO
(mepcoHM(PULIMPOBAHHOI0) yueTa, 3a MCKIYEHWeM CJyuyaeB, KOrja TpPYZOBOM JOroBOp
(KOHTpAKT) 3aK/H04YaeTCsl BIIePBbIE;

- KOTW$1 CBH/ZIeTe/IbCTBA O MOCTaHOBKe (PM3MYeCKOro /Mija Ha y4yeT B HaJIoOTOBOM OpraHe 1o
MeCTY )KUTe/IbCTBa Ha Tepputopun Poccuiickor ®Pezeparuy;

- KOTHsI JOKYMEHTOB BOMHCKOTO ydeTa - /ISl TpakJaH, NpeObIBalOIMX B 3arace, W JIMII,
TI0/I/TeXKAl[UX TIPHU3bIBY Ha BOEHHYIO CITYKOY;

- 3aK/IFOUeHWe ~ MEJWIMHCKOTO  yupexzeHusi 00  OTCyTCTBHUM  3aboseBaHws,
TMIPENSTCTBYIOIIEro MOCTYIUIEHHI0 Ha MYHHUILUTIANbHYIO CTy>KO0y (ydetHasi popma Ne 001-I'Cly;
dopma ytBepkieHa IIpvkazom MuHUCTepCTBa 3/7paBOOXPAaHEHUSI U COLIMATbHOTO Ppa3BUTHS
Poccurickor @egeparmu ot 26.08.2011 Ne 989h);

- aBe ¢ororpacduu pasmepom 3 X 4.

OJHOBpEMEHHO C KOMNMSIMM [IOKYMEHTOB [IPeJOCTaB/ISIOTCS WX TMOAJMHHUKU. [lpu
HEBO3MO)XHOCTU TIpeOCTaB/IeHUsl TOAJMHHUKA TPYAOBOM KHWKKM TPeJOCTaB/sieTCsl KOMUS
TPY/I0BOM KHW)KKH, 3aBepeHHasi paboTo/iaTesieM 110 Toc/ie[HeMY MecTy paboThl.

4. JJokyMmeHThl mpefocTaB/istoTcss B amnmapar Kuposo-Uenerkol ropogckon lymel
05.04.2021 no 30.04.2021 c¢ 8 uvacoB 00 muHyT g0 12 yacoB 00 MUHYT eXeqHEBHO, Kpome
BBIXOZIHBIX JTHEM 110 azipecy: KupoBckasi 06:1., r.KupoBo-Uernerk, ymi. IlepBomaiickas, f. 6, Ka0.
316.

5. Konkypc coctoutcs 05.05.2021 B 10 yacoB 00 muHyT mo azgpecy: KupoBckas o611,
r.KupoBo-Uernelk, yn. [TepBomaiickas, A. 6, kab. 316.

6. HWHdopManuio 0 KOHKypce MOXKHO TojiyudTh B anmapare KupoBo-Yenerkoit
rOpOJCKOM [lymbl:

- ren/dakc (83361) 4-33-90; 4-61-65;

- aZipec 371eKTpOHHOM nouTkl:glavakchduma@mail.ru;

- ropuguueckuii agpec: KupoBckas 065., r.KupoBo-Ueneuk, ys.IlepBomatickas, .6,
Kab. 316;

- JMIeKTPOHHBINA azpeCc O(QUIMANBLHOTO CaliTa MYHHUIMIAJIBLHOTO oOpa3oBaHust «I'opop

Kupogo-Yereik» KupoBckoii obnactu: http://www.kdgorod.ru.


http://www.k4gorod.ru/
mailto:glavakchduma@mail.ru
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7. Onyb6MKoBaTh HAaCTosIIL[ee pellieHre C TTPOeKTOM KOHTPAKTa C TJIaBoW aJIMUHUCTPALUX
MYHULUNaBHOTO obpa3oBanusi «I'opoy KupoBo-Uereijk» KupoBckoit obsact B Tasere
«Briepén» W pasmecTHTh Ha OQUIMATLHOM CalTe MYHHUIUIANBLHOTO obpa3oBaHusi «['opof
KupoBo-Uenerik»  KupoBckoii  obmactu  (http://www.kdgorod.ru). ITpoeKT KOHTpakTa

TIpHJIaraeTcsl.

I'maBa MyHMIIUTIATLHOTO 00pa30BaHUs
«["opog KupoBo-Yenerk» KupoBckoii
obmactm  E.M.CaBuHa



IMTPNJIOJKEHUE

K pewenuto Kuposo-Yernerkon
ropozickoit JIyMbl
or 31.03.2021 Ne 4/18

KOHTPAKT
(nNpoekT)

r. KupoBo-Yeneuyk " " roga

NpeacTaBuTeNlb  HaHuMMaTens, B Auue rAasbl  MyHUuMnaabHoro ob6bpasoBaHus

"Topopg KupoBo-Ueneuk" KupoBcKoin obnacTwu ,
(damnnua, umsa, oT4eCcTBO)

AencTByowWunin Ha OCHOBaHUK YcTaBa  MyHuUunanbHoro o6pasoBaHua "Topopj

KnpoBo-Yeneuk" KupoBcKoi obnacTtu (panee - YcTaB), M rpaxgaHuH
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(damnnua, umsa, oT4ecTBO)
UMEHYeMbll B fanbHelwem naBa agMUHUCTpaUMKU, 3aK/loyuanM Ha OCHOBaHWU peleHus
Knposo-Yeneykoih ropoackoin Aymbl OT N 0 Ha3HayeHUn Ha
OO/MKHOCTb rnassbl aJMUHUCTpaumn MYHUUMNAbHOT O obpaszoBaHus "Topopg
KnpoBo-Yeneuk" KWpOBCKON 06M1aCTU HaCTOAWWUA KOHTPaAKT O HUXeCneaylwew:

1. OBWME NOJSIOXEHNA

1.1. KOHTpaKT coCTaB/ieH B COOTBETCTBUM C TpebOoBaHMWAMM 3aKOHOAaTes/lbCcTBa
Poccuiickoin  defepaumy O TpyAe C Yy4YeTOM OCOGEHHOCTeN, npefyCcMOTpPEHHbIX
depepanbHbeM M 0BNAcCTHbBIM  3aKOHOAATENbCTBOM O MECTHOM caMmoyrnpaBfieHun u
MyHUUMNaNnbHOW cnyxo6e.

1.2. YcnoBusa HacToOAWero KoHTpakTa yTBepxaeHsl KnpoBo-Yeneukoih ropofcKoi
Aymoii B 4yacTu, Kacawwenca ocywecTBNEHUA TMMOJIHOMOYNA MO pelweHuio BONpPoCcoB
MECTHOro 3HayeHus, U 3akoHoMm KupoBckoi obnactu "O MeCTHOM camoyrnpaB/ieHUU B
KnpoBCKoO/i obnactun" B yacTu, Kacawlencs ocylecTBeHUA OTAEeNbHbIX
rocyfapCTBEHHbIX MOSIHOMOYWIA, nNepefaHHbX oOpraHam MecTHOro camoynpasBneHus
depepanbHbIMM 3aKOHaMU M 3akoHamum o6nacTu.

1.3. JomkHocTb [naBbl agMUHUCTPaLUN ABNAETCA LO/MKHOCTbI MyHUUMNaNbHOW
CITYXO6bl . Nno HacTosllleMy KOHTpakKTy [naBa agMuHUCTpauum 6GepeT Ha cebd
o6a3aTenbLCTBa, CBA3aHHble c NPOXOXAEHNEM  MYyHULMNanbHOM CNyX6bl, a
NpeacTtasuTtenb HaHumaTens 06a3yeTcH obecneunTb rnase agMUHUCTpaumu
NPOXOoX4eHne MyHUUUNanbHON Cnyx6bbl B COOTBETCTBUWU C defepasibHbM U 061aCTHBIM
3aKoHO4aTeNlbCTBOM O MECTHOM camoynpasieHuW W 0 MYyHULMNanbHOW cnyxo6e
Poccuiickoii depepauum.

1.4. TnaBa agMuUHUCTpauuM 0643yeTCA WUCNOMHATbL [O/IKHOCTHblE 00643aHHOCTU
no CBOER [O/MKHOCTM B COOTBETCTBUMM C HACTOAWMM KOHTPaKTOM, YCTaBOM U
OO/MKHOCTHOM NHCTpYKUWeER, cobnogaTtb npasuna  BHYTPEHHEro TPYAOBOrO
pacnopsagka, a NpegctaButens HaHuMaTenA 064a3yeTca obecneuntb [naBe
agMUHUCTpaLnM  3ameleHne  OO/MKHOCTU  MYHUUMNANbHOW  C/yX6bl B COOTBETCTBUM C
depepanbHbIM 7 06n1acTHbBIM  3aKoHO4AaTeNbCTBOM O MyHWUMNanbHOW cnyxobe,
CBOEBpPEMEHHO W B TMOMHOM o6beMe BbinfayuBaTb [NaBe agMUHUCTPALUN [EHEeXHoe
cojepxaHue UK npegocTaBUTb €My rapaHTUM B COOTBETCTBUM C defepasbHbiMU Y
061aCTHBIMU 3aKoHamu, HOpPMaTMBHBIMU npasoBbIMY aKTamu MYHULUMNANbHOT O
o6pa3oBaHUA M HACTOAWMM KOHTPaKTOM.

1.5. B peecTpe [O/MKHOCTERN MyHUUMNaAbHOW CAyx6bl B KMpoBCKOW ob6nacTu
JOMKHOCTbL, 3amewaemas [naBol agMUHUCTpauuM, OTHeceHa K Trpynne BbiCWNX
OO/MKHOCTEW MYHMUMNANbHOW CAYXO6bI.

2. CPOK KOHTPAKTA
2.1. HacToAwuMiAi KOHTpakKT B COOTBETCTBUM C YCTaBOM 3akK/yaeTCH Ha CpoOK

no/sIHOMOYNiA  KnupoBo-YeneuKoi ropoAcKoi [AyMmbl, MPUHSBLIENA pelleHne O Ha3HavyeHuu
Nnua Ha [A0MXHOCThb naBbl aAMUHUCTPauUUKM (A0 AHS Hadana paboTel KupoBo-Yeneukoi
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ropoAcKol [AymMbl HOBOro CO3blBa), HO He MeHee 4yeM Ha fABa rogja.
2.2. TnaBa agMuHMUCTpauum 06A3yeTcsd MPUCTYNUTb K WCMOJHEHWI0 MOSIHOMOYWNA
C n n r.

3. NPABA N OBA3AHHOCTW TNABbl AAMUHUCTPALINN

3.1. fnaesa  agMuMHUCTpaUuu PYKOBOAUT afMUHUCTpauMen Ha npuHumnnax
ejVHOHa4dana U nogoTtyeTeH lpefcTaBUTE/NN0 HaHUMaTENd .

3.2. TnaBa agMuHMUCTpauuM uMeeT npaBa, NPefyCMOTpPeHHble cTaTbel 11 u
OPYTrUMKM  NOJIOXEHUAMU defepanbHOro 3akKoHa OT 2 mMapTa 2007 roga N 25-93 "O
MyHUUMNanbHoOW cnyxbe B Poccuilickol degepaumn", WHbIMA HOPMATUBHBIMU MPaBOBbLIMM
aktTamym 0 MyHWuuMnanbHOW cnyxbe, B TOM 4yucCne NpaBO PacCTOPXKEHUS KOHTpakTa u
YBO/IbHEHUA C MYHULUMNAAbHOW C/yX6bl MO COOGCTBEHHOW WMHUUMATUBE, npeaynpenns o6
aTom [peacTaBuTensas HaHumaTesnsa B NUCbMeHHOU dopme He no3gHee 4yem 3a O4MH
mecsL,.

3.3. MnaBa agMUHUCTpaunmn CaMOCTOATENIbHO pewaeT BCe BOMPOCHI
peaTenbHoCcTU agMUHUCTpauum B npegenax YCTaHOB/MIEHHOW KoOMMeTeHuuu, 3a
NUCK/IYEHNEeM BOMPOCOB, OTHECEHHbIX 3akKoHo4aTesibCTBOM Poccuiickoi degepauun,
3aKoHogaTenbCcTBOM  KuMpoBCKOI o0651aCTM, YCTaBOM K BEAEHWI WHLIX OpraHos
MECTHOro camoynpaBfieHUs MyHuuuMnasibHOro obpa3oBaHuA.

3.4. MnaBa agMMHUCTpaUMn 06si3aH:

3.4.1. NcnonHAaTb 0683aHHOCTN MYyHMUMNANbHOrO Ccayxauero, cobnwogaTb
orpaHuyeHusa, He HapywaTb 3anpeTbl, YCTaHOBJ/IEHHble cTatbamun 12, 13, 14 u
APYTrUMKM  NONMOXEHUAMKU defepasibHOro 3akKoHa OT 2 mMapTa 2007 roga N 25-93 "O
MyHUUMNAaNbHOMW cnyxbe B Poccuiickoin degepauymn", a TakKxe MHbMU degepasibHbMU
3aKoHamu.

3.4.2. WcnonHATb NOJHOMOYMA W 06A3aHHOCTU, NPefyCMOTPEHHble cTaTbAMU
"AOMUHUCTpauma MYHUUMNAbHOT 0 ob6pa3oBaHua" n "CnaBa agMUHUCTpaumm
MyHUUMNasnbHOro o6pa3oBaHua", "MNoJHOMO4YUA rAaBbl agMUHUCTPaUUM MYHUUUNATbHOTO
obpa3zoBaHuA" YcTaBa M [AO/IKHOCTHOW WHCTPYKUMED .

3.4.3. O06ecne4ynsaTb 3OPeKTUBHOE UCMOJIHEHUE OTAE/IbHbIX FOCYLapCTBEHHbIX
NoOSIHOMOYMIA B Mpefenax BblAeNeHHbIX MyHUUMNaNbHOMY 06pa30BaHUi0 mMaTepuasibHbIX U
¢nHaAHCOBLIX pecypcos.

3.4.4. O06ecneuymBaTb LeNeBoe WCMNOMb30BaHWE MaTepuasibHbIX PEcypcoB U
61 Ke THbIX CpeacTs, npefocTaBfEeHHbIX Ha ocyuecTBNeHne OTAeNbHbIX
rocyfapCTBEHHbIX MOSTHOMOYUIA.

3.4.5. YcCTpaHATb HapyweHusa (B cny4dyae WX BbIAB/IEHUA) 3aKoHodaTesnbCcTBa Mo
BOMpocaM OCYWEeCTBNEHUA OTAENbHbIX FOCYAapCTBEHHLIX MOHOMOYMIA.

3.4.6. CBOeBpeMeHHO nMpeAcTaBAATb OTYETHOCTb B OpraHbl rocygapCcTBEHHOW
BNacTM 06 oOcCywecTBAeHUN nNepefaHHbX OTAEeNbHbIX FOCYAapCTBEHHbIX MOSHOMOYNA
obnacTu.

3.4.7. O6ecneynBaTb 3PPeKTUBHOE WCMOMHEHME MOSIHOMOYUA MO  peleHuo
BOMPOCOB MECTHOro 3HauyeHwus.

3.4.8. 06ecneymBaTb LeNeBoe WCMOMb30BaHWE MaTepuasibHbIX PEcypcoB U
OAKETHBIX CpeacTB  MpW  UCMOJIHEHUM MOSIHOMOYMIM MO PEeWeHWio BOMPOCOB MECTHOrOo
3Ha4deHus.

3.4.9. YcTpaHATb HapyweHusa (B cny4dyae WX BbiAB/IEHUA) 3aKoHogaTesnbcTBa Mo
BOMpocamM WCMO/IHEHUA MOJIHOMOYMIA MO pelWeHniv BONPOCOB MECTHOr0 3Ha4yeHud.

4. NMPABA W OBA3AHHOCTW NPEACTABUTENA HAHUMATESNA

4.1. MNpepctaBuTeNnb HaHUMaTena MMeeT npaBo:

4.1.1. Tpe6oBaTb OT [/1aBbl agMMHUCTpPaUMU  BbHIMOJHEHWA 06A3aHHOCTEN,
BO3/10XEHHbIX Ha Hero HacToAWNM KOHTpaKToMm, YcTaBOM W  [OO/MKHOCTHOVA
WHCTPYKLUWEA .

4.1.2. TpeboBaTb CO06AAEHNA 3AaKOHOB W WHbIX HOPMATUBHbLIX MPAaBOBLIX aKTOB
Poccuiickoii ®degepaunn, YcTtaBa KMpOBCKOW 061acTu, 3aKOHOB W WHbIX HOPMATWUBHbLIX
npaBoOBbIX aKToB obnacTu, YcTaBa MyHuUMNanbHOro o6bpa3oBaHUsA, pelWeHui
Knposo-Yeneykoihi ropogckoi [ymel, NocTaHOBAEHUIA M pacrnopsxeHuii MNpepcrtaBntens
HaHumaTens.

4.1.3. Tpeb6oBaTb OEPEXHOro OTHOWEHUA K UMYWeCTBY, NpefoCTaB/IEHHOMY
rnaee agMUHWUCTpaUUM 71 OCYWECTB/IEHUSA €ro nosiHoMo4Yunii, cobngeHns npasBun
BHYTpPEHHero TpyAOBOro pacrnopsjka.

4.1.4. TMoowpsaTb [NaBy agvMuMHucTpauMm 3a [06pPOCOBECTHbIA 3PPEKTUBHLINA
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Tpya, 3a 6e3ynpeyHoe M 3QPEeKTMBHOE WUCMOMHEHWE AO/MKHOCTHbIX 06SA3aHHOCTEN.

4.1.5. TMpuBnekaTb NaBy agMUHUCTpauuMM K OUCLUNINHAPHON OTBETCTBEHHOCTMU
B C/lydae COBepWeHUsa uM AUCUUNIMHAPHOI0 MPOCTYynKa.

4.1.6. OcylwecTBNATb NHble npasa, YCTaHOB/MEHHblE  dedepasibHbiMU U
06/1aCTHbIMM 3aKOHamu .

4.2. MpepctaBuTeNlb HaHUMaTens 06s3aH:

4.2.1. NpepocTaBuUTb rnaee agMMUHUCTpauum paboTy nNo AOMKHOCTU B
COOTBETCTBUN C HACTOAWMM KOHTPaKTOM.

4.2.2. Co3gaTtb ycnosus ans 6e3onacHoro un 3ddekTUBHOrO Tpyaa,
obecneymnBaiwlme UCMOMHEHNE MOJIHOMOYUI, OOYCMOBMEHHBIX HACTOAWMM KOHTPaKTOM,
YcTtaBom M LO/MKHOCTHO UHCTPYKUuei, npefocTaBuTb paboyee  mecTO,
obopypoBaHHoOE Heob6Xxo4MbIMU OpraHnM3auMoHHO - TEXHUYECKUMU cpeacTBavu,
oTBevyawumy TpeboBaHMAM NpaBu/l OXpaHsl TpyAa W TexXHWKM 6e30nacHOCTU.

4.2.3. O6ecneunTb npegocTtasBneHne rnaee agMUHUCTpaUUM rapaHTui,
YyCTaHOBNEHHbIX defepasibHbM U 061aCTHBIM 3aKOHOA4ATE/IbCTBOM, WHLIMW HOPMAaTWBHLIMU
NpaBOBbLIMM aKTamMy M HACTOSAWMM KOHTPaKTOM.

4.2.4. WCcnonHATbL WHble 06A3aHHOCTW, NpPefyCMOTpPeHHble defepasibHbM 1
061acTHbIM 3aKoHO4ATENbCTBOM.

5. OMJIATA TPYJOA

5.1. Onnata Tpyga NaBbl agMUHUCTpaUUM ycTaHaBnMBaeTCd 3a CYeT CpencTB
blogpkeTa MyHuuMnanbHoro o6bpasoBaHua '"Topona KupoBo-Yeneuk" KupoBckoli obnacTtu
M NPou3BOAUTCHA B BUAE [EHEXHOro cojepxaHus, KOTOpPOoe COCTOUT U3 AO/MKHOCTHOIMO
OKnaga B COOTBETCTBUM C 3amellaeMolii AO/MKHOCTb MYHUUUNANbHOW CAyxX6bl, a Takxe
n3 exemMeCAYHbIX n WHBIX  AOMONHUTENbHbIX BbINNaT, B COOTBETCTBUU C
3aKoHogaTenbCcTBOM KupoBckKoin o6nactu wun [onoxeHvem "O pa3mepax U YC/I0BUAX
onnaTtel Tpy4a MyHUUMMANbHBIX CAyXaWwux MyHuuMnanbHoro o6pasoBaHusa '"Topof
KnpoBo-Yeneuk" KupoBcKoii o06nactu'", yTBEpPXLGEHHbM peweHnem KupoBo-Yeneuko
ropoackoin Aymel OoT 26.02.2014 N 3/13.

5.2. [leHexHoe cojepxaHue BbiNnadmMBaeTcsa [ABa pa3a B Mmecsay - 13 mn 28
yucna.

5.3. W3MeHeHMsas B onnaTte Tpyha OCYWECTB/ANTCA B YCTaHOB/IEHHOM 3aKOHOM
nopsgke.

6. PABOYEE BPEMA W BPEMA OT/AbIXA

6.1. TnaBe agMUHWUCTpauUM YycTaHaBIMBaeTCHA HEHOPMUPOBAHHLIA  CNYXeOHbIN
OEHb.

6.2. MaBe agMUHUCTpPaLUUN NpPefocTaBNAlnTCA:

6.2.1. ExerogHoli OCHOBHOW oOMJa4ynBaemMbli OTNYCK MPOAO/IXUTENbHOCTbID 30
KaneH4apHbIX OHEN.

6.2.2. ExerogHoli [OMNOMHUTENbHbLIA OMJlayMBaemMbliidi OTMYCK 3a BLICAYrY /ieT B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOM KupoBCKOW ob6nactm oT 8 okTabpa 2007 roga N 171-30 "O
MyHUUMNanbHOM cnyx6e B KupoBcKoii obnactu'".

6.2.3. ExerogHoli AOMNOSHUTE/IbHBLIA OnavynBaeMblii OTMYCK 3a HEeHOPMUPOBAHHbIA
CNYyXeOHbl AeHb NPOLO/MKUTENIbHOCTbI0 3 KaseHAapHbIX OHA.

6.2.4. [naBe agMuHUCTpauum MOryT NpefocTasBfATbLCA WHbEe BUAL OTMYCKOB,
npefycMOTpPeHHbIX defepasibHbIM 3aKOHO4ATE/IbCTBOM.

7. COUMAJIBHBIE TAPAHTUN

FnaBe agMuMHMUCTpauuMM MNPeaoCTaBASANTCA rapaHTuu, MNPeLyCMOTPEHHbe cTaTbel
23 N ApYyrvMn nosoxeHmamn degepasibHOro 3akoHa OT 2 MapTa 2007 roga N 25-93
"0 MyHuuMnanbHOW cnyx6e B Poccuiickoli degepaunn", apyrumu degepasnbHbIMU ©
o6nacTHbIMM  3aKOoHaMM O MyHUUMNanbHOW cnyxbe, YCTaBOM, WHbIMA MYyHULMNAAbHLIMU
npaBOBbLIMW aKTamu .

8. WHbIE YC/I0BUA KOHTPAKTA
8.1. naBa afiIMMHUCTpauun noanexmT o6A3aTenbHOMY CTpaxoBaHu,

npefycmMoTpeHHOMY 3aKoHoAaTeslbCTBOM Poccuinckoin depepauumu.
8.2. WNHble ycnoBMA KOHTpakTa:
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9. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH KOHTPAKTA. W3MEHEHWE
N JOMOJIHEHUE KOHTPAKTA. MNPEKPAUWEHWE KOHTPAKTA

9.1. MpeacTtaBuTenb HaHumaTens " MaBa agMnHuCTpaunmn HecyT
OTBETCTBEHHOCTb 3a HEWCNOJIHEHWE WAW HeHajnexalee WCNoAHeHWe B3ATbIX Ha cebs
o6da3aHHOCTeil © o06A3aTeNbCTB B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAaTe/IbCTBOM PoccuiicKoi
depepauun.

9.2. WN3MEeHEeHMSA X JONOAHEHWSA MOTryT ObiTb BHECEHbl B HACTOSAWWMA KOHTpaKT Mo
COrnaweHunio CTOPOH B Crieyowmx craydyasax:

9.2.1. MNpu U3MEHeHUN 3akoHodaTenbCcTBa PoccuUiicKOn depepauumu.

9.2.2. No uHMuMaTmMBeE MOO6ON N3 CTOPOH HACTOAWEro KOHTpaKTa.

9.3. TMpu wu3MeHeHun T[peacTaBUTENEM HaHUMaTeNs CYWeCTBEHHbIX YC/I0BUiA
HacToAWEero KoHTpakTa [NnaBa agMMHUCTpauun yBegomnseTcsa 06 3TOM B MWCbMEHHOV
dopme He no3gHee 4yem 3a ABa MecAua A0 UX U3MEHEHUA.

9.4, N3veHeHnsa " [OnoNHeHusa, BHOCUMbIE B HacTOAWWA KOHTPAaKT,
obopmMnawTCA B BUAE MUCbMEHHbLIX AOMOSHUTENbHLIX COrJ/lalWleHnii, KoTopble ABAANTCA
HeoTbem/IeMO/ 4YacTbl HACTOAWEro KOHTpakTa.

9.5. HacTosAwnii KOHTpaKT MOXeT ObITb npekpaweH Mo OCHOBaHUAM,
npeaycMOTpPEHHbIM 3aKoHoZaTe/IbCTBOM 0 MyHuuunanbHon cnyxbe w© TPyLoOBbIM
3akKoHoJaTe/IbCTBOM.

9.6. HacToAwMiA KOHTpakT C [NaBoOi agMUHUCTpaUUM MOXeT OblTb MpekpaleH
OOCPOYHO B C/ydyaaX, YCTaHOB/EHHbIX 4YacTbi 10 cTaTbi 37 depepanbHOro 3akoHa
OT 6 oOoKTa6pa 2003 roga N 131-43 "06 ob6wmMx MNpuHUMNaAxX OpraHm3auum MEeCTHOro
camoynpaB/sieHus B Poccuiickoin degepauumn'.

10. PASPELWEHWE CMOPOB W PA3HOI/IACWUIA

10.1. Cnopbl ¥ pa3Horjacmsa nNo HacTodAWweMy KOHTpakTy pas3pewaiwnTcsa Mo
cornaweHuiw CTOpPOH, a B C/ly4dae, ecnu corsacme He AOCTUNHYTO, B MNopsnke,
npefycMOTPEHHOM 3aKOoHoAaTes/ibCTBOM Poccuiickoih degepauun.

10.2. HacTosAwMin KOHTpaKT COCTaBfeH B ABYX 3K3emnisgpax. O4uH 3K3emnnsp
xpaHutca y [lpeacTtaBuTenss HaHumaTens, BTOPOW - Yy [naBbl agMMHUCTpauun. 06a
3K3emnigpa uUmelT OAMHAKOBYI WPUANYECKYI Ccuny.

11. noanncum CTOPOH

MpeactaBuTenb HaHUMaTend MnaBa agMuHUCTpaLun
fNaBa MyHUUMUNaNbHOro ob6pa3loBaHus
"Topog KupoBo-Ueneuk" KupoBcKoin obnacTwu (¢.n.0.)
nacnopT cepuu N
BblgaH
n n
(nognuceb, ®.1N.0.) (nognuceb, ®.N.0.)
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	О проведении конкурса на замещение высшей должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области
	ПРИЛОЖЕНИЕ
	КОНТРАКТ
	г. Кирово-Чепецк "___" __________ ____ года
	Представитель нанимателя, в лице главы муниципального образования
	"Город Кирово-Чепецк" Кировской области __________________________________,
	(фамилия, имя, отчество)
	действующий на основании Устава муниципального образования "Город
	Кирово-Чепецк" Кировской области (далее - Устав), и гражданин _____________
	__________________________________________________________________________,
	(фамилия, имя, отчество)
	именуемый в дальнейшем Глава администрации, заключили на основании решения
	Кирово-Чепецкой городской Думы от _________________ N _____ о назначении на
	должность главы администрации муниципального образования "Город
	Кирово-Чепецк" Кировской области настоящий контракт о нижеследующем:
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Контракт составлен в соответствии с требованиями законодательства
	Российской Федерации о труде с учетом особенностей, предусмотренных
	федеральным и областным законодательством о местном самоуправлении и
	муниципальной службе.
	1.2. Условия настоящего контракта утверждены Кирово-Чепецкой городской
	Думой в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов
	местного значения, и Законом Кировской области "О местном самоуправлении в
	Кировской области"   в   части,   касающейся   осуществления   отдельных
	государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления
	федеральными законами и законами области.
	1.3. Должность Главы администрации является должностью муниципальной
	службы. По настоящему контракту Глава администрации берет на себя
	обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а
	Представитель нанимателя обязуется обеспечить Главе администрации
	прохождение муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным
	законодательством о местном самоуправлении и о муниципальной службе
	Российской Федерации.
	1.4. Глава администрации обязуется исполнять должностные обязанности
	по своей должности в соответствии с настоящим контрактом, Уставом и
	должностной инструкцией, соблюдать правила внутреннего трудового
	распорядка, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Главе
	администрации замещение должности муниципальной службы в соответствии с
	федеральным и областным законодательством о муниципальной службе,
	своевременно и в полном объеме выплачивать Главе администрации денежное
	содержание и предоставить ему гарантии в соответствии с федеральными и
	областными законами, нормативными правовыми актами муниципального
	образования и настоящим контрактом.
	1.5. В реестре должностей муниципальной службы в Кировской области
	должность, замещаемая Главой администрации, отнесена к группе высших
	должностей муниципальной службы.
	2. СРОК КОНТРАКТА
	2.1. Настоящий контракт в соответствии с Уставом заключается на срок
	полномочий Кирово-Чепецкой городской Думы, принявшей решение о назначении
	лица на должность Главы администрации (до дня начала работы Кирово-Чепецкой
	городской Думы нового созыва), но не менее чем на два года.
	2.2. Глава администрации обязуется приступить к исполнению полномочий
	с "_____" ______________ _____ г.
	3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
	3.1. Глава администрации руководит администрацией на принципах
	единоначалия и подотчетен Представителю нанимателя.
	3.2. Глава администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 и
	другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О
	муниципальной службе в Российской Федерации", иными нормативными правовыми
	актами о муниципальной службе, в том числе право расторжения контракта и
	увольнения с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об
	этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за один
	месяц.
	3.3. Глава администрации самостоятельно решает все вопросы
	деятельности администрации в пределах установленной компетенции, за
	исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации,
	законодательством Кировской области, Уставом к ведению иных органов
	местного самоуправления муниципального образования.
	3.4. Глава администрации обязан:
	3.4.1. Исполнять обязанности муниципального служащего, соблюдать
	ограничения, не нарушать запреты, установленные статьями 12, 13, 14 и
	другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О
	муниципальной службе в Российской Федерации", а также иными федеральными
	законами.
	3.4.2. Исполнять полномочия и обязанности, предусмотренные статьями
	"Администрация   муниципального   образования" и "Глава   администрации
	муниципального образования", "Полномочия главы администрации муниципального
	образования" Устава и должностной инструкцией.
	3.4.3. Обеспечивать эффективное исполнение отдельных государственных
	полномочий в пределах выделенных муниципальному образованию материальных и
	финансовых ресурсов.
	3.4.4. Обеспечивать целевое использование материальных ресурсов и
	бюджетных средств, предоставленных на осуществление отдельных
	государственных полномочий.
	3.4.5. Устранять нарушения (в случае их выявления) законодательства по
	вопросам осуществления отдельных государственных полномочий.
	3.4.6. Своевременно представлять отчетность в органы государственной
	власти об осуществлении переданных отдельных государственных полномочий
	области.
	3.4.7. Обеспечивать эффективное исполнение полномочий по решению
	вопросов местного значения.
	3.4.8. Обеспечивать целевое использование материальных ресурсов и
	бюджетных средств при исполнении полномочий по решению вопросов местного
	значения.
	3.4.9. Устранять нарушения (в случае их выявления) законодательства по
	вопросам исполнения полномочий по решению вопросов местного значения.
	4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ
	4.1. Представитель нанимателя имеет право:
	4.1.1. Требовать от Главы администрации выполнения обязанностей,
	возложенных на него настоящим контрактом, Уставом и должностной
	инструкцией.
	4.1.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов
	Российской Федерации, Устава Кировской области, законов и иных нормативных
	правовых актов области, Устава муниципального образования, решений
	Кирово-Чепецкой городской Думы, постановлений и распоряжений Представителя
	нанимателя.
	4.1.3. Требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному
	Главе администрации для осуществления его полномочий, соблюдения правил
	внутреннего трудового распорядка.
	4.1.4. Поощрять Главу администрации за добросовестный эффективный
	труд, за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей.
	4.1.5. Привлекать Главу администрации к дисциплинарной ответственности
	в случае совершения им дисциплинарного проступка.
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	8.1. Глава администрации подлежит обязательному страхованию,
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