
№ 

Сроки проведения 

контрольного 

мероприятия

Наименование объекта контроля Выявленные нарушения

Требования по устранению выявленных нарушений и 

недостатков согласно вынесенным представлениям и 

предписаниям 

Принятые решения и меры по 

устранению нарушений

Нарушение Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденного постановлением 

администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 

11.04.2014 № 398 в части отражения показателей финансового состояния на 2016 год,  в части 

утверждения Сведений автономного учреждения на 2016 год.

Отражать показатели финансового состояния в плане 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения в 

соответствии с Порядком составления и утверждения плана 

финансово-хозяйственной деятельности. Утверждать Сведения 

автономного учреждения в соответствии с Порядком 

составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности муниципального бюджетного (автономного) учреждения муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденного Постановлением 

администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 

30.12.2015 № 2677 в части составления плана финансово-хозяйственной деятельности на 2016 

год, внесения и утверждения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности на 

2016 год.

Составлять план финансово-хозяйственной деятельности, 

вносить и утверждать изменения в план финансово-

хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с 

Порядком составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение муниципального задания на оказание муниципальных работ на 2016 год, 

утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области от 30.12.2015 № 2637, муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, 

утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области от 30.12.2016 № 1586 в части предоставления отчетов.

Предоставлять отчеты о выполнении муниципального задания в 

установленные сроки и в установленной форме.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Данные, представленные в отчете за 9 месяцев 2016 года и за 2016 год об объеме 

муниципальной работы в натуральных показателях (количество клубных формирований), не 

соответствуют фактическим.

Предоставлять отчеты о выполнении муниципального задания в 

соответствии с фактическими данными.
Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Норматив финансового обеспечения деятельности учреждения в части расходов на оказание 

муниципальных услуг (выполненных работ) установлен для объема муниципальной услуги в 

количестве человек, а объем муниципальной услуги, утвержденный муниципальным заданием, - 

в количестве клубных формирований. 

Устанавливать норматив финансового обеспечения 

деятельности учреждения в части расходов на оказание 

муниципальных услуг (выполненных работ) в соответствии с 

муниципальным заданием.

Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных 

учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами 

государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, 

органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее - 

Приказ № 52н) в части формирования журналов операций с безналичными денежными 

средстами по лицевым счетам.

Формировать  журналы операций с безналичными денежными 

средстами отдельно по каждому лицевому счету в соответствии 

с Приказом №52н. Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, 

установленной Минфином России в соответствии со статьей 264.1 БК РФ: пунктов 3, 7, 11, 99, 

213 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 

органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий 

наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 

от 01.12.2010 № 157н, в части формирования и брошюрования регистров бухгалтерского учета 

за 2017 год, отражения хозяйственных операций в регистрах бухгалтерского учета (принятие к 

учету оказанных услуг, выполненных работ) не по мере осуществления хозяйственных 

операций и получения подтверждающих документов учреждением, а по мере оплаты оказанных 

услуг (выполненных работ), подшивки первичных учетных документов к соответствующим 

регистрам бухгалтерского учета,  соответствия информации в первичных учетных документах и 

регистрах бухгалтерского учета.

Бухгалтерский учет осуществлять в соответствии с Инструкцией 

№ 157н. Формировать регистры бухгалтерского учета в 

соответствии с инструкцией №157н.  

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение Указаний, утвержденных Постановления Госкомстата России от 18.08.1998 № 88 

«Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых 

операций, по учету результатов инвентаризации» в части выдачи квитанций к приходным 

кассовым ордерам вносителям денежных средств.

Выдавать квитанции к приходным кассовым ордерам 

вносителям денежных средств в соответствии с 

Постановлением № 88. 

Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение приложения 5 к Приказу N 52н акт с указанием выбранного способа заполнения 

табеля учета использования рабочего времени в рамках учетной политики не составлен, при 

заполнении табелей учета использования рабочего времени применяются не соответствующие 

условные обозначения.

Внести изменения в учетную политику в части указания 

выбранного способа заполнения табеля учета использования 

рабочего времени. Табель учета рабочего времени заполнять в 

соответствии с Приказом №52н.

Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего 

характера, выплат материальной помощи, единовременных поощрений работникам МАУК 

«ЦКиД» отсутствуют приказы на некоторых сотрудников в связи с изменением размера выплат 

за стаж непрерывной работы.

Своевременно издавать приказы в связи с изменением размера 

выплат за стаж непрерывной работы. Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего 

характера, выплат материальной помощи, единовременных поощрений работникам МАУК 

«ЦКиД» отсутствуют решения комиссии по стимулирующим выплатам Учреждения о размерах 

премиальных выплат.

Производить премиальные выплаты соответствии с Положением 

об оплате труда работников МАУК "ЦКиД" и решениями 

комиссии по стимулирующим выплатам Учреждения.

Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. №1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» в 

распорядительных документах (приказах (распоряжениях) о предоставлении отпуска 

работнику, приказах (распоряжениях) о приеме работника на работу, приказах (распоряжениях) 

о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнение)) нет подписей 

работников и дат ознакомления с приказами.

Своевременно ознакамливать работников с распорядительными 

документами.
Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

ИНФОРМАЦИЯ
о результатах контрольных мероприятий департамента финансов администрации муниципального образования "Город Кирово-Чепецк" Кировской области

январь-декабрь 2018 год.

Проверка использования средств, предоставленных на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также полноты и достоверности отчетности об исполнении муниципального задания, использования целевых субсидий 

1 20.12.2017-09.02.2018 Муниципальное автономное учреждение культуры 

"Центр культуры и досуга" города Кирово-Чепецка 

Кировской области (проверяемый период 01.01.2014 - 

30.11.2017)



В нарушение Положения об оплате труда работников МАУК «ЦКиД» неправомерно 

произведены выплаты за стаж непрерывной работы в сумме 26 931,31 рубль.

Производить выплаты за стаж непрерывной работы в 

соответствии с Положением об оплате труда работников МАУК 

"ЦКиД".

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение пункта 1.6, 2.1 приложения №16 к Учетной политики в части несоответствия формы 

приказа о проведении годовой инвентаризации форме, утвержденной Учетной политикой; 

непроведения инвентаризации по расчетам по доходам, расчетам по платежам в бюджет, 

расчетам по ущербу и иным доходам, по имуществу, учтенному на забалансовых счетах. 

Издавать приказы о проведении годовой инвентаризации по 

форме, утвержденной Учетной политикой. Проводить годовую 

инвентаризацию в соответствии с Учетной политикой. Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение Приказа № 52н в части оформления необходимых первичных документов при 

поступлении, движении, выбытии объектов нефинансовых активов, в части оформления 

инвентарных карточек.

Первичные учетные документы при поступлении, движении и 

выбытии объектов нефинансовых активов оформлять в 

соответствии с Приказом № 52н. Формировать и нумеровать 

инвентарные карточки учета нефинансовых активов (ф.0504031) 

и инвентарные карточки группового учета нефинансовых активов 

(ф.0504032) на бумажном носителе в соответствии с Приказом 

№ 52н и Учетной политикой. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение Приказа № 52н в части оформления результатов инвентаризации наличных 

денежных средств, бланков строгой отчетности и денежных документов.

Результаты инвентаризации наличных денежных средств, 

бланков строгой отчетности и денежных документов оформлять 

в соответствии с Приказом № 52н. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение п. 5 Приказа Минфина России от 25.03.2011 N 33н "Об утверждении Инструкции о 

порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений" (далее - Инструкция 

№ 33н) справка по заключению учреждением счетов бухгалтерского учета отчетного 

финансового года на 01.01.2016, отчет об обязательствах, принятых учреждением на 

01.01.2016 не подписаны директором учреждения и главным бухгалтером; пояснительная 

записка к балансу учреждения на 01.01.2016 не подписана главным бухгалтером, не стоит дата 

подписания.

Утверждать бухгалтерскую отчетность в соответствии с 

Инструкцией № 33н.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пункта 2.9 Требований к порядку формирования структурированной информации 

о государственном (муниципальном) учреждении, информации, указанной в абзаце первом 

пункта 15.1 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) 

учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного 

сайта, утвержденного Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 

№ 86н информация о выполнении государственного (муниципального) задания за 2015-2017 

годы, информация о плане финансово-хозяйственной деятельности МАУК "ЦКиД" на 2016 год, 

информация об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности МАУК "ЦКиД" в 

2016-2017 годах, информация о годовой бухгалтерской отчетности за 2016-2017 годы не 

размещена либо размещена на официальном сайте с нарушением установленных сроков.

Информацию о выполнении государственного (муниципального) 

задания,  информацию о плане финансово-хозяйственной 

деятельности и его исполнении, информацию о годовой 

бухгалтерской отчетности размещать на официальном сайте в 

сроки, установленные Приказом №86н.
Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пунктов 2.3 и 3.1.1 «Положения о премировании работников МАУ СШ «Олимпия» 

г.Кирово-Чепецка»  в приказе от 28.06.2017 года № 117а-ЛС указана фиксированная сумма 

премии без указания достижений трудовых показателей,  за что   поощрен работник. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ в отдельных случаях оплата отпускных выплат

производится позже положенного срока

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пункта 2.3.5.5 «Положения об оплате труда работников Муниципального

автономного учреждения спортивной школы олимпийского резерва «Олимпия» города Кирово-

Чепецка Кировской области» выплата по приказу от 22.02.2017 года №39-ЛС «Об исполнении

обязанностей временно отсутствующего работника» установлена доплата в размере 100%

заработной платы по основной должности за фактически отработанное время и не указано

содержание и (или) объем  дополнительной работы, которую будет выполнять работник.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение Инструкции № 52н, в части заполнения Инвентарных карточках учета

нефинансовых активов (ф.0504031). На некоторых объектах основных средств отсутствуют ( не

читаются) номера . 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пункта 66 Инструкции 157н - Нематериальные активы, полученные в пользование

учреждением (лицензиатом)  не учитывались на забалансовом счете 01

Нарушения исправлены в период 

проверки

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

К должностным лицам, допустившим 

нарушения, применено дисциплинарное 

взыскание в виде замечания

В нарушение пункта 1 статьи 91 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» МБДОУ детский сад № 18 осуществлял

образовательную деятельность в период с 18.06.2004 до 06.02.2017 года без лицензии. 

Нарушения исправлены до проверки

Главным распорядителем в лице департамента образования не своевременно доведено до

учреждения постановление об изменении объема муниципальной услуги, в связи с чем

учреждением были представлены в отчетах неверные данные за 3 и 4 квартал 2015 года.

Кроме того, главным распорядителем не осуществлялся контроль за достоверным

предоставлением отчетности.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, 

установленной Минфином России в соответствии со статьей 264.1 БК РФ: пунктов 3, 11, 117, 

118 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 

органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий 

наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 

от 01.12.2010 № 157н. в части  отражения хозяйственных операций в регистрах бухгалтерского 

учета (принятие к учету оказанных услуг, выполненных работ) не по мере осуществления 

хозяйственных операций; материальные запасы числятся на счетах основных средств. 

Бухгалтерский учет осуществлется в 

соответствии с Инструкцией № 157н.  За 

допущенные ошибки, размер 

премиальных выплат за ноябрь 2018 

года снижен бухгалтеру фин.отдела и 

руководителю МБДОУ детского сада 

№18.

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

1 20.12.2017-09.02.2018 Муниципальное автономное учреждение культуры 

"Центр культуры и досуга" города Кирово-Чепецка 

Кировской области (проверяемый период 01.01.2014 - 

30.11.2017)

3 10.09.2018-05.10.2018

Несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №18 города 

Кирово-Чепецка Кировской области (проверяемый 

период 01.03.2015-31.08.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.                                                                                                                                                      

Бухгалтерский учет осуществлять в соответствии с Инструкцией 

№ 157н. Формировать регистры бухгалтерского учета в 

соответствии с инструкцией №157н.  

2 02.08.2018-05.09.2018 Муниципальное автономное учреждение спортивная 

школа олимпийского резерва "Олимпия" города 

Кирово-Чепецка Кировской области (проверяемый 

период 01.07.2014-31.07.2018)



Нарушение части 13.1. статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, нарушение 

условий муниципальных контрактов в части нарушения сроков оплаты за товары, выполненные 

работы,  услуги.

Усилен контроль за соблюдением  

условий муниципальных контрактов, 

сроков оплаты выполненых работ, 

оказанных услуг.В нарушение Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 18 города Кирово-Чепецка 

Кировской областинеобоснованно установлена доплата за стаж непрерывной работы в 

размере 15% вместо 10%Излишне выплаченная сумма за стаж непрерывной работы с учетом 

начислений составила 1267,47 рублей. 

Нарушения исправлены в период 

проверки.Переплата удержана.

В нарушение статьи 133 Трудового Кодекса Российской Федерации  не начислена доплата до 

МРОТ за 2016 год в размере 1138,70 рублей. Нарушения иправлены, доплата до 

МРОТ произведена в период проверки.

Неразмещение и несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет. Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение части 13.1. статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, нарушение 

условий муниципальных контрактов в части нарушения сроков оплаты за товары, выполненные 

работы, услуги.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пункта 2.2.5.1 Положения об оплате труда , необоснованно завышен процент 

компенсационных выплат за вредность уборщику служ.помещений в сумме з/п -342,99 

руб+начисления на з/п 103,58руб.

Нарушение иправлено, переплата 

возвращена.

В нарушение пунктов 117,118 и 385 Инструкции 157н - необоснованно числятся материальные 

запасы на счетах "Медикаменты" и "Прочие материальные запасы". Следовало отнести на счет 

"Мягкий инвентарь"  и учитывать на забалансовом счете 27 "Материальные ценности, 

выданные в личное пользование сотрудникам" 

Нарушение устранено в период 

проверки,материальные запасы 

учитываются на счете "Мягкий 

инвентарь"

В нарушение пунктов 3.44, 3.45 методических указаний по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств, утвержденных приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 13.06.1995 №49 в части оформления инвентаризационных описей.
Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Неразмещение и несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет. Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

1 должностное лицо, допустившее 

нарушения, привлечено к материальной 

ответственности, 2 должностным лицам 

объявлены замечания

Нарушение Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности муниципального бюджетного (автономного) учреждения муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденного Постановлением 

администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 

30.12.2015 № 2677 в части составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности и внесения изменений на 2016-2017 годы.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пункта 40 части 1 статьи 12 Закона №99-ФЗ в период с 06.10.2015 по 21.08.2016 

учреждение осуществляло образовательную деятельность при отсутствии лицензии на 

ведение данного вида деятельности.
Нарушение устранено.

В течение 2016-2018 годов отчеты о выполнении муниципального задания представлялись 

ГРБС без указания дат, в результате чего невозможно определить своевременность 

предоставления данных отчетов.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение муниципального задания 2016 отчеты о выполнении муниципального задания за 1 

квартал и 9 месяцев 2016 года предоставлены учреждением без разбивки по возрасту 

обучающихся.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение муниципального задания 2018 в учреждении функционирует группа до 3 лет, 

муниципальное задание для которой не установлено. 
Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пункта 2.9 «Требований к порядку формирования структурированной информации 

о государственном (муниципальном) учреждении, информации, указанной в абзаце первом 

пункта 15.1 Порядка 86н, в муниципальном задании 2018 Учредителем установлен срок 

размещения информации о муниципальном задании на официальном сайте не 5 рабочих дней, 

а 15 рабочих дней.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных 

учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами 

государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, 

органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее - 

Приказ № 52н) в части заполнения табелей учета посещаемости детей за период 2016-2018г.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, 

установленной Минфином России в соответствии со статьей 264.1 БК РФ: пунктов 3,8,11,44,385 

Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 

органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий 

наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 

от 01.12.2010 № 157н, в части принятия к учету первичных учетных документов (табелей 

посещаемости), отражения хозяйственных операций в регистрах бухгалтерского учета 

(принятие к учету оказанных услуг, выполненных работ) не по мере осуществления 

хозяйственных операций и получения подтверждающих документов учреждением, а по мере 

получения документов в МКУ "ЦБ МОУ", соответствия информации в первичных учетных 

документах и регистрах бухгалтерского учета, отражения фактов хозяйственной жизни без 

учета аналитики, ведения кассовой книги.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

4 Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

09.10.2018-09.11.2018

5 29.10.2018-03.12.2018 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №10 города 

Кирово-Чепецка Кировской области (проверяемый 

период 01.10.2015-30.09.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

Муниципальное бюджетное  учреждение 

дополнительного образования детская 

художественная школа имени Л.Т.Брылина города 

Кирово-Чепецка Кировской области (проверяемый 

период 01.07.2015-30.09.2018)

3 10.09.2018-05.10.2018 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №18 города 

Кирово-Чепецка Кировской области (проверяемый 

период 01.03.2015-31.08.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.                                                                                                                                                      

Бухгалтерский учет осуществлять в соответствии с Инструкцией 

№ 157н. Формировать регистры бухгалтерского учета в 

соответствии с инструкцией №157н.  



В нарушение части 13.1 статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», а также условий муниципальных контрактов №6/15 от 01.07.2016, №320 

от 26.09.2016 года оплата выполненных работ произведена с нарушением сроков. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение Приказа №52н в некоторых журналах операций в течение 2016-2018 годов  не 

заполнено количество листов приложений, в некоторых журналах операций в 2016-2017 годах 

количество листов приложений, указанных в журнале операции, не соответствует 

фактическому количеству листов приложений.

Нарушение устранено. 

В нарушение пункта 4 Указаний Центрального банка Российской Федерации от 11.03.2014 № 

3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке 

ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства» (далее - Указание ЦБ РФ № 3210-У) в период с 01.04.2016 по 

18.01.2017 в обязанности кассира МКУ «ЦБ МОУ» не входят ведение кассовой книги и ведение 

кассовых операций, данные операции возложены на другого работника бухгалтерии.

Нарушение устранено. 

В нарушение Указаний Центрального банка Российской Федерации от 11.03.2014 № 3210-У «О 

порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства» лимит остатка наличных денежных средств в кассе на 2016 год, не 

утвержден.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение приложения 5 к Приказу N 52н акт с указанием выбранного способа заполнения 

табеля учета использования рабочего времени в рамках учетной политики до 01.01.2018 года  

не составлен.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение оформления приказов  о дополнительной работе,об исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, о совмещении должностей по вакантной ставке.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пункта 2.2.5.1 Положения об оплате труда сумма выплат 4 сотрудникам, занятым 

на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, не выплаченная 

учреждением в период с 24.11.2017 по 31.12.2017 года с учетом районного коэффициента 

составила 585,27 рублей. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение статьи 136 ТК РФ оплата отпуска воспитателю произведена с нарушением 

установленного срока, компенсация за несвоевременную выплату заработка, сохраняемого на 

период отпуска, не выплачена.

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение пункта 44 Инструкции №157н решения комиссии учреждения по поступлению и 

выбытию активов об установлении срока полезного использования в 996 месяцев для здания 

детского сада №10 (инв. №124520011) и 1 200 месяцев для благоустройства территории 

(озеленение) (инв. №412000002) отсутствует. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Площадь здания, указанная в свидетельстве о государственной регистрации права 

собственности (1918,5 кв. м) не соответствует площади, указанной в техническом паспорте 

здания (1957,8 кв. м).

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушение Приказа №52н при проведении инвентаризации расчетов с поставщиками и 

подрядчиками по состоянию на 01.12.2016, на 01.12.2017 не по всем контрагентам 

представлены акты сверки расчетов. При этом все суммы дебиторской и кредиторской 

задолженности в инвентаризационных описях отмечены в графе «подтвержденная 

дебиторами», «согласованная с кредиторами».

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

1 должностное лицо, допустившее 

нарушения, привлечено к материальной 

ответственности. 

Нарушение Порядка составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей 

средств бюджета муниципального образования (главных администраторов источников 

финансирования дефицита бюджета муниципального образования) «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области, утвержденного приказом Финансового управления администрации 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 05.12.2013 №51 

(далее – Порядок №51) в части оформления уведомлений о лимитах бюджетных обязательств, 

уведомлений об изменении лимитов бюджетных обязательств.

Выявленные нарушения исправлены. 

Нарушение Порядков составления, утверждения и ведения бюджетных смет на обеспечение 

выполнения функций муниципальными казенными учрежде-ниями, находящимися в ведении 

Департамента образования администрации муни-ципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области, утвержденного приказом Департамента образования 

администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 

30.12.2014 № 297 и от 31.12.2015 № 357в части оформления документов и их подписания.

Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, 

установленной Минфином России в соответствии со статьей 264.1 БК РФ: пунктов 3, 9, 11, 119 

Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 

органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий 

наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 

от 01.12.2010 № 157н.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению                     

В нарушение пункта 4 Указаний Центрального банка Российской Федерации от 11.03.2014 № 

3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке 

ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства» (далее - Указание ЦБ РФ № 3210-У) в период с 01.04.2016 по 

18.01.2017 в обязанности кассира МКУ «ЦБ МОУ» не входят ведение кассовой книги и ведение 

кассовых операций, данные операции возложены на другого работника бухгалтерии.

Выявленные нарушения исправлены

02.04.2018-08.05.2018 Муниципальное казенное учреждение 

"Централизованная бухгалтерия муниципальных 

образовательных учреждений города Кирово-Чепецка 

Кировской области" (проверяемый период 01.02.2015-

28.02.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

5 29.10.2018-03.12.2018 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №10 города 

Кирово-Чепецка Кировской области (проверяемый 

период 01.10.2015-30.09.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

Ревизии финансого-хозяйственной деятельности организаций - получателей средств бюджета муниципального образования "Город Кирово-Чепецк" Кировской области

1



Нарушение Инструкции от 01.12.2010 № 157н и нарушение  приказа Министерства финансов 

Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных 

документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления 

государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) 

учреждениями, и методических указаний по их применению» в части формирования учетной 

политики, заполнения регистров бухгалтерского учета.

Внесены изменения в учетную политику

Нарушение оформления приказов  о приеме работника на работу, приказов о стимулирующих 

выплатах, приказов об увеличении объема работы, приказов о выплате премий
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению                     

В нарушение пункта 2.3.15. постановления администрации муниципального образования от 

26.10.2012 № 2831 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, осуществляющих различные виды 

экономической деятельности» и пункта 2.3.13. Положения об оплате труда Положение о 

премировании не согласовано с представительным органов работников.

Выявленное нарушение исправлено

Нарушение условий муниципальных контрактов, несоблюдение сроков оплаты выполненых 

работ, оказанных услуг.

Усилен контроль за соблюдением 

сроков оплаты выполненных работ, 

услуг.Договоры на возмещение коммунальных расходов (электроэнергия, водоснабжение, 

водоотведение, транспортировка электроэнергии, холодной воды и стоков) в 2017году с ИП 

Ложкиной Т.С. не заключены. В 2017 году МКУ «ЦБ МОУ» не были возмещены расходы в сумме 

2 875,61 рублей.

Выявленное нарушение исправлено

В нарушение пунктов 2.9, 3.44, 3.45 методических указаний по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств, утвержденных приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 13.06.1995 №49 в части оформления инвентаризационных описей.
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению                     

Неразмещение и несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет. Усилен контроль за своевременностью 

размещения информации в сети 

Интернет

1 должностное лицо, допустившее 

нарушения, привлечено к материальной 

ответственности. 

Нарушение Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет на обеспечение 

выполнения функций муниципальными казенными учреждениями, находящимися в ведении 

департамента образования администрации муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области, утвержденного приказом департамента образования 

администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 

30.12.2014 № 297 и  от 31.12.2015 № 357  в части оформления бюджетных смет.

Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, 

установленной Минфином России в соответствии со статьей 264.1 БК РФ: пунктов 3, 11,38, 41, 

66, 119 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 

органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий 

наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 

от 01.12.2010 № 157н.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению                     

Нарушение части 13.1. статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, нарушение 

условий муниципальных контрактов в части нарушения сроков оплаты за товары, выполненные 

работы,  услуги.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение приказа Минкультуры России от 08.10.2012 № 1077 «Об утверждении порядка 

учета документов, входящих в состав библиотечного фонда»,  Инструкции № 52н, в части  

списания библиотечного фонда.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение  Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об 

утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, 

применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их 

применению» по заполнению инвентарных карточек по учету нефинансовых активов.

В инвентарных карточках заполнена 

краткая индивидуальная характеристика 

объекта.

Нарушение пункта 3.44 методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

13.06.1995 №49 в части проведения  инвентаризации расчетов с бюджетом  и контрагентами.
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

По договору аренды в 2015 году не был применен коэффициент-дефлятор, что 

свидетельствует о не полученном доходе в бюджет муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области за 2015-2018 годы в сумме  5586,92 рублей. 

Заключено дополнительное соглашение 

к договорам аренды. Арендатору 

выставлен дополнительный счет по 

аренде.

В нарушение пунктов 3.1.2 и п.3.1.3  договора аренды нежилого помещения с декабря 2014 

года по декабрь 2015 года оплата арендной платы «Арендатором»  осуществлялась с 

нарушением сроков. В нарушении пункта 4.1. «Арендатор» не уплачивал пеню. Со стороны 

«Арендодателя» претензий не выставлялось.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет. Усилен контроль за своевременностью 

размещения информации в сети 

Интернет

02.04.2018-08.05.2018 Муниципальное казенное учреждение 

"Централизованная бухгалтерия муниципальных 

образовательных учреждений города Кирово-Чепецка 

Кировской области" (проверяемый период 01.02.2015-

28.02.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

2 07.06.2018-23.07.2018 Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа с 

углубленным изучением отдельных предметов № 7 

города Кирово-Чепецка Кировской области 

(проверяемый период с 01.04.2015-31.05.2018)
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Нарушение Порядка составления, утверждения, внесения изменений, ведения бюджетных 

смет главного распорядителя бюджетных средств – администрации муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области и подведомственных ему получателей 

средств бюджета,  утвержденного постановлением администрации муниципального 

образования  «Город Кирово-Чепецк» Кировской области № 117 от 08.02.2016 (с изменениями 

№ 449 от 28.04.2016), в части оформления, проверки, подписания и утверждения бюджетных 

смет.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, 

установленной Минфином России в соответствии со статьей 264.1 БК РФ: пунктов 6, 8, 11, 44, 

302.1, 314 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 

органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий 

наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 

от 01.12.2010 № 157н.

Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об 

утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, 

применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их 

применению» в оформления первичных документов и регистров бухгалтерского учета.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение приложения 5 к Приказу N 52н акт с указанием выбранного способа заполнения 

табеля учета использования рабочего времени в рамках учетной политики не составлен. Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение Указаний Центрального банка Российской Федерации от 11.03.2014 № 3210-У «О 

порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства» лимит остатка наличных денежных средств в кассе на 2016 год, 2017 

год рассчитан неправильно.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение оформления приказов о выплатах  стимулирующего характера, об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу.
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение статьи 154 ТК РФ документ, устанавливающий конкретные размеры повышения 

оплаты труда за работу в ночное время, в учреждении отсутствует.

Выявленные нарушения исправлены. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.
Нарушение пункта 2.3.5 Положения по оплате труда №137х/д, пункта 2.3.9 Положения об 

оплате труда №171х/д сумма выплат за стаж непрерывной работы с учетом районного 

коэффициента, не выплаченная сотрудникам учреждения в период с 01.01.2015 по 30.06.2018 

годов, составила 150 227,73 рублей.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение пунктов 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.2.3 Положения о присвоении классности, пункта 2.3.8 

Положения по оплате труда №137х/д сотрудникам неправомерно произведены выплаты за 

наличие классности в период с 2014 по 2017 год включительно в общей сумме 610 038,17 

рублей.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение пункта 2.1.3 Положения о присвоении классности приказы о присвоении класса 

квалификации (классности), протоколы квалификационной комиссии отсутствуют.
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В Положениях о премировании №67, №43 не указаны конкретные показатели премирования 

работников учреждения.  В Положении о премировании №1-8 по некоторым профессиям 

установлены показатели премирования, являющиеся должностными обязанностями 

сотрудников данных профессий. 

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению, 

положение о премировании утверждено 

в новой редакции

В учетной политике не отражено, что, в случае направления работника в служебную 

командировку, оформляется командировочное удостоверение унифицированной формы №Т-

10. В командировочных удостоверениях не указываются табельный номер работника, цель 

командировки.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению, в 

учетную политику внесены изменения

Нарушения принятия бюджетных обязательств Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Акты и счета на оплату по муниципальным контрактам передаются в МКУ «ЦБО» 

несвоевременно, в результате чего несвоевременно принимаются к учету поставленные 

товары, оказанные услуги, выполненные работы.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение части 13.1. статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, нарушение 

условий муниципальных контрактов в части нарушения сроков оплаты за товары, выполненные 

работы,  услуги.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение пунктов 1.2, 2.1, 3,  4.2, 4.3. Положения об инвентаризации,  нарушение пунктов 1.3, 

2.3, 2.8, 2.9, 3.44, 3.45  методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательст, в части проведения и оформления годовых инвентаризации в 2016, 2017 годы. 

Выявленные нарушения частично 

исправлены. Предложения приняты к 

сведению и используются в работе.

Нарушение статей 606, 614 Гражданского Кодекса Российской Федерации арендаторами 

несвоевременно вносится арендная плата и плата за коммунальные и эксплуатационные 

услуги, что свидетельствует о неэффективном использовании муниципального имущества МКУ 

«Двуречье» города Кирово-Чепецка.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение пункта 7 Приказа Министерства транспорта Российской Федерации от 18.09.2008 

№ 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов», 

нарушение  постановления Госкомстата России от 28.11.1997 №78, в части оформления 

путевых листов.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение пункта 7 Инструкцией о порядке составления и представления годовой, 

квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

28.12.2010 № 191н,  годовая бухгалтерская отчетность за 2016 год составлена с расхождением 

с главной книгой (искажение отчетности составило 1 314,67 рублей или 2,36%).

Выявленное нарушение исправлено. 

Предложения приняты к сведению и 

используются в работе.

3 Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

10.05.2018-24.07.2018 Муниципальное казенное учреждение "Двуречье" 

города Кирово-Чепецка Кировской области 

(проверяемый период с 01.06.2014-30.04.2018)



Несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Должностные лица, допустившие 

нарушения, привлечены к материальной 

ответственности, 1 должностному лицу 

объявлено устное замечание.

Нарушение Порядка составления, утверждения, внесения изменений, ведения бюджетных 

смет главного распорядителя бюджетных средств – администрации муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области и подведомственных ему получателей 

средств бюджета,  утвержденного постановлением администрации муниципального 

образования  «Город Кирово-Чепецк» Кировской области № 117 от 08.02.2016 (с изменениями 

№ 449 от 28.04.2016), в части оформления, проверки, подписания и утверждения бюджетных 

смет.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Приложением №2 к учетной политике №50 утвержден список форм первичных учетных 

документов, разработанных в учреждении, однако бланки данных первичных учетных 

документов в учетной политике отсутствуют.
Выявленное нарушение исправлено. 

Не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, 

установленной Минфином России в соответствии со статьей 264.1 БК РФ: пунктов 3, 6, 11, 44, 

85, 120, 167, 302.1, 314 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета 

для органов государственной власти (государственных органов), органов местного 

самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, 

государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной 

приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Пункты 2.8 и 2.10 Положения о выдаче под отчет денежных средств, составлении и 

предоставлении отчетов подотчетными лицами в части определения предельной сумма 

выдачи денежных средств под отчет одному подотчетному лицу (не может превышать 

20 000,00 рублей) и максимального срока выдачи денежных средств под отчет на расходы по 

приобретению товаров, работ, услуг (30 календарных дней) противоречат пунктам 48 и 49 

раздела 4.3 Расчеты с подотчетными лицами  учетной политики №46 в части определения 

предельной суммы выдачи денежных средств под отчет (в размере 5 000,00 рублей) и срока, 

на который выдаются денежных средств под отчет (не более 5 рабочих дней).

Выявленное нарушение исправлено. 

Нарушение Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об 

утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, 

применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их 

применению» в части  оформления первичных документов и регистров бухгалтерского учета.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение Указаний Центрального банка Российской Федерации от 11.03.2014 № 3210-У «О 

порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства» лимит остатка наличных денежных средств в кассе на 2016-2017 годы 

не утвержден, на 2018 год рассчитан неправильно.

Выявленное нарушение исправлено. 

В нарушение пункта 1.12 Положения об инвентаризации имущества и обязательств 

учреждения в результате внезапных ревизий кассы в инвентаризационных описях наличных 

денежных средств в течение 2016 года отсутствуют подписи председателя и членов 

инвентаризационной комиссии, также не указаны номера и даты приказов о проведении 

инвентаризации.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 2.2 постановления администрации №1261 положение об оплате труда 

№32, положение об оплате труда №56 утверждено начальником управления без согласования 

с учредителем, также положение об оплате труда №32 не согласовано с представительным 

органом работников учреждения.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В апреле 2015 года для учета рабочего времени использовался табель учета использования 

рабочего времени и расчета заработной платы, утвержденный приказом министерства 

финансов Российской Федерации от 15.12.2010 N173н «Об утверждении форм первичных 

учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами 

государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, 

органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными 

академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических 

указаний по их применению», утративший силу с 01.01.2015 года.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение статьи 72 ТК РФ в проверяемом периоде с работниками не заключались 

дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с изменением окладов 

(должностных окладов). 

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В 2016-2018 годах в приказах о направлении на обучение, приказах об установлении 

совмещения должностей работникам, приказах о временном исполнении обязанностей, 

приказах (распоряжениях) о предоставлении отпуска работнику, приказах (распоряжениях) о 

прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении), приказах о 

премировании сотрудников управления, приказах (распоряжениях) о приеме работника на 

работу, приказах о допуске к самостоятельному несению дежурства отсутствуют подписи 

ознакомления сотрудников с приказами.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

3 Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

10.05.2018-24.07.2018 Муниципальное казенное учреждение "Двуречье" 

города Кирово-Чепецка Кировской области 

(проверяемый период с 01.06.2014-30.04.2018)

4 02.08.2018-24.10.2018 Муниципальное казенное учреждение "Кирово-

Чепецкое городское управление гражданской защиты" 

(проверяемый период с 01.04.2015-31.07.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.



В нарушение пункта 3.2.18 договора на оказание услуг по ведению бюджетного учета №62 от 

01.12.2016 года МКУ «ЦБО» не осуществляет предварительный и текущий контроль за 

правильностью и законностью составления Заказчиком документации по заработной плате, а 

именно принимаются приказы, в которых отсутствуют подписи ознакомления сотрудников с 

приказами.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение статей 60.2 и 151 ТК РФ при совмещении профессий (должностей) не составлены 

дополнительные соглашения к трудовым договорам и не взято письменное согласие с 

работников.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 2.2.5.10 Положения по оплате труда №32 Положение о ненормируемом 

рабочем дне в учреждении отсутствует.
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение статьи 101 ТК РФ в учреждении не установлен перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днем.
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Ежемесячная надбавка водителю легкового автомобиля за класс в положении по отплате труда 

№ 32 установлена в разрез с квалификационным справочником профессий рабочих.  
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение условий присвоения классности квалификационного справочника профессий 

рабочих водителю при приеме на работу был присвоен 1 класс, спасателям-водителям при 

приеме на работу или при переводе на новое место работы присваивался 2 класс, что привело 

к неправомерному установлению выплат за классность водителю и 6 спасателям-водителям.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 2.3.7 Положения по оплате труда №32, сумма выплат за стаж 

непрерывной работы с учетом районного коэффициента, не выплаченная сотрудникам 

учреждения в период с 01.01.2016 по 31.12.2016 года, составила 11 480,51 рублей, в том числе 

7 668,81 рублей – выплаты за стаж непрерывной работы, 1 150,32 рублей – районный 

коэффициент. Также работодатель с данной суммы обязан перечислить страховые взносы 

(30,2%) в сумме 2 663,38 рубля. 

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 2.3.7 Положения по оплате труда №32 излишне выплаченная сумма 

выплат за стаж непрерывной работы с учетом районного коэффициента в период с 01.01.2017 

по 31.12.2017 года, составила 12 260,00 рублей, в том числе 8 188,07 рублей – выплаты за 

стаж непрерывной работы, 1 228,21 рублей – районный коэффициент. Также работодатель с 

данной суммы обязан перечислить страховые взносы (30,2%) в сумме 2 843,72 рубля. 

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 2.3.7 Положения по оплате труда №56 излишне выплаченная сумма 

выплат за стаж непрерывной работы с учетом районного коэффициента в период с 01.01.2018 

по 01.08.2018 годов, составила 93 333,51 рублей, в том числе 62 334,54 рубля – выплаты за 

стаж непрерывной работы, 9 350,18 рублей – районный коэффициент. Также работодатель с 

данной суммы обязан перечислить страховые взносы (30,2%) в сумме 21 648,79 рублей. 

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 2.3.9 постановления администрации №1226, пункта 2.3.10 Положения об 

оплате труда №32 Положение о премировании работников учреждения не утверждено 

начальником управления и не согласовано с представителем работников учреждения 

(является приложением к Положению об оплате труда №32).

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В Положении о премировании, являющимся приложением к Положению об оплате труды №32, 

Положении о премировании №57 не указаны конкретные показатели премирования работников 

учреждения. 

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 9.11 учетной политики №50 срок, на который выданы денежные документы 

(маркированные конверты и марки), превышает 360 рабочих дней и составляет 508 рабочих 

дней. При этом списание конвертов производится по реестру на отправку корреспонденции 

неустановленной формы.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 3.2 части 3 Порядка согласования наличия ассигнований в 2016-2018 

годах выгрузка контрактов в ПК «Смарт-Бюджет» осуществлялась с нарушением сроков в связи 

с несвоевременным предоставлением муниципальных контрактов МКУ «КЧГУ ГЗ» в МКУ 

«ЦБО».

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Акты и счета на оплату в 2016-2017 годах передавались в МКУ «ЦБО» несвоевременно, в 

результате чего были несвоевременно приняты к учету оказанные услуги.
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В 2016-2018 годах неоднократно нарушались сроки оплаты выполненных работ, услуг, что 

создает риски дополнительных расходов бюджетных средств, в случае предъявления 

подрядчиком, исполнителем пени.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Нарушение пунктов 1.6, 1.9, 2.1 Положения об инвентаризации в части проведения и 

оформления годовых инвентаризации в 2016, 2017 годы. 
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение приказа №52н, пункта 3.5 Положения об инвентаризации имущества и 

обязательств учреждения в 2016 году ни по одному материально ответственному лицу акт о 

результатах инвентаризации не составлен.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В декабре 2016 года списано бензина сверх установленных норм по автомобилю УАЗ 390995-

04 гос. № Р008СА43 в количестве 7,9 литра на общую сумму 289,89 рублей, что является 

неправомерным расходованием бюджетных средств. Аналогичное нарушение было указано в 

акте предыдущей проверки.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В путевом листе №044398 за 09-10.10.2017 по показаниям спидометра километраж составил 

61 км, а согласно сумме километража по каждой поездке 59 км. Расхождения 2 км. 
Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение пункта 8 инструкции №157н, постановления Госкомстата России от 28.11.1997 

№78 в путевом листе №044364 за 26-27.10.2017 не заполнены обязательные реквизиты, 

предусмотренные унифицированной формой, а именно не указан пройденный километраж по 

каждой поездке.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В путевых листах либо не указывается заезд на заправку, либо указывается время, не 

соответствующее времени в приложенном чеке. Данное нарушение в проверяемом периоде 

повторяется неоднократно.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

Несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В нарушение статьи 8 Федерального закона от 22.08.1995 №151-ФЗ "Об аварийно-

спасательных службах и статусе спасателей" администрацией муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области не определены состав и структура аварийно-

спасательного формирования.

Срок разработки и утверждения 

нормативно-правового акта продлен до 

01.03.2019 года

4 02.08.2018-24.10.2018 Муниципальное казенное учреждение "Кирово-

Чепецкое городское управление гражданской защиты" 

(проверяемый период с 01.04.2015-31.07.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.



В связи с изменением типа учреждения с муниципального учреждения на муниципальное 

казенное учреждение, передачей бухгалтерских функций МКУ «ЦБО» в Положение об оказании 

платных услуг не внесены соответствующие изменения.

Проект Положения об оказании платных 

услуг направлен на согласование

В нарушение статьи 161 БК РФ с Учредителем Положение об оказании платных услуг, а также 

перечень льготных категорий граждан не согласованы. Проект Положения об оказании платных 

услуг направлен на согласование

Упущенная выгода по выездам поисково-спасательного отряда МКУ "КЧГУ ГЗ" на вскрытие 

дверей в жилых помещениях за период с 21.07.2018 по 31.07.2018 (за разницей оплаченных 

услуг) составила 5 600,00 рублей. 

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В период с 21.07.2018 по 31.07.2018 года не всегда время выезда и время возвращения в 

журнале выездов ПСО соответствует времени выезда и времени возвращения в нарядах на 

смену и путевых листах.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В период с 21.07.2018 по 31.07.2018 года в нарядах на службу не указывается использование 

спасательного оборудования, при этом в журнале выезда ПСО отметки об использовании 

спасательного оборудования есть. 

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

В период с 21.07.2018 по 31.07.2018 года в нарядах на службу не всегда заполняются 

предусмотренные графы (работа спасательного оборудования, дополнительные задания 

смене, кто проводил инструктаж).

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению  

2 должностных лица, допустивших 

нарушения, привлечены к материальной 

ответственности. 

В нарушение Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет на обеспечение 

выполнения функций муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведении 

департамента образования администрации муниципального образования «Город Кирово-

Чепецк» Кировской области на 2015 год», утвержденного приказом департамент образования 

администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 

30.12.2014 № 297 в части оформления бюджетных смет.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению и 

используются в работе.

Нарушение Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных 

казенных учреждений, находящихся в ведении департамента образования администрации 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области на 2016 год, 

утвержденного приказом департамент образования администрации муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 31.12.2015 № 357, в части 

оформления бюджетных смет

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению и 

используются в работе.

В учреждении  установлено сверхштатное содержание должностей по программе «Реализация 

молодежной политики» за период с 2016 по 2018 год на период временного трудоустройства 

детей в летний период. 

При организации времененного 

трудоустройства несовершеннолетних 

граждан на летнее время, будут 

внесены изменения по увеличению 

штатной численности временных 

рабочих мест.

Не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, 

установленной Минфином России в соответствии со статьей 264.1 БК РФ: пунктов 3, 11, 38, 41 

Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 

органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий 

наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 

от 01.12.2010 № 157н.

Выявленные нарушения учтены, 

рассмотрены и приняты к сведению и 

используются в работе.

В нарушении части 13.1. статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013     № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд», пунктов муниципальных контрактов, в отдельных случаях в период 

2016-2017 годах нарушались договорные обязательства (нарушение сроков оплаты 

выполненных работ, услуг). 

Усилен контроль за своевременной 

оплатой муниципальных контрактов

В нарушение Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н 

«Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, 

применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их 

применению» в некоторых Инвентарных карточках учета нефинансовых активов (ф.0504031) на 

оборотной стороне не заполняется краткая индивидуальная характеристика объекта.

В инвентарных карточках заполнена 

краткая индивидуальная характеристика 

объекта.

При проведении  инвентаризации расчетов с поставщиками и подрядчиками по состоянию на 

01.10.2015, на 01.10.2016 не по всем контрагентам представлены акты сверки  расчетов. При 

этом  все суммы дебиторской и кредиторской задолженности в инвентаризационных описях 

отмечены в графе «подтвержденная дебиторами», «подтвержденная кредиторами».

При оформлении инвентаризационных 

описей учтены все нарушения

Несвоевременное размещение обязательной информации в сети Интернет Усилен контроль за своевремнным 

размещением информации в сети 

Интернет

5 13.11.2018-10.12.2018 Муниципальное казенное учреждение 

дополнительного образования "Многофункциональный 

ресурсный центр города Кирово-Чепецка Кировской 

области"  (проверяемый период с 01.09.2015-

31.10.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.

4 02.08.2018-24.10.2018 Муниципальное казенное учреждение "Кирово-

Чепецкое городское управление гражданской защиты" 

(проверяемый период с 01.04.2015-31.07.2018)

Принять меры по устранению причин и условий выявленных 

нарушений. Рассмотреть вопрос о привлечении к 

ответственности виновных лиц.


