
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2019 № 1361
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в положение об оплате труда 
работников физкультурно – спортивных организаций муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»,  распоряжением  Правительства  Кировской  области  

от  06.03.2018  №  56  «Об  утверждении  регионального  перечня 

(классификатора)  государственных  (муниципальных)  услуг  и  работ», 

постановлением  администрации  муниципального  образования  «Город 

Кирово-Чепецк»  Кировской  области  от  07.07.2015  №  1261  «О  системе 

оплаты  труда  работников  муниципальных  организаций  муниципального 

образования  «Город  Кирово-Чепецк»  Кировской  области»,  учитывая 

протоколы  заседания  комиссии  по  вопросам  условий  оплаты  труда 

муниципальных  учреждений  и  муниципальных  унитарных  предприятий 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 

18.09.2019  №  13,  от  30.09.2019  №  14,  администрация  муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести  и  утвердить  в  положение  об  оплате  труда  работников 

физкультурно-спортивных организаций муниципального образования «Город 

Кирово-Чепецк»  Кировской  области,  утвержденное  постановлением 

администрации  муниципального  образования  «Город  Кирово-Чепецк» 

Кировской  области  от  29.12.2016  №  1558  (с  изменениями,  внесенными и 

утвержденными  постановлением  администрации  муниципального 



образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 23.01.2018 № 73, 

от 01.11.2018 № 1183) следующие изменения:

1.1. В пункте 2.1 раздела 2 подпункты 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8, 2.1.9, 2.1.10 

изложить в следующей редакции:

«2.1.6.  Размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной 

платы работников  устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

и  социального  развития  Российской  Федерации  от  27.02.2012  №  165н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников физической культуры и спорта»:

ПКГ должностей  работников  физической  культуры  и 

спорта второго уровня

5424 рублей

2.1.7.  Размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной 

платы  работников  Учреждений  устанавливаются  на  основе  отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от 

29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп  общеотраслевых  должностей  руководителей,  специалистов  и 

служащих»:

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня»
3718 рублей

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня»
3855 рублей

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня»
4130 рублей

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня»
4405 рубля

2.1.8.  Размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной 

платы  работников  учреждения  устанавливаются  на  основе  отнесения 

профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
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социального  развития  Российской  Федерации  от  29.05.2008  №  248н  «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих»:

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня»

3578 рублей

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня»

3718 рублей

2.1.9.  Размеры  окладов  (должностных  окладов)  медицинских 

работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими  должностей  к  ПКГ,  утвержденным  приказом  Министерства 

здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от 

06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

ПКГ «Средний  медицинский  и  фармацевтический 

персонал»

4678 рублей

ПКГ «Врачи и провизоры» 5504 рублей

2.1.10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников физической культуры и спорта, занимающих иные 

должности (профессии):

Аккомпаниатор, концертмейстер 5424 рублей

1.2.   Подпункт  2.2.1  пункта  2.2  раздела  2  изложить  в  следующей 

редакции:  

«2.2.1. В расчет оплаты труда  тренерского состава включаются оклады 

(должностные  оклады),  ставки  заработной  платы,  рассчитанные  с  учетом 

«подушевого»  метода  расчета  окладов  (должностного  оклада),  выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Расчет «подушевого» метода расчета оклада (должностного оклада) (До) 

производится по формуле:

где,  Об -  базовый оклад по должности, предусмотренный локальными 

нормативными актами физкультурно-спортивной организации.

 1 1 1 2 2 2 n n nДо = Об  n   k   v  + n   k   v  + ... + n   k   v /100  Ks  S        
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1 2 nn ,n , ... n  - количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу 

(периоду) подготовки,

1 2 nk ,k  ... k  -  расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по 

каждому этапу (периоду) подготовки,

1 2 nv , v , ... v  -  коэффициенты  участия  тренера  в  реализации 

тренировочного  плана,  являющегося  соотношением  установленного 

работнику  объема  работы  со  спортсменами  по  каждому  этапу  (периоду) 

подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе 

(периоде)  подготовки  (данные  коэффициенты  не  могут  превышать 

показатель равный 1),

Ks  -  расчетный  коэффициент  для  видов  спорта  (спортивной 

дисциплины), кроме командных игровых – 1;

для командных игровых видов спорта – 0,8.

«S – коэффициент специализации:

-для неспециализированных видов спорта - 1,0;

-для  специализированных  видов  спорта,  включенных  в  Перечень 

организаций,  использующих  наименование  «Олимпийский»  -1,15  (за 

исключением спортивно – оздоровительного этапа спортивной подготовки)».

Размеры расчетных нормативов за подготовку одного спортсмена

Этап спортивной 
подготовки

Период

Расчетный 
норматив за 
подготовку 

одного 
спортсмена

(%)
Спортивно – 
оздоровительный 

Весь период 2,4

Начальной подготовки
До одного года (НП-1) 2,6

Свыше года (НП-2) 3,8

Тренировочный 
(спортивной специализации)

Начальной специализации (Т-1) 5
Углубленной специализации 

(Т-2)
10

Совершенствования 
спортивного мастерства

До одного года 17
Свыше года 23



1.3.  Подпункт  2.4.5  пункта  2.4  раздела  2  изложить  в  следующей 

редакции:  

«2.4.5.  Выплата  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы 

устанавливается  работникам,  добившимся  высокой  результативности  и 

оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе 

современные формы и методы организации труда, за работу с инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. Условия осуществления 

и  размер  данной  выплаты устанавливаются  в  положении об  оплате  труда 

работников физкультурно-спортивных организаций.».

2.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  официального 

опубликования  и  распространяется  на  правоотношения,  возникшие  с 

01.10.2019.

   

Глава администрации
муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»                                   
Кировской области           М.А. Шинкарёв



Шумилов Д.А.
4-33-11


	О внесении и утверждении изменений в положение об оплате труда работников физкультурно – спортивных организаций муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области

