
  Справка по исполнению мероприятий задачи 3.7. «Обеспечение реализации 

государственной политики в области противодействия коррупции» 

муниципальной программы «Обеспечение безопасности и 

жизнедеятельности населения» за 2020 год 

 

п/п Исполнение мероприятий программы  
1. Мероприятия  по противодействию коррупции  в администрации и организациях 

проводятся постоянно. Руководители учреждений и организаций заслушиваются на 

комиссии по противодействию коррупции. 

2. Работа межведомственной комиссии по противодействию  коррупции проводилась в 

соответствии с утвержденным планом работы на 2020 год. 

3. Анализ  работы по поступившим в администрацию обращениям  проводится 

постоянно. Обращения от граждан  коррупционной направленности в администрацию 

города не поступали. Отчеты по поступившим обращениям заслушиваются на 

межведомственной комиссии по противодействию коррупции. 

4. 

 

Правовым управлением  администрации проведена антикоррупционная экспертиза  

2928  проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.   

5. Работа по комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов ведется отделом 

муниципальной службы и трудовых отношений администрации. Фактов  

возникновения конфликта интересов на муниципальной службе не выявлено. 

6. Отделом  муниципальной службы и трудовых отношений проводится  контроль за 

соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, 

установленных законодательством в целях противодействия коррупции. 

7. Проводится обязательное обучение  с муниципальными служащими, которые  впервые 

поступили на муниципальную службу (беседа, ознакомление с основными  

нормативными документами).  

8. Мероприятия по совершенствованию организации  деятельности в сфере закупок 

проводится в соответствии с изменениями  в законодательстве. Отчеты по закупкам 

размещены на сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области. 

9. Информация о деятельности органов местного самоуправления в сфере 

противодействия коррупции размещена  на сайте муниципального образования. 

10. В целях повышения культурно-нравственного развития населения и правовой  

культуры граждан библиотеками города ведется информационно-просветительская  

работа.  

11. С муниципальными служащими и руководителями муниципальных организаций 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области регулярно 

проводится разъяснительная работа  (учебы, рассылка информации, памятки), 

направленная на формирование  отрицательного отношения к коррупции и соблюдение 

действующего законодательства. 

12. Прошли обучение на курсах по повышению квалификации 3 муниципальных 

служащих  (из них 2 – вновь принятые),  в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции. 

13. Отделом  муниципальной службы и трудовых отношений проводится работа 

(ознакомление) с личными делами муниципальных служащих, актуализируются 

сведения о родственниках и свойственниках. 

14. На сайте муниципального образования  в разделе «Противодействие коррупции» и в 

локальной сети размещаются нормативные  правовые акты и информация о 

профилактических мероприятиях  в сфере противодействия коррупции. 

Дополнительная информация размещена на   стенде в здании администрации 

муниципального образования. 

 


