
УТВЕРЖДЕНпостановлением администрациимуниципального образования«Город Кирово-Чепецк»Кировской областиот 10.11.2023 № 1621
Планмероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования«Город Кирово-Чепецк» Кировской области на период до 2030 года

№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

НАПРАВЛЕНИЕ «ЭКОНОМИКАМНОГООБРАЗИЯ»1. Задача «Улучшение инвестиционной привлекательности и реализация мер по созданию благоприятной деловой среды»1.1. Метод «Обеспечение создания благоприятной административной среды для управления инвестиционными процессами»1.1.1. Содействие в подготовке инвестиционныхплощадок для реализации инвестиционныхпроектов
Муниципальная программа«Поддержка и развитиемалого и среднегопредпринимательства»

до 2030 Привлечениедополнительныхинвестиций в экономику,создание новых рабочихмест, обеспечениезанятости населения

Ответственныйисполнитель – отделэкономики и развитияпредпринимательства;соисполнители –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства,управлениемуниципальнымимуществом,управление жилищно-коммунального

1.1.2. Оказание консультационной иорганизационной поддержки инициатораминвестиционных проектов1.1.3. Использование механизмов поддержкифедеральных и региональных институтовразвития для инвесторов
1.1.4. Принятие решения о возможности включениятерриторий муниципального образования всостав особой экономической зоныпромышленно-производственного типа«Биополис», планируемой к созданию натерритории нескольких муниципальныхобразований Кировской области1.1.5. Внедрение целевых моделей упрощенияпроцедур ведения бизнеса и повышения



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

инвестиционной привлекательности1.1.6. Создание промышленных кластеров,направленных на производствоимпортозамещающей продукции,стимулирование производственной кооперациии локализацию производств1.2. Метод «Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей инвестиционную деятельность»1.2.1. Внедрение системы проектного управления исовершенствование нормативно-правовой базыпроектного управления в администрациимуниципального образования
Муниципальная программа«Развитие муниципальногоуправления»

до 2023 Достижениезапланированныхрезультатов в болеекороткие сроки,более эффективноеиспользование ресурсов,обоснованность,своевременность ипрозрачность принятиярешений

Ответственныйисполнитель – отделэкономики и развитияпредпринимательства,соисполнители -временные органыуправления проектнойдеятельностью(проектные комитеты)
2. Задача «Создание диверсифицированной экономики»

2.1. Метод «Повышение уровня конкурентоспособности экономики и обеспечение динамичного роста объемов производства товаров и услуг»
2.1.1. Модернизация производств, содействиеразвитию производств, использующих местныесырьевые ресурсы, и экологическиориентированных видов производств

Программа комплексногоразвития системкоммунальнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобласти на период до 2030года,муниципальная программа«Обеспечение комфортнымжильем и коммунальнымиуслугами»

до 2030 Повышение уровняконкурентоспособностиэкономики, обеспечениединамичного ростаобъемов производства,обеспечение надежностиработы системжизнеобеспечения,повышение экологическойбезопасности

Ответственныйисполнитель – отделэкономики и развитияпредпринимательства;соисполнители –управление жилищно-коммунальногохозяйства
2.1.2. Строительство объектов водоснабжениямикрорайона Каринторф города Кирово-Чепецка

2.2. Метод «Формирование благоприятной среды для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

2.2.1. Оказание финансовой, имущественной,информационной, консультационной и инойподдержки субъектам малого и среднегопредпринимательства
Муниципальная программа«Поддержка и развитиемалого и среднегопредпринимательства»

до 2030 Развитиепредпринимательскойактивности, открытиеновых субъектов малого исреднего бизнеса,создание новых рабочихмест, обеспечениезанятости населения

Ответственныйисполнитель – отделэкономики и развитияпредпринимательства;соисполнители –управлениемуниципальнымимуществом,отдел по культуре,спорту и деламмолодежи

2.2.2. Содействие развитию инфраструктурыподдержки предпринимательства2.2.3. Использование механизмов поддержкифедеральных и региональных институтовразвития для субъектов малого и среднегопредпринимательства
2.2.4. Реализация комплексного проекта «Поддержкаи развитие народных художественныхпромыслов и ремесел на территории города»
2.2.5. Содействие вовлечению молодёжи впредпринимательскую деятельность2.2.6. Проведение информационной кампании постимулированию интереса кпредпринимательской деятельности,реализация информационных мероприятийМероприятие, реализуемое в рамках регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства в Кировской области»2.2.7. Привлечение федеральных и областныхсредств на реализацию мероприятий поподдержке субъектов МСП

Муниципальная программа«Поддержка и развитиемалого и среднегопредпринимательства»
до 2030 Развитиепредпринимательскойактивности, открытиеновых субъектов малого исреднего бизнеса,создание новых рабочихмест

Ответственныйисполнитель – отделэкономики и развитияпредпринимательства;соисполнители –департамент финансов
2.3. Метод «Совершенствование механизмов подготовки квалифицированных кадров в соответствии с потребностями экономики иобщества»2.3.1. Взаимодействие организаций города собразовательными организациями, в т.ч. врамках деятельности образовательногоконсорциума, для определения потребности вподготовке квалифицированных кадров

К и р о в о - Ч е п е ц к а » ,муниципальная программа«Поддержка и развитиемалого и среднегопредпринимательства»,

до 2030 Сокращениекачественного разрывамежду спросом ипредложением на рынкетруда,

Ответственныйисполнитель – отделмуниципальной службыи трудовых отношений;соисполнители –



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

2.3.2. Активизация политики занятости для всехкатегорий населения, включая инвалидов идругие маломобильные группы населения
муниципальная программа«Развитие образования»,«Развитие культуры иреализация молодежнойполитики», муниципальнаяпрограмма «Развитиефизической культуры испорта», муниципальнаяпрограмма «Развитиемуниципальногоуправления»

максимальноеиспользование трудовогопотенциала,обеспечение занятостинаселения

отдел экономики иразвитияпредпринимательства,департаментобразования, отдел покультуре, спорту иделам молодежи
2.3.3. Сохранение и развитие кадрового потенциала,формирование современной эффективнойсистемы подготовки, переподготовки иповышения квалификации кадров дляосуществления трудовой деятельности
3. Задача «Повышение устойчивости финансово-экономической системы и эффективности управления и распоряжения муниципальнымимуществом»

3.1. Метод «Соблюдение принципов сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования»3.1.1. Обеспечение стабильности и предсказуемостиналоговой политики в области местныхналогов, оптимизация предоставленныхналоговых льгот, установление моратория наустановление новых налоговых льгот поместным налогам и пониженных налоговыхставок

Муниципальная программа«Развитие муниципальногоуправления»
до 2030 Создание условий дляобеспечениясбалансированности иустойчивости бюджетамуниципальногообразования,увеличение поступлений вбюджет муниципальногообразования,отсутствие просроченнойкредиторскойзадолженности подолговым обязательствам ирасходам, осуществляемымза счет налоговых иненалоговых доходовбюджета муниципальногообразования,эффективное управлениемуниципальным долгом,

Ответственныйисполнитель –департамент финансов

3.1.2. Принятие новых расходных обязательств:– при условии обеспечения гарантированногои безусловного исполнения действующихрасходных обязательств;– с учетом сроков и механизмов их реализации;– при соблюдении установленных бюджетныхограничений при принятии новых расходныхобязательств, в том числе при условии и впределах реструктуризации (сокращения) ранеепринятых обязательств (в случаенеобходимости)3.1.3. Соблюдение правил (ограничения) общегообъема дефицита бюджета



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

3.1.4. Обеспечение поддержания объема и структурымуниципального долга, исключающеенеисполнение долговых обязательств инеобходимость их реструктуризации
сокращение расходов науплату процентов призамещении кредитовкредитных организацийбюджетными кредитами

3.1.5. Совершенствование инструментов долговойполитики муниципального образования путемзамещения кредитов кредитных организацийбюджетными кредитами
3.2. Метод «Эффективное использование имущества, обеспечение роста поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджетмуниципального образования»3.2.1. Вовлечение в налоговый оборот объектовнедвижимого имущества и земельных участков Муниципальная программа«Управлениемуниципальнымимуществом»

до 2030 Обеспечение ростаналоговых и неналоговыхдоходов бюджетамуниципальногообразования, снижениеудельного веса недоимки,эффективное управлениеи распоряжениемуниципальнымимуществом, сокращениезатрат бюджетамуниципальногообразования насодержание объектовмуниципальногоимущества

Ответственныйисполнитель–управлениемуниципальнымимуществом;соисполнители –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства,управление жилищно-коммунальногохозяйства, отделэкономики и развитияпредпринимательства,отдел муниципальнойслужбы и трудовыхОтветственныйисполнитель –управление жилищно-коммунальногохозяйства, отделэкономики и развитияпредпринимательства

3.2.2. Повышение собираемости неналоговыхдоходов, проведение претензионно-исковойработы с должниками
3.2.3. Актуализация прогнозного плана (программы)приватизации имущества, отчуждениенепрофильного муниципального имущества
3.2.4. Осуществление контроля эффективногоиспользования, организация системы учёта,инвентаризации и автоматизации процессовуправления муниципальным имуществом иземельными участками3.2.5. Повышение эффективности управлениямуниципальными унитарными предприятиямии обществами с ограниченнойответственностью
3.2.6. Укрепление социального статуса, повышение Муниципальная программа до 2030 Обеспечение роста Ответственный



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

престижа и этики предпринимательства в целяхсодействия легализации «теневой» заработнойплаты и «нелегальной» предпринимательскойдеятельности
«Поддержка и развитиемалого и среднегопредпринимательства»

налоговых и неналоговыхдоходов бюджетамуниципальногообразования, выявлениескрытых отналогообложения доходов

исполнитель – отделэкономики и развитияпредпринимательства;соисполнители –департамент финансов,отдел муниципальнойслужбы и трудовыхотношений4. Задача «Повышение эффективности муниципального управления»
4.1. Метод «Повышение эффективности и доступности предоставления муниципальных услуг и прозрачности муниципального управления»

4.1.1. Поэтапный переход на предоставлениемуниципальных услуг в электронном виде Муниципальная программа«Развитие муниципальногоуправления»
до 2030 Повышениеэффективности иинформационнойоткрытостимуниципальногоуправления

Ответственныйисполнитель – отделконтроля, защитыинформации ивзаимодействия справоохранительнымиорганами;соисполнители –правовое управление,отделорганизационногообеспечения,структурныеподразделения –исполнителимуниципальных услуг,структурныеподразделения,обеспечивающиенаполнениеинформационныхсистем

4.1.2. Повышение уровня обращений граждан вмногофункциональный центр запредоставлением государственных имуниципальных услуг
4.1.3. Наполнение информационных систем,актуализация информации и техническоесопровождение официального сайтамуниципального образования

4.2. Метод «Развитие автоматизации процессов управления и межведомственного информационного взаимодействия органов местногосамоуправления»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

4.2.1. Модернизация технического обеспеченияорганов местного самоуправления, закупка,сопровождение и доработка информационныхсистем, лицензионного системного иприкладного программного обеспечения

Муниципальная программа«Развитие муниципальногоуправления»
до 2030 Формированиесовременнойинформационной ителекоммуникационнойинфраструктуры вмуниципальномобразовании

Ответственныйисполнитель – отделконтроля, защитыинформации ивзаимодействия справоохранительнымиорганами;соисполнители –структурныеподразделения,осуществляющиемежведомственноеинформационноевзаимодействие сорганизациями

4.2.2. Создание общегородской системыэлектронного документооборота,информационно-аналитических систем и базданных4.2.3. Развитие городских оптико-волоконных линийсвязи и создание на их базе общегородскойзащищенной сети передачи данных
4.2.4. Организация межведомственногоинформационного взаимодействия сфедеральными, региональными имуниципальными организациями5 Задача «Развитие гражданского общества»5.1. Метод «Развитие гражданской активности населения и вовлечение граждан в решение городских проблем»
5.1.1. Развитие и поддержка общественныхобъединений и территориальногообщественного самоуправления

Муниципальнаяпрограмма«Развитие гражданскогообщества»
до 2030 Поощрение гражданскихинициатив, деятельностисоциальноориентированныхнекоммерческихорганизаций,территориальногообщественногосамоуправления

Ответственныйисполнитель – отделорганизационногообеспечения;соисполнители –департаментобразования, отдел покультуре, спорту иделам молодёжи

5.1.2. Развитие и поддержка общественныхинициатив, направленных на решениесоциально значимых проблем
НАПРАВЛЕНИЕ «РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА»6. Задача «Развитие физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни»

6.1. Метод «Развитие массового спорта с привлечением к регулярным занятиям спортом различных категорий населения»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

6.1.1. Организация и проведение физкультурно-массовых и спортивных мероприятий для всехкатегорий населения
Муниципальная программа«Развитие физическойкультуры и спорта»

до 2030 Привлечение различныхкатегорий населения кзанятиям физическойкультурой и спортом,создание эффективнойсистемы физическоговоспитания,формирование здоровогообраза жизни

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодежи;соисполнители –департаментобразования6.1.2. Внедрение и реализация Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплекса «Готовк труду и обороне» среди всех категорийнаселения6.2. Метод «Укрепление материально-технической базы физкультурно-спортивных организаций, спортивных объектов и обеспечение ихдоступности для занятий физической культурой и спортом населения»6.2.1. Строительство и реконструкция объектовспортивной инфраструктуры Программа комплексногоразвития социальнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобласти на период до 2030года,муниципальная программа«Развитие физическойкультуры и спорта»

до 2030 Обеспечение доступностидля граждан современныхспортивных объектов, втом числе спортивныхплощадок в шаговойдоступности,обеспечивающихприспособленностьобъектов и сооруженийдля занятий спортомразличных категорийграждан, включая лиц сограниченнымивозможностями здоровья,повышениеудовлетворённостиграждан условиями длязанятий физическойкультурой и спортом

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодежи;соисполнители – отделорганизационногообеспечения, отделэкономики и развитияпредпринимательства

6.3 Метод «Осуществление мероприятий по пропаганде физической культуры и здорового образа жизни»
6.3.1. Популяризация занятий спортом и здоровогообраза жизни среди всех слоев населения черезсредства массовой информации и интернет –ресурсы

Муниципальная программа«Развитие физическойкультуры и спорта»
до 2030 Привлечение различныхслоев населения крегулярным занятиямфизической культурой и

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодежи;



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

спортом, формированиездорового образа жизни соисполнители –департаментобразования, отделорганизационногообеспечения7. Задача «Обеспечение качественного образования»
7.1. Метод «Обеспечение доступности качественного образования»

7.1.1. Строительство, реконструкция, капитальныйремонт и обновление ресурсного обеспеченияобразовательных организаций
Программа комплексногоразвития социальнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобластина период до 2030 года,муниципальная программа«Развитие образования»

до 2030 Обеспечение равныхвозможностей идоступностикачественногообразования дляразличных категорийвоспитанников иобучающихся, в том числедетей с ограниченнымивозможностями здоровья,повышениеобеспеченности местамидетей в муниципальныхдошкольныхобразовательныхорганизациях,организация обучения вмуниципальныхобщеобразовательныхорганизациях в однусмену, создание удобных,комфортных и безопасныхусловий вобразовательныхорганизациях

Ответственныйисполнитель –департаментобразования

Мероприятие в рамках государственной программы Кировской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание граждан Кировскойобласти», подпрограмма «Доступная среда»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

7.1.2. Обеспечение доступности приоритетныхобъектов и услуг в приоритетных сферахжизнедеятельности инвалидов и другихмаломобильных групп населения
Муниципальная программа«Развитие образования» до 2025 Ответственныйисполнитель –департаментобразованияМероприятие в рамках национального проекта «Образование», федеральный проект «Успех каждого ребенка»

7.1.3. Создание новых мест в образовательныхорганизациях различных типов для реализациидополнительных общеразвивающих программвсех направленностей
Муниципальная программа«Развитие образования» до 2030 Ответственныйисполнитель –департаментобразования7.2. Метод «Формирование образовательной среды в соответствии с новыми трендами и тенденциями развития образования всовременном мире»7.2.1. Совершенствование содержания и технологийобучения и воспитания с учетом примененияновых образовательных и информационно-коммуникационных технологий
Программа комплексногоразвития социальнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобластина период до 2030 года,муниципальная программа«Развитие образования»

до 2030 Повышение качества идоступности системыобразования, созданиеусловий для занятий детейв возрасте до 18 лет попрограммам естественно -научной и техническойнаправленностей

Ответственныйисполнитель –департаментобразования;соисполнители – отделэкономики и развитияпредпринимательства7.2.2. Реализация Концепции непрерывногоинженерного образования на территориимуниципального образования,функционирование детского технопарка«Кванториум»7.3. Метод «Содействие личностному и профессиональному самоопределению обучающихся»
7.3.1. Создание и функционированиеобразовательного Консорциума Муниципальная программа«Развитие образования» до 2030 Формированиесовременной эффективнойсистемы профориентациии подготовкиквалифицированныхкадров в соответствии спотребностями экономикии общества

Ответственныйисполнитель –департаментобразования

8. Задача «Развитие сферы культуры и досуга»
8.1. Метод «Формирование благоприятной культурной среды, способствующей повышению интеллектуального и культурного уровняразвития горожан, реализации потребности в культурно-творческом самовыражении»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

8.1.1. Укрепление материально-технической базыорганизаций культуры, модернизациябиблиотек в интеллект-центры. Развитиебиблиотечного дела с учетом задачирасширения информационных технологий иоцифровки.

Муниципальная программа«Развитие культуры иреализация молодежнойполитики»
до 2030 Создание условий ивозможностей длявсесторонней итворческойсамореализации жителейгорода, обеспечениеравного доступа кобъектам культуры разныхсоциальных и возрастныхгрупп населения,модернизация иобновление основныхфондов, внедрение вдеятельность организацийкультуры современныхинформационных системи технологий,повышение вовлеченностинаселения отдаленногомикрорайона города всферу культуры

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодёжи

8.1.2. Строительство клуба в мкр. Каринторф 2030-ВР
8.1.3. Проведение общегородских имежмуниципальных мероприятий различнойнаправленности

до 2030

В рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры Кировской области».
8.1.4. Переоснащение по модельному стандартумуниципальных библиотек (созданиеинтеллект-центров), в т.ч. проектирование

Муниципальная программа«Развитие культуры иреализация молодежнойполитики»
до 2030 Внедрение вбиблиотечную, музейнуюи архивную деятельностьсовременныхинформационных системи технологий

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодёжи
8.2. Метод «Сохранение, актуализация и популяризация культурного наследия»

8.2.1. Проведение мониторинга состояния объектовкультурного наследия, организация работ попроведению проектирования, ремонта иреставрации памятников истории и культуры
Муниципальная программа«Развитие культуры иреализация молодежнойполитики»

до 2030 Защита, восстановление исохранение историко-культурной среды,обеспечение доступа ккультурным ценностям

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодёжи
9. Задача «Создание условий для всесторонней реализации потенциала молодежи и его активное использование»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

9.1. Метод «Воспитание патриотизма, формирование духовно-нравственных ценностей, ценностей здорового образа жизни, повышениекультуры безопасности жизнедеятельности молодежи»9.1.1. Формирование и поддержка социальнойактивности молодежи, добровольчества(волонтерства)
Муниципальная программа«Развитие культуры иреализация молодежнойполитики»

до 2030 Воспитание патриотичнонастроенной молодежи снезависимым мышлением,обладающейсозидательныммировоззрением,профессиональнымизнаниями,демонстрирующейвысокую культуру,ответственность испособность приниматьсамостоятельные решения,нацеленные на повышениеблагосостояния страны,народа и семьи

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодёжи;соисполнители –департаментобразования
9.1.2. Укрепление системы гражданского ипатриотического воспитания молодежи
9.1.3. Формирование здорового образа жизнимолодежи
9.1.4. Развитие творческого потенциала молодежи

9.2. Метод «Формирование инфраструктуры молодежной политики путем создания молодежного центра и молодежного совета»9.2.1. Создание молодёжного центра Муниципальная программа«Развитие культуры иреализация молодежнойполитики»
до 2030

Развитие инфраструктурымолодежной политики натерриториимуниципальногообразования

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодёжи9.2.2. Создание молодёжного совета
9.3. Метод «Поддержание и развитие системы формирования трудовой занятости молодежи и предпринимательской активности»

9.3.1. Организация трудового воспитания изанятости молодежи Муниципальная программа«Развитие культуры иреализация молодежнойполитики»
до 2030 Повышение уровнясоциальной активности,создание возможностейдля полноценнойсамореализации молодеживо всех сферахжизнедеятельности,организация досуга,отдыха и занятостимолодежи в летний период

Ответственныйисполнитель – отдел покультуре, спорту иделам молодёжи;соисполнители –департаментобразования
9.3.2. Развитие потенциала работающей молодёжи

9.3.3. Вовлечение молодежи в предпринимательскуюдеятельность



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

9.4. Метод «Создание условий для укрепления института семьи, поддержки молодых семей»
9.4.1. Участие в подпрограмме «Обеспечение жильеммолодых семей» государственной программыРоссийской Федерации «Обеспечениедоступным и комфортным жильем икоммунальными услугами граждан РоссийскойФедерации»

Муниципальная программа«Обеспечение комфортнымжильем и коммунальнымиуслугами»
до 2030 Увеличение количествамолодых семей,улучшивших жилищныеусловия за счётпредоставлениягосударственной имуниципальнойподдержки

Ответственныйисполнитель–управление жилищно-коммунальногохозяйства

НАПРАВЛЕНИЕ «БЕЗОПАСНЫЙ И КОМФОРТНЫЙ ГОРОД»10. Задача «Рациональное планирование территории, обеспечение населения доступным и качественным жильем»
10.1. Метод «Осуществление строительства на основе актуализированных документов территориального планирования, правилземлепользования и застройки, документации по планировке территории»10.1.1. Доработка (внесение изменений) вградостроительную документацию,совершенствование автоматизированнойинформационной системы обеспеченияградостроительной деятельности

Муниципальная программа«Формированиесовременной городскойсреды»
до 2030 Эффективноеиспользованиетерриториальныхресурсов, формированиерациональнойпланировочной структурыгорода как единогосоциально-экономическогопространства

Ответственныйисполнитель –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства

10.1.2. Разработка проектно-сметной документации истроительство газопроводов Муниципальная программа«Обеспечение комфортнымжильем и коммунальнымиуслугами»
до 2030 Увеличение уровнягазификации природнымгазом жилищного фонда

Ответственныйисполнитель –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства10.2. Метод «Создание условий для комплексного освоения территорий, в том числе за счет освоения незастроенных территорий, выделенияземельных участков для индивидуального жилищного строительства»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

10.2.1. Освоение незастроенных территорий всоответствии с концепцией планировочнойструктуры, предоставление земельныхучастков для индивидуального жилищногостроительства

Муниципальная программа«Формированиесовременной городскойсреды»,муниципальная программа«Управлениемуниципальнымимуществом»

до 2030 Эффективноеиспользованиетерриториальныхресурсов, формированиерациональнойпланировочной структурыгорода как единогосоциально-экономическогопространства, увеличениеобъёмов индивидуальногожилищного строительства,увеличение объёмовкапитальных вложений вобъекты недвижимогоимуществамуниципальногообразования

Ответственныйисполнитель –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства;соисполнители –управлениемуниципальнымимуществом,управление жилищно-коммунальногохозяйства, отделдорожной деятельностии благоустройства

10.2.2. Обеспечение полномочий органов местногосамоуправления в области строительства,реконструкции, ремонта и эксплуатацииобъектов муниципальной собственности

10.3. Метод «Обеспечение расселения аварийного жилищного фонда и снос расселенных аварийных жилых домов»
10.3.1. Переселение граждан из аварийногожилищного фонда в благоустроенные жилыепомещения, изъятие земельных участков, накоторых расположены аварийныемногоквартирные дома, для муниципальныхнужд и снос аварийных многоквартирныхдомов

Муниципальнаяпрограмма «Переселениеграждан из аварийногожилищного фонда»
до 2030 Развитие территориипутем ликвидацииаварийного жилищногофонда, созданиеблагоприятных условийдля наращивания объемовжилищного строительства,улучшение жилищныхусловий граждан,проживающих ваварийных жилых домах

Ответственныйисполнитель –управление жилищно-коммунальногохозяйства;соисполнители –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства,управлениемуниципальнымимуществом11. Задача «Создание комфортной городской среды»
11.1. Метод «Вовлечение населения муниципального образования в решение вопросов развития городской среды»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

11.1.1. Организация процедуры рейтинговогоголосования по отбору общественныхтерриторий, подлежащих благоустройству впервоочередном порядке
Муниципальная программа«Формированиесовременной городскойсреды»

до 2030 Увеличение долиграждан, принявшихучастие в решениивопросов развитиягородской среды, отобщего количестваграждан в возрасте от 14лет, проживающих натерриториимуниципальногообразования

Ответственныйисполнитель –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства

11.2. Метод «Осуществление мероприятий по развитию общественных территорий, благоустройству дворовых территорий, формированиюединого облика муниципального образования»
11.2.1. Благоустройство дворовых и общественныхтерриторий муниципального образования,обустройство мест массового отдыха населения

Муниципальная программа«Формированиесовременной городскойсреды»
до 2030 Повышение качества икомфорта городской средына территориимуниципальногообразования,формирование целостногоархитектурного иисторического облика,оптимальное иэффективноеиспользование рекламногопространства

Ответственныйисполнитель –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства;соисполнители –управление жилищно-коммунальногохозяйства, управлениемуниципальнымимуществом, отделдорожной деятельностии благоустройства

11.2.2. Создание, содержание и развитие объектовблагоустройства, озеленение территориимуниципального образования

11.2.3. Реализация проекта победителяВсероссийского конкурса лучших проектовсоздания комфортной городской среды в малыхгородах и исторических поселениях
до 2023

11.2.4. Доработка (внесение изменений) в схемуразмещения рекламных конструкциймуниципального образования
до 2030

11.2.5. Разработка дизайн-проектов, проектов,рабочей документации и иной документации, атак же выполнение иных работ в целяхблагоустройства дворовых и общественных
до 2030



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

территорий

11.3. Метод «Осуществление мероприятий по цифровизации городского хозяйства
11.3.1. Цифровизация городского хозяйства Муниципальная программа«Формированиесовременной городскойсреды»

до 2030 Реализация мероприятийпо цифровизациигородского хозяйства
Ответственныйисполнитель –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства11.4. Метод «Увеличение уровня газификации домовладений муниципального образования»

11.4.1. Увеличение количества газифицированныхдомовладений Муниципальная программа«Обеспечение комфортнымжильем и коммунальнымиуслугами»
до 2030 Увеличение уровнягазификации природнымгазом жилищного фонда, врамках проведениямероприятий подогазификации

Ответственныйисполнитель –управлениеархитектуры,строительства иземлеустройства12. Задача «Развитие жилищно-коммунального комплекса»
12.1. Метод «Развитие системы муниципально-частного партнерства через реализацию концессионной модели организации системкоммунальной инфраструктуры»12.1.1. Заключение концессионных соглашений вотношении систем тепло- и водоснабжения Программа комплексногоразвития системкоммунальнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобласти на период до 2030года,муниципальная программа«Обеспечение комфортнымжильем и коммунальнымиуслугами»

до 2030 Привлечение инвестицийв отрасль жилищно-коммунального хозяйства,модернизация объектовкоммунальнойинфраструктуры,снижение аварийности накоммунальных сетях,повышениеудовлетворенностиграждан качествомкоммунальных услуг

Ответственныйисполнитель –управлениемуниципальнымимуществом;соисполнители –управление жилищно-коммунальногохозяйства, правовоеуправление

12.2. Метод «Обеспечение населения качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

12.2.1. Актуализация схемы теплоснабжениямуниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области
Программа комплексногоразвития системкоммунальнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобласти на период до 2030года,муниципальная программа«Обеспечение комфортнымжильем и коммунальнымиуслугами»

до 2030 Привлечение инвестицийв отрасль жилищно-коммунального хозяйства,модернизация объектовкоммунальнойинфраструктуры,снижение аварийности накоммунальных сетях,повышениеудовлетворенностиграждан качествомкоммунальных услуг

Ответственныйисполнитель –управлениемуниципальнымимуществом;соисполнители –управление жилищно-коммунальногохозяйства, правовоеуправление

12.2.2. Проведение ремонта, капитального ремонта имодернизации объектов коммунальнойинфраструктуры12.2.3. Строительство объектов водоснабжениямикрорайона Каринторф города Кирово-Чепецка12.2.4. Предоставление субсидии юридическим лицамдля возмещения затрат в связи с оказаниемуслуг населению по помывке в общемотделении бани микрорайона Каринторфгорода Кирово-Чепецка12.3. Метод «Обеспечение доступности для потребителей информации государственной информационной системы жилищно-коммунального хозяйства»12.3.1. Обеспечение полноты, достоверности,актуальности информации и своевременностиее размещения в государственнойинформационной системе жилищно-коммунального хозяйства

Муниципальная программа«Обеспечение комфортнымжильем и коммунальнымиуслугами»
до 2030 Повышение прозрачностиинформации одеятельности организацийв сфере жилищно-коммунального хозяйства,организация регулярногосбора и систематизациядостоверной и актуальнойинформации об объектахкоммунальнойинфраструктуры, ихтехнико-экономическомсостоянии иимущественных правах,потребителяхкоммунальных услуг

Ответственныйисполнитель –управление жилищно-коммунальногохозяйства;соисполнители – отделконтроля, защитыинформации ивзаимодействия справоохранительнымиорганами

13. Задача «Развитие современной и развитой транспортной инфраструктуры»
13.1. Метод «Приведение асфальтового покрытия и искусственных сооружений автомобильных дорог общего пользования местного значенияв соответствие с нормативными требованиями»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

13.1.1. Строительство, реконструкция, капитальныйремонт и содержание автомобильных дорогобщего пользования местного значения,создание транспортно-пересадочных узлов,капитальный ремонт путепроводов (мостов),ремонт тротуаров

Программа комплексногоразвития транспортнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобласти на период до 2030года,муниципальная программа«Развитие транспортнойсистемы»

до 2030 Увеличение долиавтомобильных дорог,соответствующихнормативнымтребованиям ктранспортно-эксплуатационнымпоказателям, решениепроблемыинфраструктурныхограничений в условияхувеличения нагрузки наулично-дорожную сеть,обеспечение постоянноготранспортного сообщенияс мкр. Каринторф,повышение безопасностидорожного движения,снижение количества местконцентрации дорожно-транспортныхпроисшествий

Ответственныйисполнитель – отделдорожной деятельностии благоустройства

13.1.2. Реконструкция автомобильных дорог,находящихся в муниципальной собственностимуниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области

13.2. Метод «Развитие транспортной инфраструктуры путем привлечения средств бюджетов различных уровней и внебюджетныхисточников, использование механизмов муниципально-частного партнерства для развития дорожной инфраструктуры»13.2.1. Привлечение средств бюджетов различныхуровней и внебюджетных источников путёмучастия в реализации мероприятийгосударственных программ, приоритетныхнациональных проектов, внедрениямеханизмов муниципально - частногопартнерства для развития дорожнойинфраструктуры

Программа комплексногоразвития транспортнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобласти на период до 2030года,муниципальная программа«Развитие транспортнойсистемы»

до 2030 Привлечение инвестицийв реализацию проектовразвития транспортнойинфраструктуры,направленных наповышение уровнябезопасности,доступности и качествауслуг транспортногокомплекса для населения

Ответственныйисполнитель – отделдорожной деятельностии благоустройства;соисполнители – отделэкономики и развитияпредпринимательства



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

13.2.2. Оказание услуг населению железнодорожнымтранспортом по пути узкой колеи вмуниципальном образовании «Город Кирово-Чепецк» Кировской области
Программа комплексногоразвития транспортнойинфраструктурымуниципальногообразования «ГородКирово-Чепецк» Кировскойобласти на период до 2030года,муниципальная программа«Развитие транспортнойсистемы»

до 2030 Обеспечение постоянноготранспортного сообщенияс мкр. Каринторф
Ответственныйисполнитель – отделэкономики и развитияпредпринимательства

14. Задача «Обеспечение благоприятной окружающей среды»
14.1. Метод «Вовлечение населения в экологическую деятельность и повышение уровня экологической культуры населения города»

14.1.1. Экологическое просвещение, информированиенаселения муниципального образования окачестве окружающей среды
Муниципальная программа«Благоустройство и охранаокружающей среды»

до 2030 Привлечение населения кучастию в проектахэкологическойнаправленности,распространение ивыявление лучшихпредложений и проектовэкологическойнаправленности

Ответственныйисполнитель – отделдорожной деятельностии благоустройства14.1.2. Проведение общегородских мероприятийэкологической направленности

14.2. Метод «Осуществление контроля за опасными объектами и загрязняющими производствами города, выведение из эксплуатацииопасных объектов (рекультивация)»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

14.2.1. Ликвидация накопленного экологическогоущерба Муниципальная программа«Благоустройство и охранаокружающей среды»
до 2030 Создание благоприятнойокружающей среды,предотвращениеэкологически вредныхпоследствийхозяйственнойдеятельности в интересахсохранения здоровьянаселениямуниципальногообразования, вовлечение воборотрекультивированныхземельных участков

Ответственныйисполнитель – отделдорожной деятельностии благоустройства

14.3. Метод «Осуществление охраны парковых зон на территории города»
14.3.1. Ликвидация несанкционированных свалок натерритории муниципального образования Муниципальная программа«Благоустройство и охранаокружающей среды»

до 2030 Создание благоприятнойокружающей среды,предотвращение
Ответственныйисполнитель – отделдорожной деятельностии благоустройства14.3.2. Санитарная чистка парковых зон

14.3.3. Гербицидная обработка БорщевикаСосновского экологически вредныхпоследствийхозяйственнойдеятельности в интересахсохранения здоровьянаселениямуниципальногообразования, увеличениеплощади парковых зон,подлежащих санитарнойчистке и содержанию напостоянной основе
15. Задача «Обеспечение безопасности жизнедеятельности»

15.1. Метод «Реализация программ обеспечения безопасности (дорожное движение, пожарная безопасность, профилактикаправонарушений, повышение уровня антитеррористической защищенности объектов)»



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

15.1.1. Организация и осуществление мероприятий потерриториальной и гражданской обороне,защите населения и территории города отчрезвычайных ситуаций природного итехногенного характера, обеспечениюбезопасности в области дорожного движения,пожарной безопасности, профилактикеэкстремизма, терроризма и правонарушений

Муниципальная программа«Обеспечениебезопасности ижизнедеятельностинаселения»

до 2030 Реализация единогосистемного подхода кобеспечениюобщественнойбезопасности,правопорядка ибезопасности средыобитания в условияхсохранения высокогоуровня рисковтехногенного иприродного характера

Ответственныйисполнитель – отделконтроля, защитыинформации ивзаимодействия справоохранительнымиорганами

15.2. Метод «Создание с использованием городских оптико-волоконных линий связи комплексной системы безопасности на основеаппаратно-программного комплекса «Безопасный город»
15.2.1. Полное оснащение с учетом новыхинформационных технологий и поддержание впостоянной готовности органов управления,сил и средств реагирования на возникающиеэкологические угрозы и чрезвычайныеситуации на территории муниципальногообразования, обеспечение работыобщегородской системы наружноговидеонаблюдения

Муниципальная программа«Обеспечениебезопасности ижизнедеятельностинаселения»

до 2030 Существенное улучшениекоординации деятельностисил и служб,ответственных за решениевопросов безопасности,увеличение охватанаселения системойоповещения привозникновениичрезвычайных ситуацийприродного итехногенного характера,увеличение охватаобщественных мест(объектов, территорий)системойвидеонаблюдения

Ответственныйисполнитель – отделконтроля, защитыинформации ивзаимодействия справоохранительнымиорганами
15.2.2. Внедрение на базе единой дежурнойдиспетчерской службы муниципальногоказённого учреждения «Кирово-Чепецкоегородское управление гражданской защиты»комплексной информационной системы,обеспечивающей прогнозирование,мониторинг, предупреждение и ликвидациювозможных угроз, а также контроль устраненияпоследствий чрезвычайных ситуаций иправонарушений, с интеграцией под ееуправлением действий информационно-управляющих подсистем дежурных,диспетчерских, муниципальных служб для их



№ п/п Наименование мероприятий Наименованиемуниципальнойпрограммы, в рамкахкоторой реализуютсямероприятия

Срокреализации
Ожидаемые результаты(Приложение 1) Ответственныйисполнитель исоисполнители

оперативного взаимодействия в интересахмуниципального образования

ПР – проектные работы,ВР – выполнение работ.


