
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИАДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ,В ТОМ ЧИСЛЕ О РЕШЕНИИ ВОПРОСОВ,ПОСТАВЛЕННЫХ КИРОВО-ЧЕПЕЦКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМОЙЗА 2022 ГОД
Уважаемые депутаты, отчет о результатах деятельности администрации

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее –
администрация, администрация города), в том числе о решении вопросов, поставленных
Кирово-Чепецкой городской Думой, представлен на основании части 1.1 статьи 33 Устава
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее – Устав
города).

Администрация города является органом местного самоуправления,
осуществляющим исполнительно-распорядительные функции. Администрация наделена
Уставом города полномочиями по решению вопросов местного значения города Кирово-
Чепецка, а также осуществляет отдельные государственные полномочия, переданные
органам местного самоуправления города Кирово-Чепецка федеральными законами и
законами Кировской области.

Администрация города является муниципальным казенным учреждением, обладает
правами юридического лица, имеет обособленное имущество, от своего имени приобретает
и осуществляет имущественные и неимущественные права и обязанности. Администрация
выступает от имени и в интересах муниципального образования «Город Кирово-Чепецк»
Кировской области в пределах полномочий, предусмотренных действующим
законодательством.

Все мы знаем и понимаем, что экономический рост и развитие играют ключевую
роль в общественном прогрессе. Экономика влияет на все сферы жизни людей, включая
образование, здравоохранение, инфраструктуру, технологии и т. д. Экономика создает
рабочие места и повышает уровень жизни людей. Поэтому свой доклад я хотела бы начать
с анализа и перспектив экономического развития города.

Экономическое развитие
Основная цель социально-экономического развития города Кирово-Чепецка

заключается в обеспечении высокого качества жизни населения и повышении
привлекательности города. Исходя из стратегической цели, реализуются основные
направления социально-экономического развития, которые сконцентрированы на ключевых,
наиболее актуальных вопросах местного значения – «Экономика многообразия», «Развитие

file:///C:\C:\Users\User\C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\K0OFUVO6\21.01#_blank


2
человеческого потенциала» и «Безопасный и комфортный город».

Точками роста развития экономики Кирово-Чепецка в прогнозируемом периоде
являются наращивание объемов производства на предприятиях города, увеличение
производительности труда за счет реализации новых инвестиционных проектов, в том числе
на градообразующих предприятиях.

Наименование
показателя

Единица
измерения

отчет отчет отчет Прогноз

2020 г. 2021 г. 2022 г. к 2025 г.

Численность
постоянного населения
(среднегодовая)

человек 69212 67827 65771 62709

Численность
экономически активного
населения

человек 35536 34190 34122 33558

Численность занятых в
сфере малого и среднего
предпринимательства
(включая
индивидуальных
предпринимателей и
самозанятых граждан) в
расчете на 10 тыс.
человек населения

человек 1128 1160 1325 2200

Отгружено товаров
собственного
производства,
выполненных работ и
услуг собственными
силами по полному
кругу организаций

млрд. рублей 62,2 105,3 94,2 97,8

Инвестиции в основной
капитал за счет всех
источников
финансирования (по
местонахождению
заказчика)

млрд. рублей 3,7 3,6 4,1 4,8

Создано рабочих мест,
не связанных с
деятельностью
градообразующих
предприятий
(нарастающим итогом)

тыс. единиц 3,1 3,6 4,3 5,2

Уровень
зарегистрированной
безработицы

% 2,49 1,2 0,96 0,7
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(среднегодовой)
Среднемесячная
номинальная
начисленная заработная
плата в расчете на одного
работника

тыс. рублей 32,2 34,2 38,3 50,8

Демографическая ситуация в Кирово-Чепецке характеризуется отрицательной
динамикой, которая отмечается в целом для Кировской области (сокращение численности
наблюдается практически во всех районах области), а также для абсолютного большинства
регионов России. Численность постоянного населения города Кирово-Чепецка постепенно
снижается и за 2022 год составила 65 771 человек с учетом проведенной в 2021 году переписи
населения. К 2025 году прогнозируется сокращение численности жителей города до 62 709
человек.

Численность экономически активного населения составила в 2022 году 51,9 % от
численности всего населения города, к 2025 году данный показатель увеличится до 53,5 %.

Отраслевая структура малого и среднего предпринимательства в муниципальном
образовании на протяжении многих лет остается неизменной. Ведущие позиции устойчиво
занимают предприятия торговли, транспорта и связи, пищевое производство. Численность
занятых в сфере малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных
предпринимателей и самозанятых граждан) в расчете на 10 тыс. человек населения
увеличивается, в 2022 году 1325 человек, а к 2025 году должна достичь показателя 2200
человек на 10 тыс. человек населения.

Кирово-Чепецким муниципальным фондом поддержки малого и среднего
предпринимательства субъектам МСП предоставлен 61 заем на срок до 3-х лет на сумму
36,2 млн. рублей, оказано свыше 1 тысячи информационных и консультационных услуг.

Кирово-Чепецк - промышленный город. Сложившаяся структура объемов выпуска
продукции показывает значительное влияние на прогноз объема отгруженной продукции и
оценку объемов производства удобрений и азотных соединений, производства пластмасс и
синтетических смол, мебельного производства. В 2022 году объем промышленной
продукции по полному кругу предприятий в действующих ценах составил 94 ,2 млрд.
рублей, 89,5% к уровню 2021 года в связи с падением цен на удобрения на мировом рынке.
К 2025 году планируется отгрузить продукции на 97,8 млрд. рублей.

В 2022 году на территории муниципального образования за счет всех источников
финансирования освоено свыше 4-х млрд. рублей инвестиций в основной капитал (рост к
уровню 2021 года составил 113%). К 2025 году планируется увеличить инвестиционные
вложения до 4,8 млрд. рублей.
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По результатам проведенной Министерством экономического развития Кировской

области оценки в соответствии с рейтингом муниципальных образований Кировской области
в части их деятельности по содействию развитию конкуренции и обеспечению условий для
благоприятного инвестиционного климата за 2022 год город Кирово-Чепецк занял 3 место
(2021 год - 5 место, 2020 год - 15 место).

В целях создания диверсифицированной экономики за период с 2017 по 2022 годы
создано 4,3 тыс. рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих
предприятий. До 2025 года планируется создать еще 0,9 тыс. рабочих мест, в том числе за
счет внедрения инвестиционных проектов.

Уровень зарегистрированной безработицы в городе достиг исторического минимума
в 2022 году - 0,96 % и продолжает снижаться. В конце 2022 года на 1 безработного
приходилось 7,5 вакансий. На рынке труда наблюдается серьезный дефицит кадров, а
система подготовки кадров не отличается гибкостью и адаптивностью. Не хватает
квалифицированных работников практически во всех отраслях экономики. Несоответствие
компетенций работников требованиям работодателей растет и остается одной из главных
проблем. К 2025 году прогнозируется снизить уровень зарегистрированной безработицы до
0,7 %.

Основным фактором, определяющим повышение уровня жизни населения, является
рост заработной платы. В 2022 году среднемесячная заработная плата работников в целом
по городу выросла на 12 % по сравнению с 2021 годом и составила 38,3 тыс. рублей, по
данным статистики среднемесячная заработная плата работников крупных и средних
организаций выросла на 14,9 % и составила 47, 2 тыс. рублей. К 2025 году прогнозируется
рост до 50,8 тыс. рублей.

Финансовое состояние

Финансовой основой в решении вопросов местного значения является бюджет.
Основные характеристики бюджета представлены в таблице.

2017 2020 2022 2023 2025
Доходы 1263,6 1572,6 1880,9 2449,9 1746,1
в том числе:
Налоговые и
неналоговые

672,4 721,1 832,9 885,5 937,7

Безвозмездные
поступления

591,2 851,5 1048,0 1564,4 808,4

Расходы 1260,5 1537,5 1871,5 2534,4 1757,5
Дефицит/
Профицит (-/+)

+3,1 +35,1 +9,4 -84,5 -11,4
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За 2022 год в бюджет города поступило доходов в сумме 1 880,9 млн. рублей,

расходы бюджета составили 1 871,5 млн. рублей профицит 9,4 млн. рублей.
Уточненный годовой план по доходам выполнен на 100,7%, а первоначальный на

111%. Наибольший рост поступлений произошел по налогу на доходы физических лиц.
В 2022 году, по сравнению с 2017 годом, наблюдается увеличение поступлений

доходов за счет увеличения налоговых и неналоговых доходов на 160,5 млн. рублей или на
24%. В 2025 году планируется увеличение налоговых и неналоговых доходов на 6% по
сравнению с 2022 годом, межбюджетные трансферты будут доведены до муниципального
образования при формировании проекта бюджета Кировской области на 2025-27 годы.

Расходы бюджета, как и доходы, увеличиваются, кассовое исполнение за 2022 год
составило 1871,5 млн. рублей или 98,3% к годовому плану.

Бюджет муниципального образования имеет выраженную социальную
направленность, около 70% расходов бюджета ежегодно направляется на образование,
социальную политику, культуру, физическую культуру и спорт.

Начиная с 2014 года бюджет формируется по программному принципу. В 2022 году
на реализацию 13 муниципальных программ направлено 1 856,8 млн. рублей, в том числе на
реализацию 4 программ социальной направленности – 1 320,9 млн. рублей, на реализацию 6
муниципальных программ на поддержку отраслей экономики – 372,6 млн. рублей и на 3
программы общего характера – 163,3 млн. рублей.

Начиная с 2019 года в рамках муниципальных программ финансируются расходы
на реализацию национальных проектов. Кассовые расходы за 2022 год на реализацию
четырех национальных проектов составили 200,7 млн. рублей, при годовом плане 202,2 млн.
рублей (99,2% годового плана), в т.ч. на национальный проект «Образование» - 1,1 млн.
рублей, «Демография» - 0,5 млн. рублей, «Жилье и городская среда» - 53,2 млн. рублей,
«Безопасные качественные дороги» - 145,9 млн. рублей.

Бюджет города за 2022 год исполнен с профицитом 9,4 млн. рублей.
Бюджетная политика в области управления муниципальным долгом направлена на

обеспечение долгосрочной сбалансированности городского бюджета как базового принципа
ответственной бюджетной политики. Город Кирово-Чепецк будет стремиться обеспечить
сохранение достигнутых показателей, предусматривающих отнесение муниципального
образования к группе с высокой долговой устойчивостью.

Обзор выполненных проектов и их результативность
Анализ участия администрации города в федеральных и региональных программах

с 2017 года показал следующее:
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ДОРОГИ
Мероприятия по реконструкции и ремонту автомобильных дорог в рамках

национального проекта «Безопасные качественные дороги»

Год Протяженность (км) Сумма (млн рублей)
2017 2,3 26,73
2018 1,09 23,987
2019 7,5 147,45
2020 5,45 147,45
2021 6,65 177,299
2022 6,8 147,45
Итого 29,79 670,366

2023 (план)

За 6 лет проекта отремонтировано почти 30 км автомобильных дорог. Общий объем
финансирования составил 670,3 млн руб. Количество отремонтированных объектов
(участков автодорог) – 36.

На 2023 год заключены контракты на сумму 148,77 млн рублей, протяженность 6,9
км.

КОМФОРТНАЯ СРЕДА
Реализация мероприятий по формированию современной городской среды

осуществляется в рамках национального проекта «Жилье и городская среда»,
регионального проекта «Формирование комфортной городской среды на территории
Кировской области» и муниципальной программы «Формирование современной
городской среды».

В период реализации регионального проекта на территории города благоустроено 119
дворовых территорий. По минимальному перечню на дворовых территориях выполнены
ремонты проездов, тротуаров, сделано освещение, установлены скамейки и урны. По
дополнительному перечню выполнено устройство автомобильных парковок, ремонт
лестниц, подпорной стены и озеленение территорий.

С 2017 года на благоустройство дворовых территорий было выделено более 100 млн.
рублей из федерального, областного и местного бюджетов.

Год реализации Дворовые территории
(количество)

Сумма (млн. рублей)

2017 58 29,6
2018 18 19,37
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2019 16 19, 89
2020 7 4,2
2021 8 12, 1
2022 9 8, 2
2023 3 9,6

В соответствии со стратегией социально-экономического развития муниципального
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области до 2030 года количество
благоустроенных дворовых территорий должно достигнуть 136. Для достижения
показателей стратегии социально-экономического развития муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области необходимо увеличение финансирования
благоустройства дворовых территорий.

С 2018 года началось благоустройство общественных территорий на территории
города.

Год реализации Сумма (млн. рублей)
2018 12,39
2019 43,62
2020 24,59
2021 15,93
2022 25,96

С 2018 года благоустроено 15 общественных территорий.
Наиболее значимые из них такие как:
- Городская набережная, в т.ч. мемориальный комплекс «Вечный огонь»,

Благоустройство Памятного Чернобыльского знака
- Городской Комсомольский Парк (тротуар, входная группа)
- ул. Зверева (тротуар, дорога)
- ул. Созонтова (тротуар)
- пр. Мира (тротуары)
- ул. Ленина (участок четной стороны: тротуар, подпорная стенка)
- ул. Ленина (участок нечетной стороны: тротуары)
- ул. Первомайская (тротуары, дорога, освещение)
- Арборетум (дендрарий) на территории, прилегающей к Центру культурного

развития (ул. С. Ожегова, д.1)
- ул. А. Некрасова (участок от д.23 до д. 29/2, тротуары);
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- ПаркЮжный, включая детскую площадку «Летучий корабль» и прилегающие к ним

городские территории.
Общая сумма на благоустройство общественных территорий с 2018 года составила

порядка 122,5 млн. руб.
За последние три года были отремонтированы следующие общественные территории

и на 2023 год планируются:

Общественные
территории

Год реализации Сумма (млн. рублей)

ул. Первомайская (участок
от д. 14 до ул. Загородная)

2020

13,4

пр. Мира (участок вдоль
д.70 и д.74)

1,1

ул. Ленина (участок
нечетной стороны, от ул.
Вятская набережная до пр.
Кирова

0,6

ул. Ленина (участок четной
стороны, от ул. Вятская
набережная до пр. Кирова)

2,1

ул. Вятская Набережная (в
том числе Памятный
Чернобыльский знак)

2,3

Арборетум (дендрарий) на
территории, прилегающей к
центру культурного
развития (ул. Сергея
Ожегова, д.1)

0,35

ул. А. Некрасова (участок
улицы Алексея Некрасова
(от дома № 23 до дома №
29/2)

4,1

Парк «Южный», включая
детскую площадку
«Летучий корабль» и
прилегающие территории

2021-2023 59,5

Работа проведена большая. Считаю, что необходима паспортизация объектов,
построенных или отремонтированных по различным программам. Предлагаю начать с
детских и спортивных площадок.

В соответствии со стратегией социально-экономического развития муниципального
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области количество благоустроенных
общественных территорий к 2026 году должно достигнуть 17.

Развитие социального партнерства и дополнительное субсидирование из областного
бюджета позволят уже в 2023 году данный показатель перевыполнить.
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В сентябре 2020 года муниципальное образование «Город Кирово-Чепецк» Кировской

области стало победителем в IV Всероссийском конкурсе лучших проектов создания
комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях с проектом «Река
времени. Реновация сквера по ул. Первомайская».

Реализация проекта происходила в 2021-2022 годах. Общая сумма реализации
составила 148,1 млн рублей.

В 2022 году в рамках реализации мероприятий по догазификации Кировской области
были газифицированы 176 домовладений на территории города Кирово-Чепецка. К 2026
году эта цифра должна достигнуть 465 домовладений.

Индекс качества городской среды с 180 баллов вырос до 191 балла (по сравнению с
2021 годом), город Кирово-Чепецк из 18 городов Кировской области, для которых
рассчитывается индекс качества городской среды, занял 5 позицию.

К 2026 году эта цифра должна достигнуть 228 баллов.

ЖКХ
Всего на территории города признаны аварийными и подлежащими сносу 16

многоквартирных домов. Статистика признания домов аварийными:
год 2011 2012-

2014
2015 2016 2017 2018-

2020
2021 202

2
Дома,
шт

9 0 14 0 1 0 1 0

Сведени
я о

расселе
нии

Расселены
в период
2018-2020

Плановый
срок

расселени
я 2022-
2024

Плановый
срок

расселени
я 2025-
2030

Плановый
срок

расселения
2025-2030

Переселение граждан из аварийного жилищного фонда до 2018 года осуществлялось
посредством расселения нанимателей в пустующие муниципальные жилые помещения,
собственникам выплачивалась выкупная стоимость.

В 2018 году муниципальное образование «Город Кирово-Чепецк» Кировской области
включено в областную адресную программу переселения граждан из аварийного жилищного
фонда, в рамках которой с привлечением средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
и областного бюджета на территории Кировской области расселялись многоквартирные
дома, признанные аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом до
01.01.2012. Параллельно с расселением в рамках областной программы продолжено
расселение нанимателей в пустующие муниципальные жилые помещения.

В 2022 году муниципальное образование «Город Кирово-Чепецк» Кировской области
включено в областную адресную программу переселения граждан из аварийного жилищного
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фонда, в рамках которой с привлечением средств Фонда развития территорий и областного
бюджета на территории Кировской области расселяются многоквартирные дома,
признанные аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом до 01.01.2017
года. Параллельно с расселением в рамках областной программы продолжено расселение
нанимателей в пустующие муниципальные жилые помещения.

Статистика расселения:
Расселе-

но
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Кв.м. 671,2 3725,1 135,5 96,7 30,7 241,2
Семей 16 86 3 2 1 7

Граждан 44 220 13 4 1 8
Способ
расселе-

ния

Заселение
в

пустующ
ие

квартиры
и

выплата
выкупной
стоимост

и

Приобрет
ение

квартир

Приобретени
е квартир и
заселение в
пустующие

Выплата
выкупной
стоимости

Заселение
в

пустующие
квартиры

Заселение
в

пустующие
квартиры и
выплата
выкупной
стоимости

В целях переселения нанимателей из аварийного жилья в пустующие квартиры
проводятся работы по их предварительному текущему ремонту. Всего на текущие ремонты
направлено средств бюджета (тыс. руб.):

2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 422,7 0 0 1779,0

На мероприятия по ремонту муниципальных объектов коммунальной
инфраструктуры, в том числе на диагностику и текущие ремонты бесхозяйных сетей,
направлено средств бюджета (тыс. руб.):

2017 2018 2019 2020 2021 2022
7878,6 526,5 201,8 90,8 0 250,1

На цели исполнения полномочий органов местного самоуправления в области
обращения с твердыми коммунальными отходами на мероприятия по созданию и
содержанию 48-ми мест накопления твердых коммунальных отходов направлено средств
бюджета (тыс. руб.):

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Содержание

площадок ТКО
0 0 0 0 253,4 352,5

Оборудование
площадок ТКО

0 0 0 412,5
(12 шт.)

173,6
(4 шт.)

138,3
(2 шт.)
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В целях поддержания на необходимом уровне надежности работы инженерных

систем городской инфраструктуры ресурсоснабжающими организациями проводятся
мероприятия по реконструкции объектов коммунальной инфраструктуры города, в том
числе на муниципальных сетях, в рамках заключенных концессионных соглашений.

Источник финансирования данных вложений – средства предприятий. Структура
инвестиций:

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Водоотведение * * 14549,3 3580,9 9861,8 *
Теплоснабжение * * * * 102,3 95,8

* - точная информация об объемах инвестиций, направленных предприятиями на
мероприятия по реконструкции, отсутствует.

01.10.2022 заключено концессионное соглашение в отношении сетей водоснабжения,
планируемая сумма инвестиций – 39,6 млн. рублей, на 2022 год мероприятия не
запланированы.

01.01.2022 муниципальное образование «Город Кирово-Чепецк» Кировской области
осуществило переход в ценовую зону теплоснабжения.

В соответствии с инвестиционной моделью ценовой зоны теплоснабжения филиал
«Кировский» ПАО «Т Плюс» планирует осуществить крупномасштабную инвестиционную
программу, предусмотренную утвержденной схемой теплоснабжения города, в объемах до
2,5 млрд рублей за период до 2034 года, в том числе в рамках заключенных концессионных
соглашений предусматривается реконструкция муниципальных тепловых сетей за счёт
собственных средств концессионера на сумму 114 млн. руб. без НДС протяженностью 7,387
км в 1-трубном исчислении.

Механизм заключенных концессионных соглашений предусматривает возможность
дополнительного финансирования инвестиционных мероприятий на муниципальных
тепловых сетях, в случае получения концедентом межбюджетных трансферов за счёт средств
федерального бюджета, либо получения иных форм финансовой поддержки
(предполагаемый размер инвестиций – до 400 млн. руб., в объёме более 22 км в 1-трубном
исчислении).

01.08.2022 на основании проведенного технического обследования системы
водоснабжения актуализирована схема водоснабжения. В рамках проведения данной работы,
принимая во внимание отсутствие источника финансирования на приобретение и установку
оборудования очистки воды в мкр. Каринторф, МУП «Водоканал» согласован план
мероприятий по приведению качества питьевой воды в микрорайоне Каринторф города
Кирово-Чепецка в соответствие СанПиН 2.1.4.3684-21 на 2023-2027 годы.
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Социальная сфера
ОБРАЗОВАНИЕ
Основной задачей системы образования города Кирово-Чепецка является

обеспечение качественного образования. Для обеспечения качественного образования
используются следующие методы реализации:
- обеспечение доступности качественного образования;
- формирование образовательной среды в соответствии с новыми трендами и тенденциями

развития образования в современном мире;
- содействие личностному и профессиональному самоопределению обучающихся.
Сеть образовательных учреждений города представлена 43 образовательными
организациями, в том числе:

- 22 дошкольные образовательные организации (все муниципальные);
- 13 общеобразовательных организаций (10 муниципальных и 3 областные

государственные (КОГОАУ «Гимназия № 1 г. Кирово-Чепецка», КОГОБУШОВЗ г. Кирово-
Чепецка, филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнич в г. Кирово-Чепецке));

- 6 организаций дополнительного образования детей (5 муниципальных (все работают
в сфере образования), структурное подразделение «Детский технопарк «Кванториум» в г.
Кирово-Чепецке» КОГОАУ ДО «Центр технического творчества»);

- 2 профессиональные образовательные организации (КОГПОБУ «Вятский
автомобильно-промышленный колледж», профессиональный образовательный фонд
«Техникум народного хозяйства»).

Участие в реализации национальных проектов «Демография» и «Образование», а также
в государственных программах Кировской области позволяют решать основную задачу -
обеспечение качественного образования.

Год Участие Сумма направленных
средств (млн. руб.)

2019 Открытие детского технопарка
«Кванториум» в рамках Федеральной
целевой программы развития образования
на 2016 - 2020 годы по мероприятию
«Создание условий, обеспечивающих
доступность дополнительных
общеобразовательных программ
естественнонаучной и технической
направленности для обучающихся». В
детском технопарке созданы современные
условия для обучения школьников по 4
направлениям: IТ-квантум, робоквантум,
промышленный дизайн и хайтек

32,3 – капитальный ремонт
здания (пр. Лермонтова, д.3а),
средства местного бюджета
37,3 – оснащение
современным оборудованием
за счет средств федерального
бюджета
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2020 В рамках НП «Демография»

регионального проекта «Содействие
занятости женщин – создание условий
дошкольного образования для детей в
возрасте до трех лет» построен детский
сад для детей с 1,5 лет до 3 лет на 200 мест
в микрорайоне № 23. Одноэтажное здание
детского сада оснащено бассейном.
В период с 2020 по 2022 годы 11
общеобразовательных учреждений города
получили комплекты цифрового
оборудования (ноутбуки, МФУ,
интерактивные панели) в рамках НП
«Образование» регионального проекта
«Цифровая образовательная среда».
Оборудование приобреталось
министерством образования Кировской
области.
В рамках НП «Образование»
регионального проекта «Развитие
региональной системы дополнительного
образования детей в Кировской области»
(Успех каждого ребенка) внедрена Целевая
модель развития региональной системы
дополнительного образования детей,
которая включает в себя, в том числе
систему персонифицированного
финансирования дополнительного
образования детей. Ежегодно выдаются
442 сертификата персонифицированного
финансирования

163,3 средства федерального,
областного и местного
бюджета.

3,5 средства местного
бюджета (ежегодно)

2021 В рамках реализации ПН «Образование»
регионального проекта «Успех каждого
ребенка» были созданы 30 новых
дополнительных мест технической
направленности в двух муниципальных
организациях дополнительного
образования (ЦДТ «Радуга»: 20 мест –
видеостудия; МРЦ: 10 мест -
робототехника). Оборудование
приобреталось министерством
образования Кировской области.
В рамках реализации государственной
программы Кировской области
«Социальная поддержка и социальное
обслуживание граждан Кировской
области» в одной группе МБДОУ
детского сада № 3 создана доступная
среда для детей-инвалидов.

1,3 (средства федерального,
областного бюджетов и
бюджета муниципального
образования на
дооборудование здания,
приобретение специального
оборудования и специальных
дидактических материалов)
0,3 (средства местного
бюджета на подготовку
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В рамках государственной программы РФ
начался капитальный ремонт МКОУ
СОШ с УИОП № 7 (мероприятие по
благоустройству здания школы в целях
соблюдения требований к воздушно-
тепловому режиму, водоснабжению и
канализации).

проектной документации,
замену оконных блоков и
дверей).
9,5 (средства федерального,
областного и местного
бюджетов)

2022 Продолжение ремонта МКОУ СОШ с
УИОП № 7 мероприятие по
благоустройству здания школы в целях
соблюдения требований к воздушно-
тепловому режиму, водоснабжению и
канализации).
Проведение капитального ремонта МКОУ
СОШ с УИОП № 7 в рамках
государственной программы РФ в целях
выполнения мероприятия по
модернизации школьных систем
образования (проведение ремонтных
работ, оснащение средствами обучения и
воспитания, обеспечение требований
антитеррористической защищенности
объектов, работы по благоустройству
территории и спортивной площадки)
В рамках НП «Образование»
регионального проекта «Патриотическое
воспитание граждан Кировской области»
в общеобразовательных учреждениях
обеспечена деятельность советников
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями.

33,8 (средства федерального,
областного и местного
бюджетов)

51,1 (средства федерального,
областного и местного
бюджетов)

2022 – 1,0
(средства федерального,
областного и местного
бюджетов)

2023 Продолжается реализация НП
«Образование» региональных проектов
«Развитие региональной системы
дополнительного образования детей в
Кировской области» (Успех каждого
ребенка), «Патриотическое воспитание
граждан Кировской области».
В рамках НП «Образование»
регионального проекта «Создание
современных школ в Кировской области»
(Современная школа) идет подготовка к
созданию детского технопарка
«Кванториум» на базе МБОУ лицей (2023
год – подготовка проектно-сметной
документации, ремонт в санузлах; 2024 год
– ремонт помещений и приобретение
оборудования, открытие «Кванториума»
сентябрь 2024)

6,8 (средства федерального,
областного и местного
бюджетов)

0,88 (средства местного
бюджета)

2024 – 21,3 (на оборудование
средства федерального,
областного и местного
бюджетов)
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К 2030 году * Проведение работ капитального

характера в 4-х общеобразовательных
учреждениях (МБОУ лицей, МКОУ СОШ
№ 6, МКОУ СОШ с УИОП № 10, МКОУ
Центр образования им. А.Некрасова 2
здания), заявка направлена в
министерство образования Кировской
области. Сметная документация имеет
положительное заключение
госэкспертизы.
*Увеличение числа детей занимающихся
по программам технической
направленности (открытие кванториума
на базе МБОУ лицей
*Увеличение числа детей-инвалидов,
посещающих дошкольные учреждения
(созданы условия в МБДОУ детском саду
№ 3, № 10)

176,5 (общая сумма средств
по заключению
госэкспертизы)

С 2017 года по 2022 год на основании трехсторонних соглашений между
администрацией города, детскими садами и предприятиями города открыто дополнительно
4 группы (74 места) и капитально отремонтировано и оснащено современным
оборудованием 18 групп. Общая сумма средств предприятий города, направленных на эти
цели, составляет более 33,8 млн. рублей.

В рамках социального партнерства между ведущими предприятиями города и
общеобразовательными организациями ежегодно реализуются проекты, направленные на
создание в школах комфортной образовательной среды и организацию проектной
деятельности. С 2017 по 2022 год на эти цели направлено более 22 млн. рублей.

С 2018 года образовательными организациями дополнительного образования города
инициировано и реализовано 8 проектов по поддержке местных инициатив на сумму 9,5 млн.
рублей.

СПОРТ
В рамках реализации национального проекта «Демография» регионального проекта

«Спорт – норма жизни» для МАУ ДО СШ № 1 и МАУ ДО СШ «Олимпия» города Кирово-
Чепецка приобретено и поставлено спортивное оборудование и инвентарь по базовым видам
спорта (легкая атлетика, лыжные гонки, бокс, биатлон, плавание, греко-римская борьба,
конькобежный спорт) на общую сумму 6 594,3 тыс. руб.

Год МАУ ДО СШ «Олимпия», тыс.
руб.

МАУ ДО СШ№ 1, тыс. руб.

2019 - -
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2020 3884,4 490,1
2021 - -
2022 - 542,9
2023 1 006,1 670,8

ИТОГО 4 890,5 1703,8

Показатели достижения целей социально-экономического развития следующие:
- доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом,

в общей численности населения в возрасте от 3 до 79 лет составляет 45,4% (плановый
показатель – 45%);

- обеспечение спортивными сооружениями на 10 тыс. чел. населения составляет
20,1% (плановый показатель – 18,7%);

- доля населения, выполнившего нормативы ВФСК «ГТО», к общей численности
населения, принявшего участие в выполнении нормативов ВФСК «ГТО» составляет 32,5 %
(плановый показатель – 22%).

Показатели эффективности выполнены в полном объеме.
Реализация мероприятий в рамках национального проекта «Демография»

регионального проекта «Спорт – норма жизни» продолжится в последующие 5 лет.

СФЕРА КУЛЬТУРЫ
Приоритетами муниципальной политики в сфере культуры являются обеспечение

условий для всестороннего удовлетворения культурных потребностей и повышение качества
жизни жителей города Кирово-Чепецка.

На территории города Кирово-Чепецка функционируют 3 муниципальных
учреждения культуры: муниципальное казённое учреждение культуры «Централизованная
библиотечная система», в составе которой 5 муниципальных библиотек, муниципальное
автономное учреждение культуры «Центр культуры и досуга», в составе которого Центр
культурного развития, культурно-развлекательный центр «Современник» и отдел досуга в
мкр. Каринторф, муниципальное казённое учреждение культуры «Музейно-архивный
центр».

Без оформления юридического лица в городе работает парк культуры и отдыха, в
котором установлены детская, волейбольная и баскетбольная площадки, «тропа сказок»,
обустроена освещенная вело-пешеходная дорожка. На территории парка функционирует
ООО «Центр активного отдыха «Белый ветер», в составе которого верёвочный парк
«Лихолесье», зоны активного отдыха, зона общественного питания.
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Показатели уровня фактической обеспеченности от нормативной потребности

клубами и учреждениями клубного типа, библиотеками остаются стабильными и в 2021 году
составили 118 % и 104 % соответственно.

Проведены общегородские праздники - всего 44 мероприятия
В 2022 году издана книга из серии «Почётные граждане города Кирово-Чепецка» о

Льве Ивановиче Князькове.
Информационные ресурсы учреждений были задействованы в полном объёме. В

течение года информация о проводимых мероприятиях, о новостях в области культуры
размещалась в СМИ и на новостной ленте сайта администрации города. Кроме того, в рамках
национального проекта «Культура» проведена работа по регистрации учреждений культуры
на сайтах «Культура.РФ», осуществлялась трансляция мероприятий с данного сайта.

Программа «Пушкинская карта» работает в Центре культуры и досуга, в городском
музее и в библиотеке им. Островского. В 2023 году к программе подключилась детская
художественная школа.

Основным показателем эффективности деятельности учреждений культуры является
факт, что количество посещений составило в 2022 году 200 тысяч единиц, что в 4 раза
больше, чем в 2018 году. К 2025 году данный показатель должен быть увеличен на 50%.

Взаимодействие с гражданами
В администрацию города для решения проблем обращаются различными способами:
- при личных (письменных или устных) обращениях;
- по средствам информационных технологий через интернет-приемную, электронную

почту.

2018 2019 2020 2021 2022
Обращения
граждан через
канцелярию

271 203 214 253 430

Личный прием
граждан

83 46 19 Не проводился
из-за
ограничений

Не проводился из-
за ограничений

Интернет-
приемная

169 190 217 326 238

Платформа
обратной связи

нет нет нет 129 209

Инцидент-
менеджмент

нет 336 1400 1946 2527

С 2021 года появилась возможность обращаться в администрацию города через
Платформу обратной связи, где обращения заявители направляют через личный кабинет
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Единого портала государственных и муниципальных услуг. С каждым годом количество
таких обращений увеличивается.

С 2020 года у жителей города появилась возможность обращаться через социальные
сети по системе «Инцидент-менеджмент». Сообщения приходят в администрацию города и
в течении суток предоставляется ответ заявителю или предлагается путь решения проблемы.
Количество обращений с каждым годом увеличивается.

С целью прозрачности и открытости работы деятельность администрации города
Кирово-Чепецка освещается на официальном сайте, а также в официальных группах
социальных сетей ВКонтакте в официальной группе «Администрация г. Кирово-Чепецка»,
«Кирово-Чепецк активный», «Моногород Кирово-Чепецк», «Народный бюджет», «Река
времени», «Чистые игры», в социальной сети Телеграм.

В группе «Кирово-Чепецк активный» появились постоянные рубрики на тему «О
любимом городе» и «История города в детских фотографиях».

В официальной группе ВКонтакте администрации города Кирово-Чепецка теперь
работают кнопки «Сообщить о проблеме» и «Высказать мнение». Кнопка «Сообщить о
проблеме» дает возможность каждому подписчику направить обращение в профильные
ведомства, а также предложить свое решение вопроса. Это позволяет получать объективную
информацию об актуальных проблемах, волнующих граждан, и оперативно принимать
необходимые меры для их решения. Ответ поступит в личный кабинет на портале Госуслуг
и мобильное приложение «Госуслуги. Решаем вместе».

Кнопка «Высказать мнение» дает возможность гражданам принять участие в опросах,
общественных обсуждениях и публичных слушаниях.

ПОДДЕРЖКА УЧАСТНИКОВ СВО И ИХ СЕМЕЙ
В целях оказания сбора помощи военнослужащим воинских частей, направленных в

зону проведения специальной военной операции, на территории города действуют
волонтеры и общественные организации:

- Кирово-Чепецкая районная общественная организация Кировской областной
общественной организации Общероссийской общественной организации «Российский Союз
ветеранов Афганистана»: организует сборы и доставку гуманитарной помощи - вещи,
продукты, маскировочные сети, рации, спецтехника, а также посылки от родных, письма от
детей;

- волонтерский отряд на базе КОГПОБУ «Вятский автомобильно-промышленный
колледж»: студенты участвуют в акции «МЫ ВМЕСТЕ», оказывают помощь
военнослужащим и их семьям, изготавливают маскировочные сети, собирают гуманитарную
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помощь, изготавливают печки, шьют одежду, пишут письма, помогают семьям в решении
бытовых проблем;

- волонтерский центр на базе храма святых равноапостольных Мефодия и Кирилла г.
Кирово-Чепецка: организует сбор гуманитарной помощи- медикаменты, продукты питания
длительного хранения, предметы личной гигиены, одежда, инструменты, маскировочные
сети, тактические носилки и экипировка для военных;

- волонтерская группа «Гуманитарная помощь г. Кирово-Чепецк»: организует сборы
и доставку гуманитарной помощи- медикаменты, одежду и обувь, продукты, рации, средства
защиты, запчасти и пр.;

- подразделение общественной организации без образования юридического лица
«Золотые Руки Ангела»: организует сбор гуманитарной помощи, пошив белья, носилок,
подсумок для военных;

- Кирово-Чепецкая городская организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда,
вооружённых сил и правоохранительных органов: осуществляет пошив подушек,
постельного белья, вязание ковриков и носков, изготовление маскировочных сеток, сбор
продуктов.

В связи с предоставлением гарантий и льгот, мер социальной поддержки для граждан,
призванных на военную службу по мобилизации, а также проходящих военную службу по
контракту и членов их семей, принято 3 муниципальных правовых акта.

Предусмотрено оказание меры социальной поддержки:
- в виде бесплатного проезда на автомобильном транспорте общего пользования

(кроме такси) по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в границах
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области родителям,
супругам и несовершеннолетним детям участников специальной военной операции (334
транспортные карты).

- в виде бесплатных образовательных услуг, оказываемых муниципальными
образовательными организациями муниципального образования, реализующими
дополнительные общеобразовательные программы родителям, супругам и
несовершеннолетним детям участников специальной военной операции (37 детей).

- в виде бесплатных услуг, оказываемых муниципальными физкультурно-
спортивными организациями муниципального образования родителям, супругам и
несовершеннолетним детям участников специальной военной операции (6 детей).

- в виде бесплатного посещения несовершеннолетним ребенком участника
специальной военной операции и лицом его сопровождающим, а также родителем участника
специальной военной операции концертов, спектаклей, выставок, фестивалей, конкурсов,
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смотров, проводимых муниципальными учреждениями культуры муниципального
образования (обращений за предоставлением меры социальной поддержки не поступало);

- в виде обеспечения и доставки твердого топлива (дров, разделанных в виде
поленьев) однократно в 2023 году для целей отопления жилого помещения, расположенного
на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, в
размере 10 куб. метров на одно жилое помещение с печным отоплением, в котором
проживает (проживают) по месту жительства (месту пребывания) военнослужащий
совместно с супругой (супругом) и (или) его несовершеннолетними детьми, родитель
(родители) военнослужащего (обращение за предоставлением меры социальной поддержки
не поступало).

Гражданские инициативы
ППМИ
В Кирово-Чепецке с 2013 года реализуются проекты по поддержке местных

инициатив (ППМИ). За 10 лет в городе реализованы 99 проектов.

Год Общее количество
2013 5
2014 5
2015 9
2016 6
2017 24
2018 14
2019 12
2021 15
2022 9

В 2023 году было подано 13 заявок. Восемь были признаны победителями и будут
реализованы в 2023 году.

«Народный бюджет»
Благодаря участию муниципалитета в данном проекте с 2020 года удалось реализовать 4

проекта благоустройства, ещё 4 в процессе реализации в 2023.
Грантовый конкурс по развитию общественных инициатив
В 2020 году впервые проведен грантовый конкурс по развитию общественных инициатив,

направленный на вовлечение жителей города Кирово-Чепецка в решение вопросов местного
значения, развитие творческой и гражданской активности населения в решении социально
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значимых проблем. Были реализованы 4 проекта с размером финансирования на общую
сумму 194 860 рублей. В 2021 году состоялся второй конкурс и реализованы еще 4 проекта.

Муниципальные инициативные проекты начали реализовываться с 2022 года и в 2023
году уже будет реализовано 3 проекта, из них 2 проекта по устройству освещения и 1 по
сносу зеленых насаждений. Опыт показывает, что муниципальные инициативные проекты
востребованы жителями и необходимо их поддерживать и продолжать.

БЕЗОПАСНОСТЬ
Город Кирово-Чепецк включен в региональный проект АПК «Безопасный город». За

6 лет с 2017 года количество камер, подключенных к городской системе видеонаблюдения,
увеличилось в пять раз - с 17 до 99 камер. В реализации данного проекта активное участие
принимает «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ». В 2023 году планируется произвести
паспортизацию видеонаблюдения.

КАДРЫ
Анализ всего выше изложенного показал, что участие в национальных и

региональных проектах, реализация муниципальных программ требуют сопровождения этих
проектов, в том числе соблюдения гарантийных обязательств. Все это увеличивает нагрузку
на специалистов администрации. Увеличение объема работ связано с «кадровым голодом».
В настоящее время в администрации города Кирово-Чепецка имеются 11,7% вакансий от
штатной численности работников администрации города Кирово-Чепецка.

Планируется продолжать работу по сотрудничеству с профессиональными
образовательными организациями и образовательными организациями высшего
образования (участие в электронной и очной ярмарке вакансий, заключение договоров о
проведении практики студентов), осуществлять взаимодействие с КОГКУ ЦЗН Кирово-
Чепецкого района, размещать информацию на цифровой платформе «Работа в России» о
потребности в работниках и пр.

В заключение хочу поблагодарить сотрудников администрации города, депутатов и
аппарат Кирово-Чепецкой городской Думы за слаженную совместную работу и
профессионализм в принятии порой сложных решений во благо нашего города и его
жителей.

Глава администрации муниципального
образования «Город Кирово-Чепецк»
Кировской области О.С. Зыкина


