
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

29.12.2023 № 46г.Кирово-Чепецк

Об утверждении Плана мероприятийКирово-Чепецкой городской Думы по противодействию коррупциина 2024 год
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ

«О противодействии коррупции», в целях повышения эффективности обеспечения
соблюдения работниками Кирово-Чепецкой городской Думы и лицами, замещающими
муниципальные должности, требований, установленных в целях противодействия
коррупции:

1. Утвердить План мероприятий Кирово-Чепецкой городской Думы по
противодействию коррупции на 2024 год. Приложение №1.

2. Утвердить форму отчета о выполнении Плана мероприятий Кирово-Чепецкой
городской Думы по противодействию коррупции на 2024 год. Приложение №2.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального образования«Город Кирово-Чепецк» Кировскойобласти Е.М.Савина



Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕН 

 

распоряжением  

главы муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

от _29.12.2023_ №_46_ 

ПЛАН  

мероприятий Кирово-Чепецкой городской Думы по противодействию коррупции на 2024 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

1 Организационные меры по обеспе-

чению реализации антикоррупци-

онной политики 

    

1.1 Назначение лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений в 

Кирово-Чепецкой городской Думе 

(далее – городская Дума) 

Елькина Л.А. 

 

 

в течение  

года 

 

обеспечение организации ра-

боты по профилактике  

коррупционных и иных пра-

вонарушений в городской 

Думе 

1.2 Мониторинг изменений антикор-

рупционного законодательства 

Российской Федерации и Киров-

ской области 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение  

года 

 

своевременное внесение из-

менений в нормативные пра-

вовые и иные акты городской 

Думы и главы муниципаль-

ного образования «Город Ки-

рово-Чепецк» Кировской об-

ласти в сфере противодей-

ствия коррупции 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

2 Повышение эффективности реали-

зации механизма урегулирования 

конфликта интересов, обеспечение 

соблюдения лицами, замещаю-

щими муниципальные должности, 

должности муниципальной 

службы, ограничений, запретов и 

требований к служебному поведе-

нию в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а 

также применение мер ответствен-

ности за их нарушение 

  

 

 

2.1 Организация и обеспечение дея-

тельности комиссии по соблюде-

нию требований к служебному по-

ведению муниципальных служа-

щих и урегулированию конфликта 

интересов (далее – комиссия) 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение 

года 

 

обеспечение соблюдения  

муниципальными служащими 

требований законодательства 

о муниципальной службе и 

противодействии коррупции 

2.2 Привлечение к участию в работе 

комиссии представителей институ-

тов гражданского общества в соот-

ветствии с Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 01.07.2010 

№ 821 «О комиссиях по соблюде-

нию требований к служебному по-

ведению федеральных государ-

ственных служащих и урегулиро-

ванию конфликта интересов» 

 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение 

года 

доля заседаний комис-

сии с участием предста-

вителей институтов 

гражданского общества 

от общего количества 

проведенных заседаний 

указанной комиссии – 

не менее 100% 

 

повышение эффективности 

контроля за выполнением тре-

бований законодательства 

Российской Федерации и Ки-

ровской области о муници-

пальной службе и противо-

действии коррупции  

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDDC5A93DA6EA49EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

2.3 Проведение анализа и проверок до-

стоверности и полноты сведений, 

установленных законодательством 

о муниципальной службе и проти-

водействии коррупции, представ-

ленных гражданами, претендую-

щими на замещение должностей 

муниципальной службы городской 

Думы 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

при поступлении 

информации, яв-

ляющейся основа-

нием для проведе-

ния проверки 

отношение количества 

проведенных проверок 

достоверности и пол-

ноты сведений, пред-

ставленных гражда-

нами, претендующими 

на замещение должно-

стей муниципальной 

службы городской 

Думы, к количеству 

фактов, являющихся ос-

нованиями для 

проведения таких прове-

рок, – не менее 100% 

обеспечение своевременного 

и полного представления 

гражданами, претендующими 

на замещение должностей му-

ниципальной службы город-

ской Думы, сведений, уста-

новленных законодатель-

ством о муниципальной 

службе и противодействии 

коррупции 

2.4 Организация проведения оценки 

коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации городской Ду-

мой возложенных на нее полномо-

чий, и внесение уточнений в пере-

чень должностей муниципальной 

службы городской Думы, осу-

ществление полномочий по кото-

рым влечет за собой обязанность 

представлять сведения о своих до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного ха-

рактера своих супруги (супруга) и 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

до 1 декабря  

 

выявление в деятельности го-

родской Думы сфер, наиболее 

подверженных рискам совер-

шения коррупционных право-

нарушений;  

устранение коррупционных 

рисков при исполнении долж-

ностных обязанностей муни-

ципальными служащими го-

родской Думы 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

несовершеннолетних детей (далее 

– сведения о доходах) 

2.5 Организация приема сведений о 

доходах, представленных лицами, 

замещающими муниципальные 

должности  

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

до 1 апреля отношение количества 

лиц, замещающих муни-

ципальные должности, 

представивших сведе-

ния о доходах, к общему 

количеству лиц, замеща-

ющих муниципальные 

должности, обязанных 

представлять такие све-

дения, – не менее 100% 

обеспечение своевременного 

исполнения лицами, замеща-

ющими муниципальные 

должности, обязанности по 

представлению сведений о до-

ходах 

2.6 Организация приема сведений о 

доходах, представленных лицами, 

замещающими должности муници-

пальной службы в городской Думе 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

до 30 апреля отношение количества 

лиц, замещающих долж-

ности муниципальной 

службы в городской 

Думе, представивших 

сведения о доходах, к 

общему количеству лиц, 

замещающих должно-

сти муниципальной 

службы в  

городской Думе, обязан-

ных представлять такие 

сведения, – не менее 

100% 

обеспечение своевременного 

исполнения лицами, замеща-

ющими должности муници-

пальной службы, обязанности 

по представлению сведений о 

доходах 

2.7 Размещение на официальном сайте 

города Кирово-Чепецка сведений о 

доходах, представленных лицами, 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение  

14 рабочих дней 

со дня истечения 

отношение количества 

размещенных на офици-

повышение открытости и до-

ступности информации о дея-

тельности городской Думы 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

замещающими муниципальные 

должности  

срока, установ-

ленного для по-

дачи сведений о 

доходах 

альном сайте города Ки-

рово-Чепецка сведений 

о доходах, представлен-

ных лицами, замещаю-

щими муниципальные 

должности, к общему 

количеству сведений о 

доходах, подлежащих 

размещению, – не менее 

100% 

2.8 Проведение анализа сведений о до-

ходах, представленных лицами, за-

мещающими должности муници-

пальной службы в городской Думе 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

до 1 сентября 

 

отношение количества 

сведений о доходах лиц, 

замещающих должно-

сти муниципальной 

службы в городской 

Думе, по которым про-

веден анализ, к общему 

количеству сведений о 

доходах, представлен-

ных лицами, замещаю-

щими должности муни-

ципальной службы в го-

родской Думе, – не ме-

нее 100% 

выявление признаков наруше-

ния законодательства о проти-

водействии коррупции 

2.9 Проведение с соблюдением требо-

ваний законодательства о противо-

действии коррупции проверок до-

стоверности и полноты представ-

ленных лицами, замещающими 

должности муниципальной 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

при поступлении 

информации, яв-

ляющейся основа-

нием для проведе-

ния проверки 

отношение количества 

проведенных проверок 

достоверности и пол-

ноты сведений о дохо-

дах, представленных ли-

обеспечение соблюдения ли-

цами, замещающими должно-

сти муниципальной службы в 

городской Думе законода-

тельства о противодействии 

коррупции 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

службы в городской Думе, сведе-

ний о доходах 

цами, к количеству фак-

тов, являющихся осно-

ваниями для проведения 

таких проверок, – не ме-

нее 100% 

2.10 Проведение мониторинга соблюде-

ния лицами, замещающими муни-

ципальные должности, должности 

муниципальной службы в город-

ской Думе, запретов, ограничений, 

обязанностей и требований, уста-

новленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе каса-

ющихся выполнения иной оплачи-

ваемой работы, а также обязанно-

сти уведомлять органы прокура-

туры или другие государственные 

органы, представителя нанимателя 

обо всех фактах обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений, принимать меры 

по предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

ежеквартально 

 

предупреждение нарушений 

законодательства о противо-

действии коррупции лицами, 

замещающими муниципаль-

ные должности, должности 

муниципальной службы в го-

родской Думе 

 

 

2.11 Проведение мониторинга участия 

лиц, замещающих муниципальные 

должности и осуществляющих 

свои полномочия на постоянной 

основе, должности муниципальной 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

ежегодно отношение количества 

лиц, замещающих муни-

ципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоян-

ной основе, должности 

выявление конфликтов инте-

ресов, связанных с участием 

лиц, замещающих муници-

пальные должности и осу-

ществляющих свои полномо-

чия на постоянной основе, 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

службы в городской Думе, в управ-

лении коммерческими и некоммер-

ческими организациями 

муниципальной службы 

в городской Думе, по ко-

торым проведен мони-

торинг участия в управ-

лении коммерческими и 

некоммерческими орга-

низациями, к общему 

количеству лиц, замеща-

ющих, муниципальные 

должности и осуществ-

ляющих свои полномо-

чия на постоянной ос-

нове, должности муни-

ципальной службы в го-

родской Думе – не менее 

100% 

должности муниципальной 

службы в городской Думе, в 

управлении коммерческими и 

некоммерческими организа-

циями, выявление случаев не-

соблюдения запретов и огра-

ничений, установленных в це-

лях противодействия корруп-

ции, указанными лицами 

2.12 Разработка и принятие мер, 

направленных на повышение эф-

фективности контроля за соблюде-

нием лицами, замещающими муни-

ципальные должности, должности 

муниципальной службы в город-

ской Думе, требований законода-

тельства о противодействии кор-

рупции, касающихся предотвраще-

ния и урегулирования конфликта 

интересов 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

 

 

обеспечение исполнения ли-

цами, замещающими муници-

пальные должности, должно-

сти муниципальной службы в 

городской Думе, требований 

законодательства о противо-

действии коррупции, касаю-

щихся предотвращения и уре-

гулирования конфликта инте-

ресов; 

принятие мер по выявлению и 

устранению причин и усло-

вий, способствующих возник-
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

новению конфликта интере-

сов при осуществлении пол-

номочий указанными лицами 

2.13 Обеспечение применения предста-

вителем нанимателя (работода-

теля) предусмотренных законода-

тельством мер юридической ответ-

ственности в каждом случае несо-

блюдения обязанностей, запретов, 

ограничений и требований, уста-

новленных в целях противодей-

ствия коррупции 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

 

 

обеспечение эффективного 

осуществления мер по профи-

лактике коррупционных и 

иных правонарушений 

2.14 Проведение мониторинга соблюде-

ния лицами, замещающими муни-

ципальные должности и осуществ-

ляющие свои полномочия на по-

стоянной основе, муниципальными 

служащими городской Думы уста-

новленного порядка сообщения о 

получении подарка в связи с долж-

ностным положением или исполне-

нием служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки по-

дарка, реализации (выкупа) и за-

числения в доход бюджета города 

Кирово-Чепецка средств, выручен-

ных от его реализации 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

 

 

выявление случаев несоблю-

дения лицами, замещающими 

муниципальные должности и 

осуществляющие свои полно-

мочия на постоянной основе, 

муниципальными служащими 

городской Думы установлен-

ного порядка сообщения о по-

лучении подарка 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

2.15 Организация участия муниципаль-

ных служащих, ответственных за 

профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, в меропри-

ятиях по профессиональному раз-

витию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания 

и другие мероприятия) 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

 

отношение количества 

муниципальных служа-

щих, ответственных за 

профилактику корруп-

ционных и иных право-

нарушений, принявших 

участие в мероприятиях 

по профессиональному 

развитию в области про-

тиводействия корруп-

ции, к общему количе-

ству муниципальных 

служащих, ответствен-

ных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, – не 

менее 100% 

правовое просвещение, повы-

шение уровня знания законо-

дательства о противодействии 

коррупции у муниципальных 

служащих, ответственных за 

профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений 

2.16 Проведение семинаров-совещаний 

по актуальным вопросам примене-

ния законодательства о противо-

действии коррупции для лиц, заме-

щающих муниципальные должно-

сти,  должности муниципальных 

служащих городской Думы, для 

лиц, ответственных за профилак-

тику коррупционных и иных пра-

вонарушений в городской Думе  

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

 

количество семинаров-

совещаний по вопросам 

противодействия  

коррупции, проведен-

ных в течение отчетного 

года, – не менее 

 2 единиц 

информирование лиц, заме-

щающих муниципальные 

должности,  должности муни-

ципальных служащих город-

ской Думы, лиц, ответствен-

ных за профилактику корруп-

ционных и иных правонару-

шений в городской Думе, о 

требованиях действующего 

законодательства о противо-

действии коррупции в целях 

исключения случаев его несо-

блюдения 
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п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

2.17 Организация повышения квалифи-

кации лиц, ответственных за про-

филактику коррупционных и иных 

правонарушений в городской Думе 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

 

отношение количества 

лиц, ответственных за 

профилактику корруп-

ционных и иных право-

нарушений в городской 

Думе, получивших до-

полнительное професси-

ональное образование в 

области противодей-

ствия коррупции в тече-

ние года, к общему ко-

личеству лиц, ответ-

ственных за профилак-

тику коррупционных и 

иных правонарушений в 

городской Думе 

не менее, - 100% 

повышение уровня квалифи-

кации лиц, ответственных за 

профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений 

в городской Думе 

2.18 Организация участия лиц, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу, в мероприятиях по про-

фессиональному развитию в обла-

сти противодействия коррупции 

(семинары, совещания и другие ме-

роприятия) 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

не позднее одного 

года со дня по-

ступления на му-

ниципальную 

службу в город-

скую Думу  

отношение количества 

лиц, впервые поступив-

ших на муниципальную 

службу, принявших уча-

стие в мероприятиях по 

профессиональному раз-

витию в области проти-

водействия коррупции, 

к общему количеству 

лиц, впервые поступив-

ших на муниципальную 

службу, –  

не менее 100% 

обеспечение соблюдения му-

ниципальными служащими 

городской Думы ограниче-

ний, запретов и требований о 

предотвращении или урегули-

ровании конфликта интере-

сов, требований к служебному 

поведению, установленных 

законодательством о муници-

пальной службе и о противо-

действии коррупции, форми-

рование антикоррупционного 
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п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

поведения муниципальных 

служащих городской Думы 

2.19 Организация участия муниципаль-

ных служащих городской Думы, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении заку-

пок товаров, работ, услуг для обес-

печения муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональ-

ному развитию в области противо-

действия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприятия) 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

В  

отношение количества 

муниципальных служа-

щих  

городской Думы, в 

должностные обязанно-

сти которых входит уча-

стие в проведении заку-

пок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, 

принявших участие в 

мероприятиях по про-

фессиональному разви-

тию в области противо-

действия коррупции, к 

общему количеству му-

ниципальных служащих  

 городской Думы, в 

должностные обязанно-

сти которых входит уча-

стие в проведении заку-

пок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, –   

не менее 100% 

снижение коррупционных 

рисков при осуществлении за-

купок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципаль-

ных нужд, совершенствова-

ние навыков антикоррупцион-

ного поведения указанных му-

ниципальных служащих го-

родской Думы 

2.20 Организация повышения квалифи-

кации муниципальных служащих 

городской Думы, в должностные 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

В  

отношение количества 

муниципальных служа-

щих городской Думы, в 

снижение коррупционных 

рисков при осуществлении за-

купок товаров, работ, услуг 
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Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

обязанности которых входит уча-

стие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения му-

ниципальных нужд (обучение по 

дополнительным профессиональ-

ным программам в области проти-

водействия коррупции) 

должностные обязанно-

сти которых входит уча-

стие в проведении заку-

пок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, 

получивших дополни-

тельное профессиональ-

ное образование в обла-

сти противодействия 

коррупции в течение 

года, к общему количе-

ству муниципальных 

служащих городской 

Думы, в должностные 

обязанности которых 

входит участие в прове-

дении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных 

нужд, –  не менее 100% 

для обеспечения муниципаль-

ных нужд  

2.21 Организация рассмотрения сооб-

щений от работодателей о заклю-

чении трудового и (или) граждан-

ско-правового договора на выпол-

нение работ (оказание услуг) с 

гражданами, ранее замещавшими 

должности муниципальной 

службы в городской Думе 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года 

В  

отношение количества 

рассмотренных сообще-

ний от работодателей о 

заключении трудового и 

(или) гражданско-право-

вого договора на выпол-

нение работ (оказание 

услуг) с гражданами, ра-

выявление случаев несоблю-

дения гражданами, замещав-

шими должности муници-

пальной службы городской 

Думы, ограничений при за-

ключении ими после увольне-

ния трудового и (или) граж-

данско-правового договора 
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Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

нее замещавшими долж-

ности муниципальной 

службы в городской 

Думе, к общему количе-

ству таких сообщений, 

поступивших от работо-

дателей, – не менее 

100% 

2.22 Организация приема от лиц, заме-

щающих муниципальные должно-

сти и осуществляющих свои пол-

номочия на постоянной основе,  

должности муниципальных служа-

щих городской Думы, сведений о 

близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим 

организациям 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

до 30 сентября отношение количества 

лиц, замещающих муни-

ципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоян-

ной основе,  должности 

муниципальных служа-

щих городской Думы,  

представивших сведе-

ния о близких родствен-

никах, а также их аффи-

лированности коммер-

ческим организациям, к 

общему количеству лиц, 

замещающих муници-

пальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоян-

ной основе,  должности 

муниципальных служа-

щих городской Думы, 

обязанных представлять 

обеспечение своевременного 

исполнения лицами, замеща-

ющими муниципальные 

должности и осуществляю-

щими свои полномочия на по-

стоянной основе,  должности 

муниципальных служащих го-

родской Думы обязанности по 

представлению сведений о 

близких родственниках, а 

также их аффилированности 

коммерческим организациям 
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Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

такие сведения, – не ме-

нее 100% 

2.23 Проведение анализа представлен-

ных лицами, замещающими муни-

ципальные должности и осуществ-

ляющими свои полномочия на по-

стоянной основе, лицами, замеща-

ющими должности муниципальной 

службы в городской Думе, сведе-

ний о близких родственниках, а 

также их аффилированности ком-

мерческим организациям 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

до 1 декабря отношение количества 

представленных ли-

цами, замещающими 

муниципальные долж-

ности и осуществляю-

щими свои полномочия 

на постоянной основе, 

лицами, замещающими 

должности муниципаль-

ной службы в городской 

Думе, сведений о близ-

ких родственниках, а 

также их аффилирован-

ности коммерческим ор-

ганизациям, в отноше-

нии которых проведен 

анализ, к общему коли-

честву представленных 
лицами, замещающими 

муниципальные долж-

ности и осуществляю-

щими свои полномочия 

на постоянной основе, 

лицами, замещающими 

должности муниципаль-

ной службы в городской 

Думе, сведений о близ-

ких родственниках, а 

предупреждение, выявление и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях предотвра-

щения коррупционных право-

нарушений 
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также их аффилирован-

ности коммерческим ор-

ганизациям – не менее 

100% 

3 Выявление и систематизация при-

чин и условий проявления корруп-

ции в деятельности городской 

Думы, мониторинг коррупцион-

ных рисков и их устранение 

  

 

 

3.1 Рассмотрение вопросов правопри-

менительной практики по резуль-

татам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных су-

дов о признании недействитель-

ными ненормативных правовых ак-

тов, незаконными решений и дей-

ствий (бездействия) городской 

Думы и ее должностных лиц в це-

лях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

Елькина Л.А. 

 

ежеквартально 

 

повышение эффективности 

выработки и принятия мер по 

предупреждению и устране-

нию причин нарушений в 

сфере противодействия кор-

рупции в городской Думе 

3.2 Проведение анализа закупочной 

деятельности на предмет аффили-

рованности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и 

участника закупок 

Елькина Л.А. 

 

в течение года  

 

 

исключение (минимизация) 

коррупционных рисков при 

реализации положений зако-

нодательства в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных 

нужд  
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3.6 Организация добровольного пред-

ставления муниципальными слу-

жащими городской Думы, в долж-

ностные обязанности которых вхо-

дит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспече-

ния муниципальных нужд, декла-

раций о возможной личной заинте-

ресованности, проведение их ана-

лиза 

Елькина Л.А. 

 

до 30 сентября 

 

совершенствование мер по 

противодействию коррупции 

в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд  

3.7 Формирование и поддержание в 

актуальном состоянии профилей 

лиц, замещающих должности му-

ниципальной службы в городской 

Думе, участвующих в закупочной 

деятельности 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года  

 

отношение количества  

лиц, замещающих заме-

щающих должности му-

ниципальной службы в 

городской Думе, участ-

вующих в закупочной 

деятельности, на кото-

рых сформированы про-

фили, к общему количе-

ству лиц, замещающих 

должности муниципаль-

ной службы в городской 

Думе, участвующих в 

закупочной деятельно-

сти, – не менее 100% 

совершенствование мер по 

противодействию коррупции 

в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

3.8 Утверждение (актуализация) в го-

родской Думе реестра (карты) кор-

рупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года  

 

 

совершенствование мер по 

противодействию коррупции 

в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 
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муниципальных нужд (далее – ре-

естр (карта), обеспечение реализа-

ции мер, предусмотренных ре-

естром (картой) 

4  Взаимодействие городской Думы с 

институтами гражданского обще-

ства и гражданами, обеспечение 

доступности информации о дея-

тельности городской Думы 

  

 

 

4.1 Анализ поступивших обращений 

граждан и организаций на предмет 

наличия в них информации о фак-

тах коррупции со стороны лиц, за-

мещающих муниципальные долж-

ности, должности муниципальной 

службы в городской Думе 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года  

 

отношение количества 

обращений граждан и 

организаций, проанали-

зированных на предмет 

наличия сведений о воз-

можных проявлениях 

коррупции, к общему 

количеству поступив-

ших обращений граждан 

и организаций – не ме-

нее 100% 

выявление в поступивших об-

ращениях граждан и организа-

ций возможных фактов совер-

шения коррупционных право-

нарушений с целью принятия 

эффективных мер реагирова-

ния; 

выявление сфер деятельности, 

наиболее подверженных кор-

рупционным рискам 

4.2 Обеспечение взаимодействия  

городской Думы со средствами 

массовой информации по вопросам 

противодействия коррупции, в том 

числе в части размещения инфор-

мационных материалов по вопро-

сам антикоррупционной деятель-

ности 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года  

 

 

информирование граждан  

о принимаемых мерах по про-

тиводействию коррупции; 

формирование антикоррупци-

онного мировоззрения; 

повышение общего уровня 

правосознания и правовой 

культуры граждан 
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4.3 Обеспечение работы телефона до-

верия (горячей линии, электронной 

приемной) в городской Думе 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года  

 

 

обеспечение возможности со-

общения гражданами и орга-

низациями сведений о фактах 

совершения коррупционных 

правонарушений, своевремен-

ное получение информации о 

фактах коррупции и оператив-

ное реагирование на факты 

коррупционных правонару-

шений  

4.5 Обеспечение наполнения подраз-

делов городской Думы, посвящен-

ных вопросам противодействия 

коррупции, официального сайта 

города Кирово-Чепецка информа-

цией в соответствии с требовани-

ями приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации  

от 07.10.2013 № 530н «О требова-

ниях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопро-

сам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Цен-

трального банка Российской Феде-

рации, Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, Фонда социаль-

ного страхования Российской Фе-

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

в течение года  

 

 

обеспечение прозрачности и 

доступности информации об 

антикоррупционной деятель-

ности 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат 

дерации, Федерального фонда обя-

зательного медицинского страхо-

вания, государственных корпора-

ций (компаний), иных организа-

ций, созданных на основании феде-

ральных законов, и требованиях к 

должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведе-

ний о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имуще-

ственного характера» 

4.6 Мониторинг информации о фактах 

коррупции в городской Думе, 

опубликованной в средствах мас-

совой информации 

Лялин А.В. 

Петухов И.А. 

в течение года  

 

 

сбор и анализ информации  

о фактах коррупции, опубли-

кованной в средствах массо-

вой информации, принятие  

необходимых мер реагирова-

ния на факты коррупции 

4.7 Организация и проведение меро-

приятий, приуроченных к Между-

народному дню борьбы с корруп-

цией (9 декабря) (тестирование по 

вопросам противодействия кор-

рупции, круглый стол и др.) 

Елькина Л.А. 

Северюхина Е.Г. 

4 квартал  

 

количество мероприя-

тий, приуроченных к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 

 (9 декабря) 

формирование в обществе не-

терпимого отношения к кор-

рупционным проявлениям 

______________ 

 

 

 



Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДЕН 

 

распоряжением  

главы муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

от _29.12.2024_ №_46_ 

 
 

ОТЧЕТ  
о выполнении Плана мероприятий Кирово-Чепецкой городской Думы  

по противодействию коррупции на 2024 год 

 
 

№ 
п/п 

№ 
пункта Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

1 2 3 4 

    

    
 

Ответственный за составление отчета  ________________________   ____________________   _____________________    
                                                                                                                                        (должность)                                          (подпись)                                    (фамилия, инициалы)                                 

 
Примечания: 
В графе 1 ставится номер по порядку. 
В графе 2 указывается номер пункта Плана мероприятий. 
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана. 
В графе 4 описывается проведенная работа: указываются дата проведения мероприятия (мероприятий), его (их) содержание, количественные и качественные 
характеристики, наименования и реквизиты принятых локальных актов и другая информация, касающаяся реализации мероприятия (мероприятий). 
 

_________ 


